
स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तनर्ााण सम्बन्धी र्ागादर्ान, २०80 

 

१. प्रस्तावना: र्लुकुर्ा सरकारी, तनजी, सहकारी तथा गैरसरकारीको संयकु्त प्रयास र लगानीबाट सर्ग्र 
अथातन्रर्ा स्थाययत्व कायर् भई उच्च, दीगो र रोजगाररू्लक आतथाक बयृि हााँतसल गना तीनै 
तहका सरकार यियार्ील हनु ु पने आवश्यक देखिएको छ।सर्ग्र अथातन्रको यवकासको लातग 
आय आजान, रोजगारी, रायिय उत्पादन अतभबयृि गरी गररबी न्यूतनकरण गना स्थानीय तहको छुटै 
रोजगार रणनीतत तजुार्ा गना आवश्यक भएको छ। स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ा र 
कायाान्वयनबाट संयवधानले व्यबस्था गरेको नागररकको रोजगारीको हकको कायाान्वयनर्ा सहजता 
आउनकुा साथै स्थानीय तहको सार्ाखजक र आतथाक उन्नततर्ा सरे्त सहयोग पगु्न सक्ने हनु्छ। 

यसै सन्दभार्ा स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने कायार्ा सहयोग गना श्रर्, रोजगार तथा 
सार्ाखजक सरुक्षा र्न्रायले यो र्ागादर्ान जारी गरेको छ।  

२. पाररभायिक र्व्दहरु:  

(क) “एयककृत रोजगाररू्लक सेवा” भन्नाले नागररकलाई प्रदान गररने श्रर्, रोजगारी, स्वरोजगारी 
तथा श्रर् आप्रवासनसंग सम्बखन्धत सेवालाई सम्झन ुपछा। 

(ि) “ऐन” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ लाई सम्झन ुपछा।  

(ग) “कायािर्” भन्नाले तीनै तहको श्रर् तथा रोजगाररू्लक सेवा प्रदान गने कायािर्लाई सम्झन ु
पछा। 

(घ) “तनयर्ावली” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी तनयर्ावली, २०७५ लाई सम्झन ुपछा। 

(घ) “रोजगारीको िोजीर्ा रहेका व्यखक्त” भन्नाले न्यूनतर् रोजगारीका लातग सूखचकृत तथा 
स्थानीय तहर्ा आन्तररक र वैदेखर्क रोजगारीको िोजीर्ा रहेका व्यखक्तलाई सम्झन ुपछा। 

(ङ) “स्थानीय तह” भन्नाले गााँउपातलका, नगरपातलका, उपर्हानगरपातलका र र्हानगरपातलकालाई 
सम्झन ुपछा। 

 

३. स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ाको उद्दशे्य:  स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ा भई 
कायाान्वयनर्ा आएर्ा स्थानीय तहले सङ्घीय रोजगार नीततलाई सरे्त प्रत्यक्ष सहयोग परु् याउदै 
स्थानीय तहले देहायका नततजाहरु प्राप्त गना सक्षर् हनुेछन : 

(क)   स्थानीय तहर्ा रहेक सीप यवकास, उद्यर्खर्लता र रोजगारीको तथयांक संकलन र 
यवश्लिेण गरी अवसरको पयहचान गने।   

 (ि) स्थानीय र्ाग र आवश्यकताको आधारर्ा श्रर् बजारको नीतत बर्ोखजर् कायािर् तथा 
बजेट तनर्ााण र कायाान्वयन गने। 



(ग) श्रर् बजारको र्ाग बर्ोखजर् जनर्खक्तको उत्पादन, उत्पादकत्व र उद्यर्र्ीलता 
अतभबयृि गरी आतथक यवकासर्ा योगदान गने।  

(घ) स्थानीय तहर्ा दक्ष, प्रततष्पधी र उद्यर्र्ील र्ानवीय श्रोतको यवकास गने, 

(ङ)   स्थानीय तहबाट नागररकलाई व्यवसाययक सीप यवकास, रोजगारी प्रविान, उत्पादनर्ील 
रोजगारी तसजाना, उद्यर्र्ीलता प्रवर्द्ान,रोजगारीर्ा पदस्थापना, स्वरोजगारी, वैदेखर्क 
रोजगारीर्ा जानेलाई ददइन े सेवा, वैदेखर्क रोजगारीबाट फकेका श्रतर्कको सार्ाखजक, 

आतथाक, पारवाररक रुपर्ा पनुस्थाापना तथा पनुः एयककरण लगायतका सेवा वा लगायतका 
एयककृत श्रर् र रोजगाररू्लक सेवा प्रवाह गने। 

        

४. स्थानीय रोजगार रणनीतत तयार गदाा ध्यान ददन ुपने यवियहरु:  स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत 
तयार गदाा स्थानीय तहले देहायका यवियलाई ध्यान ददई अनसूुची-१ को ढााँचार्ा तयार गनुा 
पनेछ:  

(क) स्थानीय जनसंङ्ख्या, श्रोत साधन, आतथाक र सार्ाखजक वस्तखुस्थतीको तथयांक हनु ुपने र 
सो को यवश्लिेण गनुा पने ।  

 (ि) रायिय श्रर् तथा रोजगारको प्राथतर्कता र आवश्यकता सम्बन्धी जानकारी भएको हनु ु
पने। 

(ग) सङ्ख, प्रदेर् र अन्य तनकायबाट सञ्चालनर्ा आएका श्रर् तथा रोजगाररू्लक सेवाहरुको 
कायाान्वयन र सो को यवश्लिेण गनुा पने।  

(घ) स्थानीय तहर्ा र्यााददत श्रर्, उत्पादनर्ील रोजगारी तथा बेरोजगारी न्यूयककरणका 
के्षरहरुलाई ध्यान ददन ुपने ।  

(ङ) स्थानीय तहको श्रतर्क तथा सीपको र्ाग र आपूतताको अन्तर (Skill Gap) को यवश्लिेण 
गनुा पने ।  

(च) रणनीतत कायाान्वयनका लातग आवश्यक पने काननुहरुको यवश्लिेण गनुा पने ।  

(छ)  दीघाकालीन लक्ष्य तथा रणनैततक उद्देश्य तनधाारण गदाा सबै सरोकारवालासंग छलफल र 
सहकाया गनुा पने ।  

(ज) रणनैततक उद्देश्य कायाान्वयनका लातग उपयकु्त श्रोत र साधनको व्यबस्था भएको हनु ु
पने ।  

(झ) यवगत तथा वतार्ानर्ा कायाान्वयन आएका कायािर् तथा यियाकलापहरुको यवश्लिेण गनुा 
पने ।  



(ञ)  रणनीतत कायाान्वयनको लातग खजम्रे्वारी सयहतको कायायोजना, लाग्ने सर्याबतध, प्राप्त हनु ु
पने उपलब्धी सूचकहरु उल्लेि हनु ुपने। 

(ट)    रणनीततका उद्देश्य प्रातप्तका लातग अन्य तनकायसंगको सर्न्वय र सहकायालाई ध्यान 
ददन।े 

(ठ) रणनीतत कायाान्वयनका लातग अनगुर्न रू्ल्याङ्कन सयहतको संस्थागत संरचनालाई स्पष्ट 
पाने।  

५. रणनीततको पषृ्ठभतूर्:  नेपालको रायिय रोजगार नीतत, २०७१ ले उठान गरेका यविय तथा 
सन्दभालाई ध्यान ददई  स्थानीय तहको श्रर् तथा रोजगार संग सम्बखन्धत यवियहरुलाई उल्लेि 
गने । स्थानीय तहले रायिय श्रर् तथा रोजगारीका के्षरर्ा गना सक्ने योगदानलाई ध्यान दददै 
अन्तरसम्बखन्धत यविय रहेको श्रर् तथा रोजगारीको यवियलाई स्थानीय तहको सार्ाखजक र 
आतथाक उन्नततर्ा पररचालन गने गराउने गरी पषृ्ठभतूर्र्ा उल्लेि गने।  

६. रणनीततको तजुार्ाको औखचत्य:  स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ाको औखचत्य प्रष्ट पादाा 
वतार्ान कायािर्हरुबाट प्राप्त उपलखव्धहरुको यवश्लिेण र वतार्ान चनुौततहरुको यवश्लिेण गनुा 
पनेछ।  यसका लातग स्थानीय तहको सार्ाखजक र आतथाक अबस्था, बेरोजगारीको सर्स्यालाई 
दीघाकालीन रुपर्ार्ा सम्बोधन गना वतार्ान रणनीतत तथा कायािर्हरुले सक्षर् भए नभएको 
यवियलाई उल्लेि गरी नयााँ रणनीततको सान्दतभाकता र औखचत्यता पषु्टी गनुा पनेछ । 

७.    वतार्ान अवस्था र रणनीततक अवस्थाको यवश्लिेणः वतार्ान अवस्था र रणनैततक अवस्थाको यवश्लिेण 
गदाा देहायका यवियर्ा यवश्लिेण गनुा पनेछ :  

७.१ जनगणना २०७८ को आधारर्ा स्थानीय तहको रायिय र स्थानीय जनसङ्ख्या र रोजगारीको 
अवस्थालाई यवश्लिेण गरी रणनीततर्ा उल्लेि गने। 

७.२ आतथाक गणना, २०७८/०७९ को आधारर्ा स्थानीय तहर्ा रहेका उद्योग, प्रततष्ठान र 
रोजगारदाताको यववरण उल्लेि गने। आवश्यकता अनसुार स्थानीय तहको उद्योग तथा 
प्रततष्ठानहरुको यववरण सङ्कलन गरी सवेक्षणले उल्लेि गरेका उद्योगको वतगाकरण अनसुारको 
सङ्ख्या तथा रोजगारीर्ा संलग्न भएका व्यखक्तहरुको यववरण उल्लेि गनुा पनेछ । यस्तो यववरण 
सङ्कलन गदाा आगार्ी अवतधर्ा स्वरोजगार सयहत नयााँ उद्योग तथा प्रततष्ठानहरु िोल्न सयकन ेर 
हनु सक्ने सङ्ख्या र सो उद्योग प्रततष्ठानर्ा संलग्न हनु सक्ने रोजगारीको प्रकृततको सरे्त यववरण 
राख्न ुपनेछ । यस यववरणलाई रणनीततको अनसूुचीर्ा उल्लेि गनुा पनेछ।  

७.३ बुाँदा ७.१ र ७.२ को आधारर्ा स्थानीय तहको उद्योग प्रततष्ठानहरुर्ा संलग्न हनु ेर हनु सक्ने 
जनर्खक्तको यववरण र प्रकृततको यवश्लिेण गनुा पनेछ ।  



७.४ बुाँदा ७.३ बर्ोखजर् तनधाारण भएको जनर्खक्तका लातग आवश्यक पने सीप तथा क्षर्ताको 
यवश्लिेण गरी सो के्षरका लातग आवश्यक पने सीप र क्षर्ता सरे्तको अन्तरयवश्लिेण गनुा पनेछ । 
यस कायाका लातग अनसूुची २ प्रयोग गरी यवस्ततृ सवेक्षण गनुा पनेछ ।    

७.५ स्थानीय तहले बुाँदा ७.४ बर्ोखजर् गरी प्राप्त सवेक्षणका आधारर्ा कुन कुन यविय र स्तरर्ा सीप 
तथा क्षर्ता यवकास गने हो, सो को यववरणलाई रणनीततको अनसूुचीर्ा उल्लेि गनुा पनेछ।  

७.६ रणनीतत तजुार्ा पूवा स्थानीय सार्ाखजक र आतथाक अवस्था एवर् ्आगार्ी कायानीतत तय गने 
प्रयोजनका लातग सम्बखन्धत सरोकारवालासंग अनसूुची ३ बर्ोखजर्को प्रश्नावलीको आधारर्ा 
जानकारी सङ्कलन गनुा पनेछ।  

७.७ रोजगार सेवा केन्रले सम्बखन्धत स्थानीय तहबाट वैदेखर्क रोजगारीर्ा भएका व्यखक्तहरुको 
सङ्ख्या र प्रकृतत र्न्रालयले जारी गरेको श्रर् आप्रवासन प्रततवेदनका आधारलाई तलन सयकनछे 
।  

७.८ स्थानीय तहबाट वैदेखर्क रोजगारीका लातग उपलव्ध सेवा तथा सयुवधाका सम्बन्धर्ा 
यवश्लिेणात्र्क यववरण उल्लेि गने । 

७.९ रायिय रोजगार नीतत तथा स्थानीय तहको प्राथतर्कताहरुलाई कायाान्वयन गना गराउन के कस्ता 
काननुी प्रावधान रहेका छन सो को यवश्लिेण गनुा पनेछ । काननुी प्रावधान नरहेको पररपेक्ष्यर्ा 
स्थानीय तहले छुटै काननु तजुार्ा गनुा परेको अवस्थार्ा सो तजुार्ाको आधार उल्लेि गने ।  

७.१० स्थानीय तहर्ा श्रर् तथा रोजगारीका के्षरर्ा भएका चनुौततहरुको सम्वोधनका लातग देिा परेका 
चनुौततहरुलाई उल्लेि गरी सो को तनराकरणको लागी आवश्यक यवियहरुलाई उल्लेि गने ।  

७.११ स्थानीय तहर्ा रोजगार रणनीततको कायाान्वन पश्चात प्राप्त हनुे अवसर र उपलब्धीहरुलाई उल्लेि 
गने ।  

८. दीघाकालीन सोच, उद्दशे्य र कायानीतत तजुार्ा:  स्थानीय तहले बुाँदा नं. ७.११ र्ा उल्लेि भएको 
अवसर प्रातप्तका लातग दीघाकालीन सोच, उद्देश्य र कायानीतत तजुार्ा गनुा पनेछ । दीघाकालीन सोच 
तजुार्ा गदाा रायिय रोजगार नीततको सोच, लक्ष्य र उद्देश्यलाई सहयोग एवर् ् स्थानीय तहको 
प्राथतर्कतालाई र्ध्येनजर गरी तजुार्ा गनुा गनेछ ।  सरोकारवाला सबै संगको परार्र्ा र 
सहकायार्ा भएर्ा सबै सरोकारवालाको अपनत्व अतभबयृि भई रणनीतत कायाान्वयनर्ा सहजता 
आउने हनुाले स्थानीय तहले दीघाकालीन सोच तजुार्ा गदाा व्यापक छलफल गरी राय सझुाव  
तलन ुपनेछ। 

८.१ स्थानीय रोजगार रणनीततको उद्देश्य तजुार्ा गदाा रायिय रोजगार नीतत, र्न्रालयको ५ विे 
रणनीततक योजना र स्थानीय आवश्यकताका आधारर्ा तय गनुा पनेछ ।  

८.२ बुाँदा ८.१ तजुार्ा पश्चात स्थानीय तहको आवश्यकता अनसुार प्राथतर्कतािर् तनधाारण गनुा 
पनेछ।  



८.३ रणनीतत तजुार्ा गदाा सर्न्वय, सहकाया र सरु्ासन सम्बन्धी थप कायानीतत तनधाारण गनुा पनेछ । 
यस कायानीतत अन्तरगत रणनीततको अतभरू्खिकरण, सर्न्वय, सहकाया लगायत रोजगार सेवा 
केन्रको प्रभावकारी सञ्चालनलाई सरे्त उल्लेि गनुा पनेछ ।  

९. कायानीतत तथा कायािर्को तजुार्ा:  रणनीततले तय गरेका उद्देश्यहरुको प्रातप्तका लातग कायानीतत र 
कायािर् तजुार्ा गनुा पनेछ । प्रत्येक उद्दशे्य प्रातप्तका लातग सम्बखन्धत उद्देश्यको फरक फरक 
कायानीतत र कायािर् उल्लेि गनुा पनेछ ।  एक रणनीतत उद्देश्य कायाान्वयनका लातग एक 
भन्दा अतधक कायानीतत रहन सक्ने एवर् ्एक भन्दा अतधक कायािर्को प्रस्ताव हनु सक्नेछ। 
कायािर्हरु प्रस्ताव गदाा एक आपसलाई पररपरुकता हनुे प्रस्ताव गनुा पनेछ ।   

१०. रणनीतत कायाान्वयनको लातग संस्थागत संरचना:  स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत कायाान्वयन गना 
गराउन स्थानीय तहले रणनीतत कायाान्वय गने संस्थागत संरचनाको प्रस्ताव गनुा पनेछ ।  

१०.१ रणनीतत कायाान्वयन गना तनदेर्क सतर्तत वा रोजगारीको हक सम्बन्धी तनयर्ावली, २०७५ को 
तनयर् १५ बर्ोखजर्को स्थानीय तनदेर्क सतर्ततलाई रणनीतत कायाान्वयन तनदेर्क सतर्ततको 
सरे्त काया गने गरी खजम्रे्वारी तोक्न सयकनेछ ।  

१०.२ रणनीततर्ा तनदेर्क सतर्ततको कार्, कताव्य र अतधकारको यवियलाई उल्लेि गनुा पनेछ ।  

१०.३ तनदेर्क सतर्ततर्ा स्थानीय तहर्ा रहेका रोजगारदाता, सीप यवकास प्रततष्ठान लगायत अध्ययन 
अनसुन्धान गने तनकाय वा तनदेर्क सतर्ततले सम्बखन्धत यवियको यवज्ञलाई सदस्यको रुपर्ा 
तनयकु्त गना सक्ने प्रावधानलाई उल्लेि गनुा पनेछ ।  

११. रणनीतत कायाान्वयनका लातग क्षरेगत रणनीतत:  स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत कायाान्वयनका 
गना अन्य तनकायसंग प्रत्यक्ष र परोक्ष सर्न्वय र सहकाया गनुा पने वा खजम्रे्वारी ददन ु पने 
अवस्था रहेर्ा सम्बखन्धत के्षर र कायासंग सरोकार राख्न ेयविय उल्लेि गरी सर्न्वय, सहकाया वा 
खजम्रे्वारी ददन ु पनेछ । खजम्रे्वारी हस्तान्तरण भएको अवस्थार्ा सम्बखन्धत तनकायको 
प्रतततनतधत्व बुाँदा १० को तनदेर्क सतर्ततर्ा रहने व्यवस्था तर्लाउन ुपनेछ। 

११. रणनीतत अनगुर्न तथा रू्ल्याङ्कन:  रणनीततको तनयतर्त र आवतधक अनगुर्न तथा रू्ल्याङ्कन गना 
अनगुर्न तथा रू्ल्याङ्कन सतर्ततको प्रस्ताव गनुा पनेछ । 

११.१ रणनीतत कायाान्वयनको अवस्था र आगार्ी यियाकलाप तजुार्ा गना प्रत्येक विा स्थानीय तहको 
बजेट तनर्ााण गनुा पूवा वायिाक रणनीतत कायाान्वयनको सर्ीक्षा गने व्यवस्था गनुा पनेछ ।  

११.२ बुाँदा ११.१ अनसुारको सर्ीक्षाबाट प्राप्त उपलव्धी र नततजाहरुलाई तनदेर्क सतर्ततले 
कायापातलकार्ा पेर् गनुा पनेछ । 

११.३ रणनीतत कायाान्वयनबाट अपेखक्षत उपलखव्ध र प्रततफल प्राप्त भए नभएको सम्बन्धर्ा प्रत्येक दईु 
विार्ा स्थानीय तह आफै वा स्वतन्र नीतत सतर्क्षक व्यखक्त वा संस्थाबाट रणनीततको सर्ीक्षा वा 
पनुरावलोकनका लातग तसफाररस र्ाग गना सक्नेछ।  



१२. जोखिर् पयहचान तथा व्यवस्थापन:  रणनीतत कायाान्वयनका िर्र्ा आउन सक्ने जोखिर्हरुलाई 
पयहचान गरी रणनीततको अनसूुचीर्ा उल्लेि गनुा पनेछ। स्थानीय तहले जोखिर् व्यवस्थापनका 
लातग पयहचान भएका के्षर तथा जोखिर् न्यूतनकरणका उपायहरुलाई सरे्त वायिाक यियाकलाप 
तजुार्ा गदाा ध्यान ददन ुपनेछ। 

१३. रणनीतत कायाान्वयन योजना तनर्ााण:  बुाँदा नं. ९ र्ा उल्लेि भएका कायानीतत वा कायािर्लाई 
अल्पकालीन, र्ध्यकालीन तथा दीघाकालीन यियाकलापहरु, नततजा र उपलव्धीहरु उल्लेि गरी 
लखजकल फे्रर्वका  वा नततजा िाकाको फम्यााटर्ा तयार गनुा पनेछ।  

१३.१ स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत कायाान्वयनका लातग अनसूुची ४ बर्ोखजर्को फम्यााटर्ा नततजा 
िाका तयार गनुा पनेछ ।  

१३.२ रणनीतत कायाान्वयनको लातग स्थानीय तहले अनसूुची ४ बर्ोखजर् रणनीतत कायाान्वयन 
कायायोजना तय गनुा पनेछ ।  

१४. तनणाय गनुा पने:  स्थानीय तहको रणनीतत तजुार्ा गरी स्थानीय तहको अतधकार क्षेर तभर 
कायाान्वयन गने गरी स्थानीय तहको सभाको व्यवस्थापन सम्बन्धी कायायवतधले तोके बर्ोखजर्   
यवधेयकको रुपर्ा गाउाँ सभा / नगर सभार्ा पेर् गरी तनणाय गनुा पनेछ । 

 

  



अनसूुची -१ 

स्थानीय तहको रोजगार रणनीततको नरू्ना ढााँचा 

 

 

 

............पातलकाको स्थानीय रोजगार रणनीतत  

(आ.व. २०८०/०८१ -२०८५/०८६ सम्र्) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्री ........................पातलका 

.................... 
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 िण्ड-१० रणनीततक योजनाको तनदेर्क सतर्तत, अनगुर्न र रू्ल्याकंन सम्बन्धी व्यवस्था (Steering 
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अनसूुची -२ 

(बुाँदा नं. ७.४ संग सम्बखन्धत) 

स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग रोजगारदातासंग गने सवेक्षण फारार् 

 

स्थानीय तहको  रोजगार रणनीतत  तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग  यस गाउाँपातलका/नगरपातलकार्ा रहेका 
रोजगारदातालाई  श्रतर्कको आपूतता तथा सीप तथा क्षर्ता यवकासको र्ागको अध्ययन गने यो प्रश्नावली 
तयार गररएको छ । आगार्ी ददनर्ा स्थानीय तहर्ा श्रतर्क तथा सीप क्षर्ताको सम्बन्धर्ा कायानीतत 
एवर् ्कायािर् तजुार्ा गनाको लातग गना लातगएको यो सवेक्षणका यववरणहरु गोप्य रहनेछन ्।  

 

१. रोजगारदाताको नार्:  ……………………………………….. 

 

२. ठेगाना:    वडा नं. .............. टोल / वखस्त:………………………..  

 

३. रोजगारदाताको प्रकृतत  (कुनै एकर्ा  लगाउन ुहोस):     

(क) कृयि, बन तथा र्त्स्यपालन उत्पादन  (ि) िानी तथा उत्िनन  
 (ग) उद्योग     (घ) यवद्यतु, ग्यााँस, एयरकखण्डसन आदद 
 (ङ) िानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यवस्थापन  (च) तनर्ााण व्यावसायी 

 (छ) िरुा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात तथा भण्डारण  
 (झ) पयाटन, होटल तथा रेषु्टरेन्ट   (ञ) सूचना प्रयवतध  
 (ट)  यवत्तीय /इन्सरेुन्स सेवा   (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

 (ड) सेवा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेवा  (ढ) प्रर्ासकीय लगायतका सेवा 

  (ण) खर्क्षा     (त) स्वास्थय तथा सार्ाखजक सेवा 

 (थ) कला, र्नोरञ्जन     (द) अन्य ........................... 

 

४. रोजगारदाता प्रकृतत  (कुनै एकर्ा  लगाउन ुहोस):  

(क) ठुला प्रततष्ठान     (ि) साना तथा र्झौला उद्योग प्रततष्ठान 

(ग) र्ौसर्ी     (घ) रायिय र अन्तरायिय गैरसरकारी   

(ङ) अन्तराायिय प्रततष्ठान   (च) अन्य ........................... 



 

 

५. उत्तरदाता:   (कुनै एकर्ा  लगाउन ुहोस) 

 (क) रोजगारदाता    (ि) कर्ाचारी 

(ग) पररवारको सदस्य (घ) अन्य ......................... 

 

६. आगार्ी ५ विार्ा यहााँको व्यावसाय बढ्न ेदेख्न ुहनु्छ? (कुनै एकर्ा  लगाउन ुहोस) 

(क) देख्दन (प्रश्न ८ र्ा जानहुोस।्)  (ि) थाहा छैन (प्रश्न ८ र्ा जानहुोस।्) 

(ग) बढ्न सक्छ (यदद यस बुाँदार्ा  भएर्ा प्रश्न नं. ७ को उत्तर ददन ुहोस।्) 

 

७. यदी व्यावसाय बढ्ने देख्न ुहनु्छ भन ेकतत प्रततर्तले बढ्ने आाँकलन गनुा हनु्छ? (कुनै एकर्ा  
लगाउन ुहोस) 

(क) ५% सम्र्    (ि) ५-१०% 

(ग) १०-२०%    (घ) २०-50% 

(ङ) ५०% भन्दा अतधक 

 

८. यहााँको उद्योग तथा प्रततष्ठानको लातग उपयकु्त जनर्खक्त प्राप्त गनुा भएको छ? (कुनै एकर्ा  
लगाउन ुहोस) 

(क) छ। 

 
(ि) छैन। 

यदी छ भने कुन कुन कार् गने र 
तहको कर्ाचारी तनयकु्त गनुा भएको 
छ? 

 

अ. ............................... 
 

आ. ............................ 
 

इ. .............................. 
 

ई. .............................. 
 

यदद छै भने कुन कार् गने कुन तहको 
कर्ाचारी िोजी गरर रहन ुभएको छ? 

 

अ. ............................... 
 

आ. ............................ 
 

इ. .............................. 
 

ई. .............................. 
 

उ. .............................. 



उ. .............................. 
 
 

 

 

९. यहााँको उद्योग तथा प्रततष्ठानको बयृिको लातग स्थानीय सरकारबाट के कस्ता सहयोगको अपेक्षा 
गनुा भएको छ?  (उत्तर एक भन्दा अतधक हनु सक्ने हनुाले आवश्यक सबै बुाँदार्ा  लगाउन 
सयकन।े) 

(क) उपयकु्त स्थानीय नीतत  

(ि) श्रतर्कको आपूततार्ा सहयोग  

(ग) सीप तथा क्षर्ता यवकासर्ा सहयोग  

(घ) बजारीकरणर्ा सहयोग 

(ङ) अन्य तनकायर्ा सहखजकरण गनार्ा सहयोग 

(च) अन्य ................................................................................................ 

 

१०. स्थानीय आतथाक यवकासका लातग कुन के्षरर्ा यवकास हनु आवश्यक दे् न ुहनु्छ? 

 

………………………………………….. …………………………………………….. ………………………………………….. 

………………………………………….. ……………………………………………… ………………………………………… 

………………………………………… ……………………………………………….. …………………………………………… 

 

धन्यवाद ।  

  



अनसूुची – ३ 

(बुाँदा नं. ७.६ संग सम्बखन्धत) 

सम्बखन्धत सरोकारवालाको धारणा सङ्कलन गने सम्बन्धी प्रश्नावली  

 

स्थानीय तहको  रोजगार रणनीतत  तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग  यस गाउाँपातलका/नगरपातलकार्ा के 
कस्ता के्षरर्ा ध्यान ददन ु पने एवर् ्कसरी स्थानीय तहको रोजगारी (स्वरोजगारी सयहत) अतभबयृि गने 
प्रयोजनको लातग सरोकारवालाको धारणा / सझुाव सङ्कलन गने प्रयोजनको लातग यो प्रश्नावली तयार 
गररएको छ ।  

 

१. नार्:  ……………………………………….. 

 

२. ठेगाना:  (क) स्थानीय  (ि) वायहर खजल्लाको / अन्य  

 

३. पेर्ा:   (क) राजनीतत         (ि)   कृयि   

   (ग) सरकारी कर्ाचारी,    (घ)  गैरसरकारी / सर्ाजसेवा  

   (ङ) व्यापार    (च) यवद्याथी  

   (छ) उद्योग प्रततष्ठानर्ा कायारत (ज)  कला सायहत्य 

   (झ) प्लान्ट/रे्तसन अपरेटर/रे्कातनक (ञ) अन्य र्र्ात तथा सम्भार  

   (ट) ज्यालादारी काया   (ठ) अन्य ...............  

 

४. यस पातलकाको आतथाक यवकासका लातग कुन के्षरर्ा ध्यान ददन ुपने देख्नहुनु्छ?   

(क) कृयि, बन तथा र्त्स्यपालन उत्पादन  (ि) िानी तथा उत्िनन  
 (ग) उद्योग     (घ) यवद्यतु, ग्यााँस, एयरकखण्डसन आदद 
 (ङ) िानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यवस्थापन  (च) तनर्ााण व्यावसायी 

(छ) िरुा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात तथा भण्डारण   

(झ) पयाटन, होटल तथा रेषु्टरेन्ट  (ञ) सूचना प्रयवतध          
(ट)  यवत्तीय /इन्सरेुन्स सेवा   (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

 (ड) सेवा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेवा  (ढ) प्रर्ासयकय लगायतका सेवा 



  (ण) खर्क्षा     (त) स्वास्थय तथा सार्ाखजक सेवा 

 (थ) कला, र्नोरञ्जन     (द) अन्य ........................... 

 

५. स्थानीय तहको रोजगार/स्वरोजगार अतभबयृिका चनुौततहरु के के र कसरी सर्ाधान गना 
सयकन्छ?  

 

ि.सं. चनुौततहरु  सर्ाधानका उपायहरु  

१ 

 
 
 
 
 

  

२ 

 
 
 
 
 

  

३ 

 
 
 
 

  

४ 

 
 
 
 
 

  

 

६. वतार्ान सर्यर्ा उपलव्ध जनर्खक्तलाई रोजगारी वा स्वरोजगारीर्ा संलग्न गना के गनुा पने 
देख्नहुनु्छ?  

 ……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 



 

 

 

 

७. आगार्ी ५ विार्ा यस पातलकार्ा कुन के्षरर्ा रोजगारी तसजाना हनुे देख्न ुहनु्छ? 

(क) कृयि, बन तथा र्त्स्यपालन उत्पादन  (ि) िानी तथा उत्िनन  
 (ग) उद्योग     (घ) यवद्यतु, ग्यााँस, एयरकखण्डसन आदद 
 (ङ) िानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यवस्थापन  (च) तनर्ााण व्यावसाय 

 (छ) िरुा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात तथा भण्डारण  
 (झ) होटल तथा रेषु्टरेन्ट   (ञ) सूचना प्रयवतध   
 (ट) यवत्तीय /इन्सरेुन्स सेवा   (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

 (ड) सेवा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेवा  (ढ) प्रर्ासयकय लगायतका सेवा 

  (ण) खर्क्षा     (त) स्वास्थय तथा सार्ाखजक सेवा 

 (थ) कला, र्नोरञ्जन     (द) अन्य ........................... 

 

८. बुाँदा नं. ४ र्ा रहेका के्षरर्ा रोजगारी तसजाना गना के कस्ता यियाकलापहरु कायाान्वयनर्ा 
ल्याउन ुपने देख्नहुनु्छ? 

 

(क) सीप यवकास  (कस्तो प्रकृततको सीप? सीप यवकास पश्चात रोजगारी/स्वरोजगारीर्ा जान 
सक्ने आधारहरु के के हनु?) 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

(ि) उत्पादन अतभबयृिसंग सम्बन्धीत (कुन उत्पादन अतभबिृी गने र उत्पाददत सार्ग्रीको 
बजाररकरण कसरी गने?) 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

 

 



(ग) कस्ता व्यखक्तलाई रोजगाररू्लक सेवा प्रदान गनुा पने देख्नहुनु्छ? 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

 

(घ) अन्य  .......... 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

 

 

९. बुाँदा ७ र ८ का यियाकलाप कायाान्वयन गना  स्थानीय सरकारको के कस्तो हनु ुपदाछ? 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

 

 

१०. स्थानीय तहको अन्य तनकायको भतूर्का के हनु ुपने देख्नहुनु्छ?  

 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

 

११. अन्य सझुाव र सल्लाह भएर्ा  

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

धन्यवाद । 



अनसूुची – ३ 

(बुाँदा नं. १३.१ संग सम्बखन्धत) 

............ गाउाँपातलका / नगरपातलकाको रोजगार रणनीतत नततजा िाका  

 

ि.सं. नततजा सूचक एकाइ आधार 
तथयाङ्क 

लक्ष्य (आ.व. अनसुार) 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

१         

२         

३         

४         

५         

६         

७         

८         

९         

 

 

 

 

  



अनसूुची - ४ 

(बुाँदा नं. ७.२ संग सम्बखन्धत) 

............ गाउाँपातलका / नगरपातलकाको रोजगार रणनीतत कायाान्वयन कायायोजना (िण्ड क) 

ि.सं. यियाकलाप वा कायािर् खजम्रे्वार तनकाय 
/ र्ािा 

सहयोगी 
तनकाय / 
र्ािा 

सर्यावतध कायासम्पादन सूचक बजेट जोखिर् 

कायानीतत १ 

१.१        

१.२        

१.३        

कायानीतत २ 

२.१        

२.२        

२.३        

कायानीतत ३ 

३.१        

३.२        

३.३        

कायानीतत ४ 

४.१        

४.२        

 


