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एक कृत म तथा रोजगार सेवा (स  चालन तथा यव थापन) काय व ध, २०८० 
 

म ालयबाट वीकृत म त: २०८०/०१/२६ 

 
 

तावना :  रोजगार सेवा के बाट नाग रकलाई यावसा यक सीप वकास, रोजगार व न, उ पादनशील 

रोजगार सजना, उ मशीलता व दन, आ वासन लगायतका म तथा रोजगार स ब धी सेवा तथा सु वधा 

थानीय तहबाट एक कृत पमा दान गन तथा नमूना रोजगार सेवा के  स ब धी यव था गन आव यक 

भएकोले, 

रोजगारको हक स ब धी ऐन, २०७५ को दफा ३२ ले दएको अ धकार योग गर  म ालयले 

यो काय व ध बनाएको छ।   

प र छेद-१ 

ारि भक 

 

१. संि  त नाम र ार भ :   (१) यो काय व धको नाम “एक कृत म तथा रोजगार सेवा (स  चालन 

तथा यव थापन) काय व ध, २०८०” रहेको छ।  

  (२) यो काय व ध तु त ार भ हनेुछ।  

२. प रभाषा : वषय  र स ले अक  अथ नलागेमा यस काय व धमा,- 

(क) “ऐन” भ ाले रोजगारको हक स ब धी ऐन, २०७५ स झन ुपछ।  

(ख) “ नदिशका” भ ाले धानम ी रोजगार काय म स  चालन नदिशका, २०७५ 

स झन ुपछ।  

(ग) “ नयमावल ” भ ाले रोजगारको हक स ब धी नयमावल , २०७५ स झन ुपछ। 

(घ) “बेरोजगार सहायता काय म” भ ाले ऐनको दफा २० र नयमावल को नयम 

१७ ले तोके बमोिजममा े मा स  चालन भएका नेपाल सरकार, देश सरकार 

तथा थानीय तहले स  चालन गरेका काय मलाई स झन ुपछ।  

(ङ) “नमूना रोजगार सेवा के ” भ ाले ऐनको दफा १० बमोिजम थानीय तहमा 

स  चालनमा रहेको र म ालयले नमूना रोजगार सेवा के को पमा स  चालन 

हनेु गर  तोकेको रोजगार सेवा के लाई स झन ुपछ।   

(च) “ यूनतम रोजगार” भ ाले ऐनको दफा २ को बुदँा (ग) मा उ लेख भएको रोजगार 

अव धलाई स झन ुपछ।  

(छ) “रोजगार सेवा के ” भ ाले ऐनको दफा १० बमोिजम थानीय तहमा स  चालनमा 

रहेको रोजगार सेवा के लाई स झन ुपछ।   

(ज) “पनुःएक करण” भ ाले वैदेिशक रोजगारबाट फकएका नाग रकलाई उनीह ले 

वैदेिशक रोजगारबाट ा  त गरेको सीप, पूँजी र व धलाई उनीह को हत वा 

रा  को हतमा योग गन वा उनीह लाई आ थक, सामािजक र पा रवा रक पमा 

पनु मलन वा पनु थापना वा एक करण गन काय स झन ुपछ। 
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(झ)  “म ालय” भ ाले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा म ालय स झन ुपछ। 

(ञ) “ थानीय तह” भ ाले गाउँपा लका र नगरपा लकालाई स झन ुपछ र सो श दले 

उपमहानगरपा लका र महानगरपा लकालाई समेत बझुाउछ। 

 

प र छेद-२ 

एक कृत म तथा रोजगारमूलक सेवा स  चालन स ब धी यव था 

 

३.     म तथा रोजगारमूलक सेवाको स  चालन : (१) रोजगार सेवा के ले एक कृत म तथा रोजगार 

सेवा दान गन ुपनछ।  

              (२) उपदफा (१) बमोिजम रोजगार सेवा के ले देहायका सेवाह  उपल ध गराउन ु

पनछ:-  

(क) सूचना स लन, सम वय, रोजगार सजना तथा रोजगारमा पद थापना।   

(ख) सीपमूलक तथा मता वकासका याकलापको संयोजन तथा स  चालन।  

(ग) वैदेिशक रोजगारलाई सरुि त, मया दत र यवि थत गन आव यक सहिजकरण 

तथा परामश।  

(घ) वैदेिशक रोजगारबाट फकका मकको सामािजक र आ थक पनु: एक करण 

स ब धी याकलापह ।  

(ङ) वरोजगारका ला ग उ मशीलता वकास तथा यावसा यक योजना नमाणमा 

सहयोग।  

(च) थानीय तहमा पहुँच भएका म र रोजगार स ब धी सूचना णाल  स  चालन र   

ववरण अ ाव धक गन। 

              (३) ए ककृत म तथा रोजगार सेवा स  चालनका ला ग थानीय तहको माग र 

आव यकता अनसुार उपदफा (२) बमोिजमका सेवाह लाई आव यकता अनसुार लागू गन 

स नेछ।  

४.  नमूना रोजगार सेवा के को स  चालन :  (१) म ालयले आव यकता र मागको आधारमा म 

बजार व न तथा व तार गन तो कएका थानीय तहलाई नमूना रोजगार सेवा के को पमा 

स  चालन गन स नेछ।   

  (२) उपदफा (१) बमोिजम छनौट भएका थानीय तहह मा नमूना रोजगार सेवा के को 

स  चालन गर  सो को सकाइका आधारमा मश: अ य थानीय तहह मा व तार गन स कनेछ। 

५. नमूना रोजगार सेवा के का याकलाप र मापद ड : (१) नमूना रोजगार सेवा के ले दान गन 

सेवाको भावकार  काया वयनको ला ग दफा ३ बमोिजम सेवाह का अ त र  देहायका 

याकलापह  स  चालन गनछ:-   

(क) रोजगारका अवसरका स ब धमा नाग रकलाई जानकार  दई रोजगारमा संल न 

हनु अ भ े रत गन, 

(ख) रोजगारमूलक यावसा यक सीप वकासका याकलाप स  चालन गन, 
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(ग) बेरोजगार यि लाई रोजगार स ब धी परामश दने र रोजगारमा पद थापना गन 

यव था मलाउने,  

(घ) आ त रक रोजगार र वैदेिशक रोजगार स ब धी अ भमिूखकरण, सूचना वाह र 

व ना मक याकलाप स  चालन गन,  

(ङ) थानीय तहलाई रोजगारमूलक आयोजना वा याकलाप तजमुा र काया वयन 

गन सहयोग गन,  

(च) म बजारको माग बमोिजम मकको सीप तथा मता अ भबृ  गन,  

(छ) थानीय रोजगारदाताको मागको आधारमा सीप तथा मता वकासका याकलाप 

स  चालन गन,  

(ज) थानीय तरमा उ मशीलता वकास तथा वरोजगारमूलक सेवाको व तार गन, 

(झ) रोजगारको खोजीमा रहेका बेरोजगार यि ह लाई रोजगार व नमय सेवा दान 

गन, 

(ञ) वैदेिशक रोजगारमा जाने मकको म वीकृ त र पनु: म वीकृ तमा 

सहिजकरण गन,  

(ट) थानीय तहमा रोजगारको े  तथा मकको आव यकता स ब धी जानकार  

दने, 

(ठ) म ालय र मातहतका नकाय, अ य म ालय, देश सरकारका म ालय वा 

अ य सं थाबाट स  चालन हनेु म, रोजगार, वैदेिशक रोजगार, सरुि त आ वासन, 

पनु थापना र पनु: ए ककरण स ब धी काय मको स  चालनमा सम वय, सहकाय 

र सहजीकरण गन, 

(२) नमूना रोजगार सेवा के  स  चालनका ला ग यूनतम ्भौ तक पूवाधार र उपकरण 

अनसूुची-१ बमोिजम हनु ुपनछ। 

 

प र छेद-३ 

म तथा रोजगारमूलक सेवाको अ भलेखा न 

 

६. रोजगारदाताको अ भलेख रा  ने : (१) रोजगार सेवा के ले आ नो थानीय तह भ  रहेका उ ोग 

त  ठान र रोजगारदाताको सूची अ ाव धक गन ुपनछ।  

(२) उपदफा (१) का अ त र  रोजगार सेवा के ले थानीय तहमा सरकार , गैरसरकार  

नकाय वा स  सं था तथा अ य नकायबाट सजना हनु स ने रोजगार स ब धी सूचनाको आकँलन 

गन ुपनछ।  

  (३) रोजगार सेवा के ले रोजगारको स भा यताको व  लेषण गर  रोजगारको े  तथा 

अवसरह को न सा न र अ भलेखा न गन ुपनछ। 
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७. मक तथा सीपको अ भलेख रा  ने : (१) रोजगार सेवा के ले रोजगारदातासँगको परामश र 

सम वयमा रोजगारदातालाई आव यक पन मक र सीप मता स ब धी मागको ववरण 

अ ाव धक गन ुपनछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको मागको आधारमा रोजगार सेवा के ले मकलाई रोजगारमा 

पद थापना हनेु गर  आव यक रोजगार योजना तजूमा गन ुपनछ।  

८. रोजगारमूलक सेवाको अ भलेख रा  ने : रोजगार सेवा के ले रोजगारमलूक सीप वकास, 

सहु लयतपूण कजा, व ीय सा रता, उ मिशलता, परामश समेतका सेवा तथा सु वधाह को प हचान 

गर  ए ककृत अ भलेख रा  न ुपनछ।  

९. वरोजगारको स भा यता प हचान गन : (१) रोजगार सेवा के ले थानीय तहमा वरोजगारको 

अवसर तथा सोको ला ग आव यक ोत तथा साधनको प हचान गन ुपनछ।  

  (२) थानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम प हचान भएका वरोजगारलाई सहयोग गन सघं 

सं थाह को ववरण अ ाध वक गन ुपनछ।  

१०. रोजगार रणनी त तजमुा गन :  रोजगार सेवा के ले यस प र छेदमा उ लेख भएका ववरणह  

समेट  थानीय तहको रणनी त तजमुा र काया वयन गन ुपनछ। 

 
प र छेद-४ 

ए ककृत म तथा रोजगार सेवाको वाह  

  

११. यूनतम रोजगारका ला ग सूिचकृत यि लाई ाथ मकता दन ुपन : (१) ऐन, नयमावल  तथा 

नदिशकाले तोके बमोिजम यूनतम रोजगार तथा बेरोजगार सहायता दान गदा यूनतम रोजगारका 

ला ग सूिचकृत बेरोजगार यि लाई ाथ मकता दन ुपनछ।  

(२) यूनतम रोजगारमा असहाय, जोिखममा परेका, सामािजक र पा रवा रक ब ह करणमा 

परेका तथा वप  यि लाई यूनतम रोजगारमा समावेश गराउन बेरोजगार यि को सूिचकरणको 

ला ग आवेदन फाराम भन सहयोग गन ुपनछ। 

(३) रोजगार सेवा के ले यूनतम रोजगारका ला ग इ छुक सूिचकृत बेरोजगार यि को 

हकमा दफा १२ को उपदफा (१) बमोिजमको वैयि क ववरण बनाउन समेत सहयोग गन ु

पनछ।  

१२. रोजगारको खोजीमा रहेका यि को वैयि क दता : (१) रोजगार सेवा के ले यूनतम रोजगारका 

ला ग सूिचकृत बेरोजगारका अ त र  रोजगारको खोजीमा रहेका वा हाल कायम रहेको रोजगारमा 

प रवतन गन चाहने जनुसकैु रोजगारमा संल न हनु चाहने यि ले म बजारमा उपल ध रोजगार, 

वरोजगार तथा वैदेिशक रोजगार समेतका ला ग आफुले काम गन चाहेको े , पेशा, यवसाय 

लगायतका ववरण स हत अनसूुची-२ को ढाँचामा वैयि क ववरण दता गन ुपनछ।   

  (२) उपदफा (१) बमोिजमको वैयि क ववरण रोजगार यव थापन सूचना णाल  माफत 

वा रोजगार सेवा के मा जनुसकैु समयमा दता गन स कनेछ। 
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१३. मकको माग तथा छनौट गन स ने :   (१) रोजगारदाताले आव यक पन मकको आव यकता 

स ब धी ववरण प  माफत वा अनलाईन णाल  माफत माग गन ुपनछ।  

(२) रोजगार सेवा के ले उपदफा (१) बमोिजम माग भई आएमा दफा १२ को उपदफा 

(१) बमोिजम दता कायम रहेको वैयि क ववरणको आधारमा माग भए बमोिजमको ववरण 

स हतको मकको सूची माग ा  त भएको दश दन भ  स बि धत रोजगारदातालाई उपल ध 

गराउन ुपनछ। 

(३) रोजगारदाताले उपदफा (२) बमोिजम ा  त सूचीबाट उपयु  मक छनौट व ध 

योग गर  काममा लगाउन स नेछ र मक छनौट गदा रोजगारदाताले आव यकता अनसुार 

स बि धत रोजगारदाताको मक छनौट व ध अवल वन गन स नेछ।  

(४) रोजगारदाताले उपदफा (३) बमोिजम मक छनौट गदा तो कएको सीप तथा मता 

नभएमा वा यून भएमा रोजगार सेवा के लाई जानकार  दन ुपनछ।  

१४. म बजारको माग बमोिजम सीप तथा मता वकास : (१) दफा १२ को उपदफा (२) बमोिजम 

ा  त ववरणको आधारमा रोजगार सेवा के ले रोजगारदाताको संल नतामा सीप तथा मता 

वकास गर  रोजगारमा पद थापना गन याकलाप स  चालन गन गराउन स नेछ।  

(२) म बजारको माग तथा उपदफा (१) बमोिजम सीप तथा मता अ भवृ  गर  

रोजगारमा पद थापन हनेु संभावना भएको अव थामा स बि धत रोजगारदाताबाट सीप तथा मता 

वकास गर  रोजगारमा पद थापन गन अनसूुची-३ बमोिजमको ढाँचामा ताव माग गन स कनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश भएको तावलाई थानीय तहले द घकाल न आ थक 

वकासमा सहयोग हनेु तावलाई ाथ मकता दन ुपनछ।   

१५. सीप तथा मता वकासको ला ग मकको छनौट : (१) दफा १४ बमोिजमको सीप तथा मता 

वकास गर  रोजगारमा पद थापना गन रोजगार सेवा के ले उपयु  मकको छनौट गन ुपनछ।  

 (२) थानीय तहले उपदफा (१) बमोिजम छनौट भएका मकले दश दन भ  अनसूुची-

४ बमोिजमको ढाँचामा कबु लयतनामा गन ुपनछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम छनौट भएका यि लाई रोजगारदाताले सीप वकास प  चात 

रोजगारमा पद थापना गन स ब धमा अनसूुची-५ बमोिजमको कबु लयतनामा गन ुपनछ।  

(४) उपदफा (३) बमोिजम कबु लयतनामा गरेको रोजगारदाताले सीप तथा मता वकास 

प  चात रोजगारमा पद थापना नगरेमा वा उपदफा (२) बमोिजम मकले सीप वकास प  चात 

रोजगारमा पद थापना नभएमा नकारा मक सूचीमा राखी पनु: यस कारको सेवा दईने छैन। 

१६. रोजगार परामश तथा रेफरल सेवा दान गन : (१) रोजगार सेवा के ले देहायका रोजगारमूलक 

सेवा, परामश र रेफरल सेवा तथा सु वधा उपल ध गराउन ुपनछ:- 

(क) रोजगार तथा वरोजगारको पद थापनाको स भावना,  

(ख) म बजारमा वेशका ला ग आव यक यूनतम यो यता स ब धी जानकार ,  

(ग) रोजगारमा वेशका ला ग यि गत ववरणको तयार  तथा आवेदन यामा 

सहयोग,  

(घ) वरोजगारका अवसर, बजार करण र स भा वत आ दानी स ब धी ववरण,   
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(ङ) वैदेिशक रोजगारमा संल न हनु चाहने यि लाई आ वासन स ब धी सेवा दान 

वा रेफरल सेवा,  

(च) आ त रक तथा वैदेिशक रोजगारमा संल न हनु आव यक सीप तथा मताको 

जानकार ,   

(छ) व भ  नकायबाट उपल ध हनुे रोजगारमूलक तथा उ मशीलतासंग स ब धी 

सहु लयतपूण कजा र सु वधाको जानकार । 

(२) रोजगार सेवा के ले समयता लका नधारण गर  नय मत वा नि  चत समय र थान 

तोक  रोजगार परामश र रेफरल सेवा दान गन स नेछ।  

१७. रोजगार व नमय सेवा स  चालन गन : (१) बेरोजगार र रोजगारदाता बीच स पक थापना गन 

एवम ् म बजारको माग बमोिजमको मक आपू त गन रोजगार सेवा के ले रोजगार व नमय 

सेवाको स  चालन गन स नेछ।  

(२) रोजगार सेवा के ले रोजगारमूलक सेवा तथा सु वधाह मा बेरोजगार यि लाई 

पद थापना गन सहिजकरण गन स नेछ।  

(३)   उपदफा (२) बमोिजमका सहिजकरण गदा रोजगार सेवा के ले आव यकता अनसुार 

परामश र मनोपरामश सेवा दान गन स नेछ।  

१८. रोजगार मेला स  चालन गन सकने : (१) थानीय तहको रोजगारको अवसरमा बेरोजगार तथा 

रोजगारको खोजीमा रहेका यि ह  पद थापना गन ो साहन तथा सहिजकरण गन रोजगार सेवा 

के ले रोजगार मेलाको स  चालन गन स नेछ। 

(२) रोजगार मेला स  चालन गदा स भा वत रोजगारदाता, रोजगारमूलक सेवा तथा सु वधा 

दान गन सरकार , गैरसरकार , सहकार  तथा नजी े मा नकायह को सहभा गता सु नि  चत 

गन ुपनछ। 

(३) रोजगार मेला स  चालन गदा व भ  स  चार मा ययमह को योग गर  रोजगारको 

खोजीमा रहेका यि ह लाई सूचना वाह गन ुपनछ। 

१९. म हला लि त रोजगारका ला ग तयार  लवको स  चालन गन ुपन :  म हलालाई म बजारमा वेश 

वा पनु: वेश गराउन आव यक सीप तथा मता वकास गन, परामश तथा मागदशन उपल ध 

गराउन रोजगार सेवा के ले रोजगारका ला ग तयार  लवको स  चालन गन स नेछ।   

२०. मको स मान रा  को अ भयान स  चालन गन :  आ त रक रोजगार व न र म तथा मकको 

मयादा अ भबृ ी गन मको स मान रा  को अ भयान स  चालन स ब धी रणनी त, २०७८ ले 

तोकेका तथा थानीय आव यकता अनसुार मको स मान रा  को अ भयानका काय मह  

स  चालन गन ुपनछ।  

२१. रोजगार स बाद म  चको स  चालन गन : (१) थानीय तहले रोजगारको हकको भावकार  

काया वयन, थानीय तहमा उपल ध हनेु रोजगारको अवसरको प हचान, सम याको नदान र 

रोजगारको े मा न वनतम उपाय र व धको प हचान गन रोजगार स वाद म  चको स  चालन गन 

स नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको स वाद म  चको स  चालन गन िज मेवार  थानीय नदशक 

स म तको हनेुछ।  

(३) यस दफा बमोिजमको स वाद म  चले देहायका वषयमा थानीय तहलाई राय सझुाव 

दान गनछ:- 

(क) थानीय म बजारमा मक, रोजगार तथा सीपको माग र आपू त, 

(ख) थानीय तरमा रोजगार व नका ला ग आव यक नी त, बजेट र काय मको 

नमाण, स  चालनमा आएमा काय मह को मू या न, चार सार आ द, 

(ग) थानीय तहमा रोजगारको अवसरह को स भावनाह को प हचान, 

(घ) अ तरतह र अ तर नकाय एवम ् रोजगारदाता, शैि क त  ठान लगायत 

व ह संग सम वय र सहकाय,   

(ङ) रोजगारदातासंग य  स ब ध व तार तथा सहकाय, 

(च) सावज नक नजी अवधारणा माफत काया वयन हनु स ने रोजगारमूलक 

आयोजनाको प हचान, 

(छ) व भ  अ ययन अनसु धान गन गराउन,  

(ज) थानीय तहको आव यकता अनसुारका अ य याकलाप।  

(४) थानीय तहले आव यकता अनसुार अ तर या, छलफल, गोि  ठ तथा से मनार 

आयोजना गर  स वाद म  चको स  चालन गन स नेछ।  

२२. वैदेिशक रोजगार स ब धी सेवा दान गन : थानीय तहले रोजगार सेवा के  माफत वैदेिशक 

रोजगार स ब धी देहायका सेवा वाह गनपुनछ:- 

(क) वैदेिशक रोजगारमा संल न हनु चाहने यि को म वीकृ त र पनु: म 

वीकृ तमा सहिजकरण स ब धी सेवा स  चालन गन स नेछ। 

(ख) वैदेिशक रोजगारमा संल न हनेु यि ह को ला ग चार सार, अ भमूिखकरण 

तथा सूचना वाह गन, परामश, सरुि त आ वासन स ब धी सेवा स  चालन गन 

स नेछ। 

(ग) वैदेिशक रोजगारमा जाने मकका ला ग आव यक पन पूव थान अ भमखुीकरण 

ता लम (  डपाचर ओ रय टेसन े न ) स  चालन गन स नेछ। 

(घ) सूरि त आ वासन संग स बि धत व भ  नकायबाट उपल ध हनेु सेवा तथा 

सु वधाको संयोजन गर  सेवा वाह गन। 

 २३. पनुःएक करण स ब धी सेवा दान गन : रोजगार सेवा के ले स बि धत नकाययसंग सम वय र 

सहकाय गर  वैदेिशक रोजगारबाट फकएका मक वा नजको प रवारलाई सामािजक आ थक र 

पा रवा रक पनु मलन, पनु थापना वा पनु:एक करण स ब धी याकलाप स  चालन गन ुपनछ। 

२४. अ य म तथा रोजगारमूलक सेवा वाह : (१) म ालयले म, रोजगार तथा सामािजक सरु ा 

स ब धी सेवा स  चालन गन गर  थानीय तहलाई िज मेवार  दन स नेछ। 
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(२) थानीय तहले आव यकता अनसुार म, रोजगार तथा सामािजक सरु ासंग स बि धत 

अ य सेवा सु वधा स  चालन गन गर  रोजगार सेवा के लाई िज मेवार  दन वा आव यकता 

अनसुार थप याकलाप स  चालन गन स नेछ। 
  

प र छेद-५ 

बजटे यव थापन तथा काय म स  चालन 

 

२५. लागत साझेदार  गन सकने : यस काय वधी बमोिजम याकलाप स  चालन गन सरकार , 

गैरसरकार , नजी े  तथा अ य नकाय वा त  ठानबाट काय म तथा ोतमा साझेदार  गन 

स कनेछ।   

२६. बजेटको यव था : (१) म ालयले रोजगार सेवा के को स  चालन तथा यव थापनका ला ग 

बजेटको यव थापन गनछ। म ालयबाट उपल ध हनेु बजेट व ीय ह ता तरण माफत उपल ध 

गराउनेछ।  

(२) म ालयले नमनुा रोजगार सेवा के  स  चालनको ला ग थप बजेट रकम उपल ध 

गराउन स नेछ।  

 (३) थानीय तहले नमूना रोजगार सेवा के को स  चालनका ला ग तो कए बमोिजमको 

तशतमा बजेटको साझेदार  गन ुपनछ। 

२७. खच यव थापन या : (१) थानीय तहले रोजगार सेवा के का ला ग हनेु खचको यव थापन 

गदा च लत काननु बमोिजम गन ुपनछ।  

  (२) यस काय व ध बमोिजम स  चालन हनेु याकलापका ला ग व नयोजन भएको बजेटको 

आ त रक नय ण गन, े ता यव थापन गन तथा खचको लेखा न एवम ् तवेदन गन िज मेवार  

थानीय तहको हनेुछ। 

  (३) थानीय तहले आ त रक तथा अि तम लेखाप र ण गराई सोको तवेदन म ालय 

सम  पेश गन ुपनछ। 

२८. रोजगार सेवा के लाई थानीय तहले आ त रककरण गन ुपन : (१) ऐन बमोिजम थापना भएका 

रोजगार सेवा के लाई स बि धत थानीय तहले आ त रक करण गन ुपनछ। 

(२) थानीय तह माफत स  चालन हनेु सीप वकास, उ मशीलता, म र रोजगार स ब धी 

सेवाह  ए ककृत पमा रोजगार सेवा के  माफत स  चालन गन स नेछ।  

२९. सम वय गन ुपन : म तथा रोजगारमूलक सेवालाई ए ककृत पमा स  चालन गन थानीय तहले 

अ तर तह र अ तर नकाय सम वय तथा सहिजकरण गन ुपनछ।   

३०. नदशन तथा सहकाय : यस काय वधी बमोिजम स  चालन हनेु याकलापह लाई थानीय नदशक 

स म तले आव यकता अनसुार नदशन, अनगुमन र सम वय गनछ।  

३१. तवेदन पेश गन ु पन : (१) रोजगार सेवा के ले यस काय व ध बमोिजम स  चालन भएका 

याकलापह को नय मत तवेदन पेश गन ुपनछ।  
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(२) म ालयले आव यकता अनसुार आफै वा अ य नकायबाट अनगुमन तथा मू या न 

गन गराउन स नेछ। 

३२. गनुासो गन सकने : (१) यस काय व ध बमोिजम स  चालन भएका याकलाप तथा सहायताका 

स ब धमा स बि धत थानीय तह, िज ला शासन कायालय तथा म ालयमा गनुासो गन स नेछ।  

(२) ा  त गनुासोको स ब धमा थानीय तह, िज ला शासन कायालयन तथा म ालयले 

आव यक छान वन गन ुपनछ।  

(३) ा  त गनुासोको सनुवुाई गन ुपनछ।  

 

प र छेद-६ 

व वध 

  

३३. पारदिशता र उ रदा य व : यस काय व धको काया वयन गदा च लत काननु बमोिजम पारदिशता 

र उ रदा य व कायम गन ुपनछ।  

३४. बाधा अ काउ फुकाउन र या या गन स ने : म ालयले यस काय व धको काया वयनमा आइपन 

बाधा, अ काउ फुकाउन वा कुनै वधालाई प  ट पान आव यक नणय गन स नेछ।  

३५. अनसूुचीमा हेरफेर गन स ने : म ालयले यस काय व धको अनसूुचीमा आव यकता अनसुार हेरफेर 

गन स नेछ।  
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अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (२) संग स बि धत) 

नमूना रोजगार सेवा के  स  चालनका ला ग भौ तक संरचना 

(क) पावर याकअप,  

(ख) बैठक क स हतको सेवा वाह क , 

(ग) फ नचर, क यटुर, टर, फोटोकपी मे सन, इ टरनेट,   

(घ) फरक मतामै ी सेवा सु वधा लन स ने यव था, 

(ङ) स ट बोड, सूचना पा ट तथा  वाइट बोड, 

(च) अ य आव यक साम ी। 
 
 

 
 

नमनुा लेआउट 
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अनसूुची-२ 

(दफा १२ को उपदफा (१) संग स बि धत) 

रोजगारको खोजीमा रहेका यि ले भन वैयि क ववरणको फाराम 

 

१. नाम:…………………………….. 

थायी ठेगाना: …………… िज ला, .............. गाउँपा लका / नगरपा लका ....... वडा 

............ टोल/व ती/वाडा ........... घर नंबर  

 प ाचार गन ठेगाना: …………… िज ला, .............. गाउँपा लका / नगरपा लका ....... वडा  

 ............ टोल/व ती/वाडा ........... घर नंबर  

 इमेल:  ………………………………….. 

 स पक फोन नं. .................................... मोवाइल नं. ....................... 

२. नाग रकता माणप  नं. ............................ नाग रकता जार  भएको िज ला:  ………… 

जार  म त: .............................  

(रा य प रचय प  नं. ...................................................) 

३. वैयि क ोफाइल (Summary Profile) : …………………… ………………………… 

………………….. ……….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..  ……………… …………….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..  ……………… …………….. 
………………………. ……………………….. …………………………… 
…………………………..   ……………… …………….. 

 

 वशेष ता / मता / काय अनभुव रहेको े  (Specialist Area) :    

(क) ……………………………….. 
(ख) ………………………………… 
(ग) ………………………………... 
(घ) ……………………………….. 

 

काय नवाह मता (Competency):    

(क) ……………………………….. 
(ख) ………………………………… 
(ग) ………………………………... 
(घ) ……………………………….. 

 

४. काय अनभुव (Working Experience) (प छ लो कायानभुवलाई प हला रा )े:  

 

सं था / सं था / त  ठान 
(Organization) 

स पादन गरेका कायह  (Performed Roles and Tasks) 

सं थाको 
नाम:……………………… 
 

(क) .............. 
(ख) .............. 
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पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अव ध:  

………….. देिख ............ 
स म 

(ग) .............. 
(घ) .............. 
(ङ) .............. 
 

सं थाको 
नाम:……………………… 
 

पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अव ध:  

………….. देिख ............ 
स म 

(च) .............. 
(छ) .............. 
(ज) .............. 
(झ) .............. 
(ञ) .............. 

 

सं थाको 
नाम:……………………… 
 

पद: 
…………………………… 
 

रोजगार अव ध:  

………….. देिख ............ 
स म 

(ट) .............. 
(ठ) .............. 
(ड) .............. 
(ढ) .............. 
(ण) .............. 

 

  

(आव यकता अनसुार अनभुवको ववरण थप गन सकने) 

 

५. शैि क यो यता (Education):  

.सं. िश ण सं थाको नाम र 
ठेगाना 

शैि क उपाधी ेणी र तशत उ ीण वष मू य 
वषयह  

१      

२      

३      

४      

६. सीपमूलक वा यावसा यक ता लम  

.सं. ता लमको वषय ता लम दने सं थाको 
नाम र ठेगाना 

ता लम अव ध कै फयत 

१     

२     

३     
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४     

 

७. भाषा:  

 (१ सामा य, २ म यम, ३ द  र ४ मात ृभाषा) 

भाषा बो ने मता  प ने मता  ले  े मता 
.............    

.............    

.............    

 
 

८. रोजगारमा संल न हनु चाहेको े ह   

 (क) रोजगारमा संल न हनु खोजकेो भोगो लक े  

  ................ देश  

  ................ िज ला  

  ................ थानीय तह  

 (ख) रोजगार खोजी गरेको े गत वग  

  - एकाउि ट / व ीय यव थापन 

  - आकटे चर/इ टे रयर डजाइ न  

  - बै /इ सरेु स/ व ीय सेवा 

  - कम सयल/लिजि  ट स/स लाइ चेन 

  - क सन/इि ज नय र /आकटे ट 

  - य टभ/ ा फ स/ डजाइ न  

  - यव थापन/ शासन/अपरेसन 

  - वा य/फामा/वायोटेक/मे डकल 

  - पयटन, होटल तथा अ त थ स कार  

  - मानवसंसाधन/अगनाइजेसनल डेभलपमे ट 

  - आइ. ट./टे लक यु नकेसन 

  - प कार ता/ शासक/मे डया 

  - काननुी सेवा  

  - माक ट /से स/एडभारटाइिज /क टमर स भस 

  - रा य तथा अ तरा य गैर सरकार /सामािजक सेवा  

  - ड सन/मे टेने स/ वा ल ट क ोल 

  - ोटेि टभ/से यु रट  सेवा  

  - अ ययन अनसु धान र वकास स ब धी  

  - िश ण/ता लम/खेलकुद 

                          - अ य (…………………………………..) 
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 (ग) रोजगार खोजी गरेको पद 

  (क) वशेष /व र  ठ तर 

  (ख) म यम तर 

  (ग) जु नयर तर 

  (घ) साधारण तर 

 (घ) रोजगार खोजी गरेको समय:  

  (क) पूणका लन 

  (ख) पाटटाइम 

  (ग) करार 

  (घ) ला सर 

  (ङ) े नी 

९. हालको रोजगारको अव था  

 पूण बेरोजगार/अध बेरोजगार/पूणकाल न रोजगार वा वरोजगार  

 

१०. रेफरे स (यहाँको काम र मताका स ब धमा जानकार  दन स ने यि को ववरण)  

 (क)  (नाम).....................................  

  (पद)…………………………………………….  

  (ठेगाना)..........................................  

  इमेल: ………………………………….. स पक नं.: ……………………………... 

(ख)  (नाम).....................................   

  (पद)……………………………………………. 

  (ठेगाना)..........................................  

  इमेल: …………………………………..  स पक नं.: ………………………………… 

१०. उपरो  ववरणह  स य र पूण रहेको मािणत गदछु 

 ह ता र : ………………………   

 म त : …………………… 
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अनसूुची-३ 

(दफा १४ को उपदफा (२) संग स बि धत) 

रोजगारमा पद थापना गन तव ता स हतको सीप वकास स  चालन गन ताव 

 

१. ताव पेश गन 

 सं थाको नाम:..................................................... 

 दता/ वीकृ त नंबर: ....................................................    

 थापना भएको म त:.................................................... 

 कूल पूिँज:.................................................... 

 सं थाको प रचय :   

    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 …………………………………………………………………………... 
 

 स  चालक (ह ) को नाम:   

    
 ………………………………………………………………………….. 
    
 ………………………………………………………………………….. 

 स पक यि को नाम 

तथा स पक ववरण:       

 …………………………………………………………………………..  
 

 

२. ताव ग रएको याकलाप (ह ) को ववरण:  

…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
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…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 

३. ताव ग रएको याकलाप (ह ) स  चालनमा सं थाको अनभुव: 

…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 
…………………………………………………………………………………………
…………………………… 

४. सीप वकास प  चात रोजगारमा पद थापना हनु े मकको ववरण स या:   
 

पद सीप वकास ता लमको कृ त रोजगारमा पद थापना हनुे स या 
   
   
   
   

 

५. आथक ताव  

 

रोजगारको 

कृ त तथा 

पद 

 

लाभ ाह को 

स या 

मकबाट 

रकम 

प रचालन 

ग रन े

अव थामा .  

काय मबाट 

सहयोगको 

अपे ा 

ग रएको 

रकम . 
 

स बि धत 

रोजगारदाता

ले 

सहलगानी 

गन रकम 

. 
 

कूल रकम 

. 
 

      
      

कूल       

 

६. नय मत र आव धक ग त तवेदन पेश गन प ती:  
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........................................................................................................... 

 ........................................................................................................... 
 

७. सीप तथा मता वकास र रोजगारमा पद थापना स ब धी काययोजना  

नाम:………………………………………… 

पद:………………………………………… 

ह ता र:................................... 
 

सं थाको छाप  
 
 

नोट:   

१. काय ममा सहभागी हनु ताव पेश गदा सं थागत नणय पेश गन ुपनछ। 

२. तावसंग सं था स  चालन गन इजाजत प  तथा करच ु ा माणप को त ल प संल न 

गन ुपनछ।  

३. ताव ग रएको याकलापलाई सहयोग गन अ य आव यक कागजात संल न गन 

स कनेछ।   
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अनसूुची-४ 

(दफा १५ को उपदफा (२) संग स बि धत) 

ता लम लन े िश ाथ  मकको कबुलयतनामा 
 

लिखतम ..................... ब ने ............................. को छोरा/छोर  ........................... को 

ना त/ना त न बष.............को ी/ ीमती/सु ी......................................ले ी .......................... 

सं था/ त  ठानमा........................सीप तथा मता वकास ता लम ा  त गरे प  चात तप सलमा उ लेिखत 

शतह को अ धनमा रह  यूनतम एक  वष स म सोह  सं था/ त  ठानले उपल ध गराएको रोजगारमा 

संल न हनेुछु। य द यस कबु लयतना बमोिजम शत पालना नगरेमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  

 

तप सल:  

१. उपल ध सीप तथा मता वकासको याकलापमा संल न हनु तो कएको म त, थान र समयमा 

गई अनशुा सत तथा िज मेवार पूवक सहभा गता जनाउनेछु।  

२. आ नो सीप तथा मता वकास गन सकेका वषयलाई योगमा याउनेछु। 

३. शार रक अपा ता वा अश ता भएको अव था वाहेक सीप तथा मता वकास प  चात 

सं था/ त  ठानले उपल ध गराएको रोजगारमा नय मत पमा काय गनछु।  

 

सीप तथा मता वकासमा सहभागी हनेु यि को: 

ह ता र:      लाभ ाह  प रचयप  नं. ...................... 
 

औठा छाप 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

इ त स बत २०..... म हना ...... गते .......... रोज ................... शभुम। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
दायाँ   बाँया 
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अनसूुची-५ 

(दफा १५ को उपदफा (३) संग स बि धत) 

व ीय ो साहन लने सं था/ त  ठानले गन ुपन कबुलयतनामा 
 

 

लिखतम िज ला ..................... गाउँपा लका/नगरपा लका ............. वडा नं. .................. ि थत 

........................................................ सं था/ त  ठानको तफबाट अि तयार ा  त म/हामी 

............................................... ले देहायको ववरण भएका मकह लाई सीप तथा मता वकास 

ता लम स  चालन गर  नजह लाई म त ................. गते तहाँ गाउँपा लका/नगरपा लकामा पेश भएको 

ताव बमोिजमको रोजगारको अवसरह मा पद थापन गन म  जरु छु/छ । य द यस कबु लयतना बमोिजम 

शत पालना नगरेमा कानून बमोिजम सहुँला बझुाउँला।  

तप सल:  

१. तो कएको म त, थान र समयमा सीप तथा मता वकासको याकलाप स  चालन गराउने 

छु/छ ।  

२. सीप तथा मता वकासको अव ध भर तो कएको पा र मक उपल ध गराउने छु/छ । 

३. सीप तथा मता वकास प  चात देहायका िश ाथ  मकलाई क तीमा १ वष स म यस 

सं था/ त  ठानमा नय मत रोजगारमा पद थापना गनछु/गराउने छ ।   

 

.सं. मकको नाम, थर ठेगाना लाभ ाह  प रचय 
प  नं. 

रोजगारमा 
पद थापना हनेु 
पद 

     
     
     
     

 

सं था/ त  ठानको तफबाट अि तयार ा  त यि : 

 

नाम:………………………………….ह ता र:…………………………………. 

 

सं थाको छाप:  

 
 
 

इ त स बत २०..... म हना ...... गते .......... रोज ................... शभुम। 


