
 
यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) (पहहलो 

संशोधन) काययहवगध, २०७९  
स्वीकृत गिगत: २०७९/०८/१८ 

पहहलो संशोधन गिगत: २०८१/०४/२४ 

 

प्रस्तावना :  देशगित्र रोजगारीको अवसर गसजयना गरी उपलव्ध अवसरहरुिा लक्षित वगयको पहुुँच अगिबहृि र 

रोजगार सेवा तथा सहुवधाको हवस्तारबाट श्रि बजारिा सधुार ल्याउन े उद्देश्यका साथ हवश् व बैंङ्कको ऋण 
सहायतािा यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गनय वाञ् छनीय 
िएकोले, 

रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा ३२ ले ददएको अगधकार प्रयोग गरी िन्त्रालयले यो 
काययहवगध बनाएको छ।  

पररच्छेद-१  

प्रारक्षम्िक 

 
१.  संक्षिप् त नाि र प्रारम्ि :  (१) यो काययहवगधको नाि “यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना 

(सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) (पहहलो संशोधन) काययहवगध, २०७९” रहेको छ।1  

(२) यो काययहवगध तरुुन्त प्रारम्ि िई आयोजना अवगधिर लागू हनुेछ।  

२. पररिाषा :  हवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययहवगधिा,-  
 

(क) “आयोजना दस्तावेज” िन्नाले यवुा रोजगारीको लागग रुपान्तरण पहल आयोजना 
सञ् चालनका लागग नेपाल सरकार र हवश् व बैङ्कले गिगत २०७६/०८/११ िा 
स्वीकृत आयोजना दस्तावेजलाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “आयोजना” िन्नाले यस काययहवगध अनसुार हवश् व बैङ्कको ऋण सहायतािा सञ् चालन 
हनु ेयवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजनालाई सम्झन ुपछय।  

(ग) “इकाई” िन्नाले दफा १० बिोक्षजिको आयोजना व्यवस्थापन इकाई सम्झन ुपनेछ। 

(घ) “ऐन” िन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ सम्झन ुपछय।  

(ङ) “काययक्रि” िन्नाले प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि सम्झन ुपछय। 
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(च) “गनयिावली” िन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी गनयिावली, २०७५ लाई सम्झन ु
पछय।  

(छ) “गनदेशक सगिगत” िन्नाले दफा ८ बिोक्षजिको आयोजना गनदेशक सगिगत सम्झन ु
पछय।  

(ज) “गनदेक्षशका” िन्नाले प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि सञ् चालन गनदेक्षशका, २०७५ लाई 
सम्झन ुपछय।  

(झ) “प्राहवगधक सगिगत” िन्नाले दफा ९ बिोक्षजिको आयोजना प्राहवगधक सगिगत सम्झन ु
पछय।   

(ञ) “बेरोजगार व्यक्षि” िन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा २ (ङ) 
ले पररिाहषत गरेको व्यक्षिलाई सम्झन ुपछय। 

(ट) “िन्त्रालय” िन्नाले श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालय सम्झन ुपनेछ।  

(ठ) “यवुा” िन्नाले यस आयोजनाको कायायन्वयनिा सोह्र वषय उिेर परुा िई चागलस वषय 
परुा निएको उिेर सिूहका िहहला, परुुष तथा तेस्रो गलङ्गी सिेतलाइय सम्झन ुपछय।   

(ड) “राक्ष् िय आयोजना गनदेशक” िन्नाले श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा 
िन्त्रालयका प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि हेने राक्ष् िय काययक्रि गनदेशकलाई सम्झन ु
पछय।   

(ढ) “रोजगार आयोजना” िन्नाले यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना 
अन्तगयत छनौट िएका व्यक्षिहरुलाई एक आगथयक बषयिा १०० ददन सम्िको 
अस्थायी रोजगारी उपलब्ध गराउन स्थानीय तहले सञ् चालन गने आयोजना तथा 
ज्याला ििुानी हनुे सीप हवकास सहहतका हक्रयाकलापहरू सम्झन ुपछय। 

(ण) “रोजगार संयोजक” िन्नाले गनदेक्षशकाको दफा ४५ बिोक्षजि गनयिु कियचारी सम्झन ु
पछय। 

(त) “रोजगार सेवा केन्र” िन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा १० 
अनसुार स्थानीय तहिा सञ् चालन िएका सेवा केन्रलाई सम्झन ुपछय। 

(थ) “रोजगारी” िन्नाले न्यूनति रोजगारी लगायत काययस्थलिा आधाररत सीप हवकास 
तागलि र जीवन उपयोगी सीप हवकास तागलि सहहतको एक आगथयक वषयिा एक 
सय ददनको अस्थायी रोजगार अवधीलाई सम्झन ुपछय। 

(द) “लक्षित वगय” िन्नाले दफा ६ बिोक्षजिको लािग्राहीलाई सम्झन ुपछय। 

(ध) “हवकास साझेदार” िन्नाले यस आयोजना सञ् चालनका लागग ऋण सहायता उपलव्ध 
गराउने हवश् व बैङ्क सिूहको अन्तरायहिय हवकास संघलाई सम्झन ुपछय।  



(न) “हवत्तीय सम्झौता” िन्नाले नपेाल सरकार र हवश् व बैंङ्क वीच २०७६ िंगसर ११ िा 
आयोजना कायायन्वयनका िएको हवत्तीय सम्झौतालाई सम्झन ुपछय। 

(प)  “सशतय अनदुान” िन्नाले अन्तर सरकारी हवत्त व्यवस्था ऐन, २०७४ को दफा ९ 
बिोक्षजि यस आयोजना सञ् चालनका लागग प्रदेश सरकार तथा स्थानीय तहिा 
गनक्षश् चत गनयि र शतयहरु पालना गरी कायायन्वयन गनय उपलब्ध गराइएको अनदुान 
रकि सम्झन ुपछय। 

(फ)  “सेवा प्रदायक” िन्नाले सेवा प्रदान गने सरकारी, गैर-सरकारी, गनजी, अथवा 
सािदुाहयक संस्था, फिय र व्यक्षि सिेतलाई सम्झन ुपछय।   

(ब)  “स्थानीय तह” िन्नाले गाउुँपागलका वा नगरपागलका सम्झन ु पछय र सो शब्दले 
िहानगरपागलका र उपिहानगरपागलका सिेतलाई बझुाउछ। 

(ि)  “वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण खाका” िन्नाले नपेाल सरकारद्वारा तयार गरी 
२०७६ जेठ १५ िा सावयजगनक गरी अंगगकार गररएको वातावरणीय तथा सािाक्षजक 
व्यवस्थापन खाका लाई सम्झन ुपछय।   

 

पररच्छेद-२ 

आयोजनाको लक्ष्य,  उद्दशे्य र लक्षित वगय 
 

३. आयोजनाको लक्ष्य : रोजगारीका अवसरहरुको गसजयना, सीप तथा ििता अगिबहृि र रोजगार सेवाको 
हवस्तार िाफय त यवुाहरूको श्रि बजारको पररणाििा सधुार ल्याउन ुयो आयोजनाको लक्ष्य हनुेछ। 
स्पक्ष् टकरण : श्रि बजारको पररणाि िन् नाले श्रगिकको आयिा वृहि तथा लक्षित वगयको जीवनयापनिा 
सधुारको अवस्थालाई जनाउनेछ।  

४. आयोजनाको उद्दशे्य : यस आयोजनाले प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिसुँग आवि िइय देहाय बिोक्षजिको 
उद्देश्यहरु प्राप् त गनेछ :- 

(क) रोजगारीको सेवा, सहुवधा र प्रणालीिा हवकास तथा हवस्तार गरी लक्षित वगयको 
रोजगारीिा पहुुँच अगिवृहि गने, 

(ख) रोजगारीका अवसरहरुको गसजयना गने, 

(ग) रोजगार सेवाको प्रवियन िाफय त बेरोजगारीको दरलाई न्यूनीकरण गने।   

५. आयोजनाका कम्पोनने्ट :  यस आयोजना अन्तगयत देहायका कम्पोनेन्टहरु रहनेछन :-  
           (क)   रोजगार प्रवियन प्रणाली र सेवाको सदुृढीकरण  

(१) रोजगारीको अवसरिा पहुुँच वृहि गने, 

(२) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको हवकास गने। 



(ख)    जोक्षखिपूणय अवस्थािा रहेका सिूहका लागग श्रि बजारको उपलक्षब्धिा सधुार 

(२) सािदुाहयक पूवायधारको िियत सम्िार तथा स्तरोन्नगत र सावयजगनक सेवा 
प्रवाहिा अल्पकालीन रोजगारी गसजयना गने, 

(३) लािग्राहीको रोजगार-योग्य िितािा सधुार गने। 

(ग) आयोजना व्यवस्थापन, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन र ििता अगिबहृि : आयोजना 
कायायन्वयनका लागग व्यवस्थापकीय, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन र संस्थागत ििता 
अगिबहृि गने। 

(घ) हवशषे अवस्था : िहािारीजन्य तथा अन्य आपतकालीन अवस्थािा आवश्यक 
रोजगारिूलक हक्रयाकलाप गने।   

६. लािग्राही : (१) रोजगार सेवा केन्रिा सूचीकृत लािग्राही यस आयोजनाको लक्षित वगय हनुेछन।्  

(२) रोजगार सेवा केन्रले लक्षित वगयको छनौट गदाय देहाय बिोक्षजिका सिूहलाई 
प्राथगिकता ददन ुपनेछ :- 

   (क)   १८-४० वषयका उिेर सिूहबाट ६० प्रगतशत, 

                    (ख)    िहहला सिूहबाट ६० प्रगतशत   
(३) उपदफा (२) बिोक्षजिको सिूह प्राथगिकताबाट लािग्राहीको छनौट हनु नसक्न े

अवस्थािा इकाईको स्वीकृगतिा स्थानीय तहले अन्य सिूहबाट पगन छनौट गनय सक्नछे।   
 

पररच्छेद-३ 

संस्थागत व्यवस्था र िगूिका 
 

७. श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालय : (१) आयोजना सञ् चालन, व्यवस्थापन, गनदेशन र 
गनयन्त्रण गने िखु्य क्षजम्िेवारी िन्त्रालयको हनुेछ।  

(२) िन्त्रालयले हवकास साझेदार, नेपाल सरकारको अथय िन्त्रालय तथा अन्य हवषयगत 
िन्त्रालयहरू लगायत प्रदेश सरकार र स्थानीय तहसुँगको सहकायय, सिन्वयन र सहयोगिा 
आयोजनाको नीगत, योजना, िापदण्ड र काययहवगधहरु स्वीकृगत, संरचनागत व्यवस्था र हवत्तीय 
व्यवस्थापन गनेछ।  

(३) आयोजना कायायन्वयनको लागग िन्त्रालय अन्तगयत अनसूुची-१ बिोक्षजिको संस्थागत 
संरचना रहनछे।  

८. आयोजना गनदेशक सगिगत : (१) यस आयोजनाको सञ् चालनका लागग नीगतगत र काययगत गनदेशन 
तथा अन्तर-िन्त्रालय र अन्तर-तहगत सिन्वय गनय एक आयोजना गनदेशक सगिगत रहनेछ :-  

(क) सक्षचव, िन्त्रालय       -अध्यि 



(ख) सहसक्षचव, प्रधानिन्त्री तथा िक्षन्त्रपररषद्को कायायलय   -सदस्य 

(ग) सहसक्षचव, अथय िन्त्रालय      -सदस्य 

(घ) सहसक्षचव, राक्ष् िय योजना आयोग     -सदस्य 

(ङ) सहसक्षचव, सड्घीय िागिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय  -सदस्य 

(च) सहसक्षचव, िौगतक पूवायधार तथा यातायात िन्त्रालय   -सदस्य 

(छ) सहसक्षचव, क्षशिा, हवज्ञान तथा प्रहवगध िन्त्रालय   -सदस्य 

(ज) सहसक्षचव, यवुा तथा खेलकुद िन्त्रालय    -सदस्य 

(झ) सहसक्षचव, उद्योग, वाक्षणज्य तथा आपूगतय िन्त्रालय   -सदस्य 

(ञ) सहसक्षचव, िहहला, बालबागलका तथा ज्येष्ठ नागररक िन्त्रालय -सदस्य 

(ट) प्रगतगनगध, नेपाल नगरपागलका संघ     -सदस्य 

(ठ) प्रगतगनगध, नेपाल गाउुँपागलका िहासंघ    -सदस्य 

(ड) राक्ष् िय आयोजना गनदेशक, आयोजना        -सदस्य-सक्षचव 

 

(२) सगिगतले आवश्यकता अनसुार हवज्ञ तथा गनजी िते्रका प्रगतगनगधलाई बैठकिा आिन्त्रण 
गनय सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोक्षजिको सगिगतको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) नीगतगत तथा काययगत िागयदशयन प्रदान गने,  

(ख) अन्तर-तह र अन्तर-िन्त्रालय गबच सिन्वय, सहकायय र सहजीकरण गने 
गराउने,  

(ग) आयोजनाको योजना तथा वाहषयक सिीिा तथा िूल्याङ्कन गने गराउन,े 

(घ) अन्य आवश्यक काययहरू। 

(४) गनदेशक सगिगतको बैठक एक आगथयक बषयिा कम्तीिा दईु पटक बस्नेछ। 

९. आयोजना प्राहवगधक सगिगत : (१) आयोजनालाई प्राहवगधक िागयदशयन प्रदान गनय देहाय बिोक्षजिको 
आयोजना प्राहवगधक सगिगत रहनेछ:-  

(क) राक्ष् िय आयोजना गनदेशक, आयोजना        -संयोजक 

(ख) उपसक्षचव, संघीय िागिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालय  -सदस्य 

(ग) उपिहालेखा गनयन्त्रक, िहालेखा गनयन्त्रक कायायलय  -सदस्य 

(घ) गनदेशक, राक्ष् िय तथ्याङ्क कायायलय    -सदस्य  

(ङ) गनदेशक, सूचना प्रहवगध हविाग     -सदस्य 

(च) गनदेशक, राक्ष् िय पररचयपत्र तथा पञ् जीकरण हविाग  -सदस्य 



(छ) गनदेशक, व्यावसाहयक तथा सीप हवकास तागलि प्रगतष्ठान  -सदस्य 

(ज) गनदेशक, प्राहवगधक क्षशिा तथा व्यावसाहयक तागलि पररषद्  -सदस्य 

(झ) उप–सक्षचव, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन शाखा,  
प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि     -सदस्य-सक्षचव 

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको सगिगतले आवश्यकता अनसुार हवज्ञलाई बैठकिा आिन्त्रण गनय 
सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोक्षजिको सगिगतको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 
(क) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली, काययस्थलिा आधाररत सीप 

हवकास तागलि र रोजगार प्रवियन लगायतका प्राहवगधक गबषयिा गनदेशक 
सगिगतलाई गसफाररस गने,  

(ख) आयोजना सञ् चालनिा देखा परेका प्राहवगधक चनुौगतहरुको सगििा गरी 
सझुाव सहहत गनदेशक सगिगतलाई गसफाररस गने,   

(ग) आयोजना सञ् चालनिा हनु सक्ने दोहोरोपना हटाउन तथा अन्य 
आयोजनाहरुले सञ् चालन गरेका हक्रयाकलाप वीच सािन्जस्यता तथा 
सहकाययतािा अगिबहृि ल्याउने कायययोजना गसफाररस गने, 

(घ) इकाईलाई आवश्यक परेको प्राहवगधक सहायता प्रदान गने या गसफाररस गने,  

(ङ) अन्य कायय गने गराउन।े   

(४) सगिगतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नछे।   

१०. आयोजना व्यवस्थापन इकाई : (१) आयोजनाको सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गनय राक्ष् िय आयोजना 
गनदेशकको नतेतृ्विा आयोजना व्यवस्थापन इकाई रहनछे।  

(२) उपदफा १ बिोक्षजिको इकाईिा रहने कियचारी र परािशयदाताको व्यवस्था र काि, 

कतयव्य तथा क्षजम्िेवारी अनसूुची-२ बिोक्षजि हनुेछ।   

(३) इकाईको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) आयोजना व्यवस्थापन सम्बन्धी  
(१) आयोजनाको हवत्तीय सम्झौता, आयोजना दस्तावेज, आयोजना 

सञ् चालन काययहवगध र गनदेशक सगिगतको गनणयय बिोक्षजि आयोजना 
सञ् चालन गने, 

(२) आयोजना सञ् चालन तथा व्यवस्थापनका लागग आवश्यक काययहवगध, 

िापदण्ड र िागयदशयन तजुयिा गने,  

(३) वाहषयक बजेट तथा काययक्रि तजुयिा गने,  



(४) खररद योजना तयार गरी कायायन्वयन गने,  

(५) सरोकारवाला गनकाय र तह संग सिन्वय र सहकायय गने, 

(६) हवश् व बैंङ्क तथा अन्य हवकास साझेदारहरु सुँग आयोजना सम्बन्धी 
हवषयिा सम्पकय  र सिन्वय गने,  

(७) यस काययहवगध अन्तगयत गदठत सगिगतहरुको वैठक व्यवस्थापन गने,  

(८) वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण खाका अनसुार सञ् चालन िएको 
सगुनक्षश् चत गने गराउन,े 

(९) इकाईिा रहने परािशयदाताको गनयकु्षि गने, 

(१०) सदुृहढकरण र ििता अगिबहृिका काययक्रि तजूयिा र कायायन्वयन 
गने गराउन,े 

(११) बेरोजगार सहायता काययक्रि तजूयिा, काययक्रिको र व्यवस्थापन गने 

गराउने,  
(१२) गनुासो सनेु्न संयन्त्रको गनिायण गरी गनुासो सनुवुाईको व्यवस्था गने 

गराउने,   
(१३) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको गनिायण गने गराउने।   

(ख)  सञ् चार तथा पहुुँच सम्बन्धी   

(१)  आयोजनाको सूचना र सञ् चार रणनीगत तय गरी कायायन्वयन गने 
गराउने, 

(२) लक्षित वगय सम्ि सूचनाको पहुुँच अगिबहृिका अगियान सञ् चालन 
गने गराउने। 

(३) काययक्रिका सम्बन्धिा आि सञ् चारबाट प्रचार प्रसार गने गराउने।  
(ग) हवत्तीय व्यवस्थापन सम्वन्धी  

(१) आयोजनाको लागग बजेट गनकाशा, खचयको लेखाङ्कन तथा हवत्तीय 
प्रगतवेदन र लेखापरीिण गराउन,े  

(२) आयोजनाको एहककृत आगथयक प्रगतवेदन तयार गरी हवश् व बैंङ्कबाट 
खचयको सोधिनाय गलन,े 

(३) बाहषयक काययक्रि तथा बजेट कायायन्वयनका लागग स्थानीय तहलाई 
िागयदशयन गने।   

(घ) अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी 
(१) आयोजनाको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणाली स्थापना गने, 



(२) आयोजनाको वाहषयक अनगुिन तथा िूल्याङ्कन योजना तयार गरी 
गनयगित र आवगधक अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गने 

(३) आयोजनाको उद्देश्य अनसुार चौिागसक, वाहषयक अनगुिन तथा 
िूल्याङ्कन योजना र प्रगगत प्रगतवेदनहरु तयार गने, 

(४) आवश्यता अनसुार अन्य काययहरु गने।  

 ११. प्रदेश आयोजना संयोजक : (१) गनदेक्षशकाको दफा ४९ बिोक्षजिको प्रदेश स्तरीय रोजगार संयोजकले 
यस आयोजनाको प्रदेश आयोजना संयोजकको रुपिा क्षजम्िेवारी वहन गरी आयोजनाको कायायन्वयन र 
अनगुिनिा सहयोग तथा सहजीकरण गनुय पनेछ। 

(२) प्रदेश आयोजना संयोजकको काययहववरण र पररचालन इकाईले तोके बिोक्षजि हनुेछ ।  

(३) प्रदेश आयोजना संयोजकलाई सहयोग गनय आवश्यकता अनसुार इकाईले सहायक कियचारी 
गनयकु्षि गनय सक्नेछ।  

१२. स्थानीय तह : (१) स्थानीय तहको िेत्रागधकारिा आयोजनाको वाहषयक बजेट काययक्रि तजुयिा र 
स्वीकृत गने,  आयोजनाको सञ् चालन, व्यवस्थापन र गनयगित प्रगतवेदन गने क्षजम्िेवारी सम्बक्षन्धत 
स्थानीय तहको हनुेछ। 

(२) गाउुँ काययपागलका वा नगर काययपागलकाको क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) रोजगार सेवा केन्रिा आयोजनाको लागग आवश्यक कियचारीको व्यवस्था 
गने, 

(ख) वाहषयक योजना तयार गने, बजेट व्यवस्थापन गने र काययक्रि सञ् चालन गने,  

(ग) आयोजनाको लागग लािग्राहीहरुको छनौट तथा पररचालन गने, 

(घ) आयोजना छनौट तथा कायायन्वयनका लागग वडा सगिगतलाई क्षजम्िेवार गराई 
पररचालन गने। 

(३) गनयिावलीको गनयि १४ बिोक्षजिको स्थानीय गनदेशक सगिगत यस आयोजनाको 
सञ् चालनिा देहायको काि, कतयव्य र अगधकार हनुेछ:- 

(क) रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीबाट उपलब्ध बेरोजगार व्यक्षिको 
प्राथगिकता सूची काययपागलकािा गसफाररस गने, 

(ख) आवश्यकता अनसुार अन्य काययहरु गने गराउने।  

(४) आयोजना कायायन्वयनिा वडा सगिगतको काि, कतयव्य र अगधकार देहाय बिोक्षजि 
हनुेछ:- 

(क) बेरोजगार आवेदन फाराििा िएका हववरण रूज ुगरी हववरण दठक िएका 
आवेदनहरूलाई सूचीिा दतायको लागग गसफाररस गने, 



(ख) कािदारहरूको हाक्षजरी रूजू गरी पाररश्रगिक ििुानीको लागग 
काययपागलकाको कायायलयलाई गसफाररस गने, 

(ग) आयोजना तथा रोजगारीको सम्बन्धिा वडा स्तरिा सूचनाको सम्प्रषेण गने। 

(५) आयोजना कायायन्वयनिा वडा कायायलयको वडा सगिगतको काि, कतयव्य र अगधकार 
देहाय क्षजम्िेवारी बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) बेरोजगारको आवेदन प्रहक्रयािा सहजीकरण,  

(ख) प्राप् त आवेदनहरू वडा सगिगतिा पेश गने,  

(ग) उजरुी तथा गनुासो सङ्कलन र व्यवस्थापन गने, 

(घ) वडा सगिगत सदस्यलाई रोजगार आयोजना कायायन्वयन, अनगुिन र 
सहक्षजकरणको लागग क्षजम्िेवारी ददन।े 

१३.  रोजगार सेवा केन्र : (१) गनदेक्षशकाको दफा ४४ बिोक्षजिको रोजगार सेवा केन्रले यस आयोजनाको 
रोजगार सेवा केन्रको रुपिा कायय गनुयपनेछ। 

(२) रोजगार सेवा केन्रको काि कतयव्य र अगधकार गनदेक्षशकाको दफा ४४ को उपदफा 
(२) बिोक्षजि हनुेछ। 

१४.  आयोजनाको लागग पदपूगतय : (१) इकाईिा रहने कियचारीको व्यवस्था िन्त्रालयले गनेछ।  

(२) इकाईले इकाईिा रहने परािशयदाता हवकास साझेदारको सहिगतिा प्रचगलत खररद हवगध 
अवलम्वन गरी पदपूगतय गनेछ।  

(३) रोजगार सेवा केन्रको रोजगार संयोजकले स्थानीय तहिा यस आयोजनाको सिेत 
संयोजकको रुपिा क्षजम्िेवारी वहन गनेछ।  

(४) यस आयोजनाका कायायन्वयनका लागग रोजगार सेवा केन्रका खहटने कियचारीको दरबन्दी 
देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) स्थानीय सेवाको पाुँचौ तह सरहको एक रोजगार सहायक, 

(ख) स्थानीय सेवाको पाुँचौ तह सरहको प्राहवगधक सहायक,   

(ग) तोहकएको स्थानीय तहिा स्थानीय सेवाको पाुँचौ तह सरहको यवुा 
सहजकताय।  

(५) उपदफा (४) बिोक्षजिका दरबन्दीिा रहने कियचारीको छनौट तथा पदपूगतय िन्त्रालयबाट 
जारी िापदण्ड बिोक्षजि सम्बक्षन्धत स्थानीय तहबाट हनुेछ। 

१५. कायय सम्पादन िूल्याङ्कन गनुय पने : (१) इकाईिा रहने परािशयदाताको िूल्याङ्कन करार सम्झौतािा 
उल्लेख िए बिोक्षजि हनुेछ।  



(२) स्थानीय तहिा रहन ेकरारका कियचारीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन र सेवाबाट हटाउन े
व्यवस्था गनदेक्षशकाको दफा ४८ को उपदफा (५) बिोक्षजिको िापदण्डले तोके बिोक्षजि हनुेछ।   

 

पररच्छेद-४ 

न्यूनति रोजगारी कायायवन्यन सम्बन्धी व्यवस्था 
 

१६. न्यूनति रोजगार काययक्रि सञ् चालन : आयोजनाले स्थानीय तहिा सूक्षचकृत बेरोजगारको संख्या, िानव 
हवकास सूचकाकं लगायतका आधारिा प्रगत स्थानीय तह औषत चागलस जना बेरोजगार व्यक्षिलाई 
एक सय ददनको रोजगारी उपलव्ध गराउन न्यूनति ्रोजगारीको काययक्रि सञ् चालन गनेछ।2

 

१७. बेरोजगार व्यक्षि आवेदन तथा सूचीकरण प्रहक्रया : (१) न्यूनति रोजगार काययक्रििा सहिागी हनु 
गनयिावलीको गनयि ७ बिोक्षजि आगािी आगथयक वषयकोलागग गनदेक्षशकाको अनसूुची-१ को ढाुँचािा 
सम्बक्षन्धत वडा कायायलयिा गनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको आवेदन सम्बक्षन्धत रोजगार सेवा केन्रिा सिेत पेश गनय 
सहकनछे। रोजगार सेवा केन्रले यसरी प्राप् त गनवेदनहरुलाई सम्बक्षन्धत वडा कायायलयिा 
प्रिाक्षणकरणको लागग पठाउन ुपनेछ। 

(३) वडा कायायलयले उपदफा (२) बिोक्षजि प्राप् त गनवेदनको जाुँच गरी गसफाररस सहहत १५ 
ददन गित्र रोजगार सेवा केन्रिा पठाउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) र उपदफा (३) बिोक्षजि प्राप् त गनवेदनको हववरण अपूणय िएिा रोजगार 
सेवा केन्रले आवेदनको हववरण संसोधनका लागग सम्बक्षन्धत वडा कायायलयलाई सात ददन गित्र 
पत्राचार गनुय पनेछ। 

(५) बेरोजगार सूचीकरण तथा प्राथगिहककरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था बेरोजगार सूची 
गनधायरण तथा प्राथगिकीकरण िागयदशयन, २०७६ बिोक्षजि हनुेछ।   

१८. रोजगारीिा खटाउन ुपने : (१) रोजगार सेवा केन्रले सम्बक्षन्धत स्थानीय तहको बेरोजगार व्यक्षि  
प्राथगिहककरण सूचीको उपल्लो प्राथगिकताक्रििा रहेका बेरोजगार व्यक्षिलाई दफा ६ ले तोकेको 
प्राथगिकता बिोक्षजि रोजगारीिा खटाउन ुपनेछ।   

(२) उपदफा (१) बिोक्षजि उपल्लो प्राथगिकता क्रििा बेरोजगार व्यक्षिहरु उपलब्ध हनु 
नसकेको अवस्थािा सो िन्दा तल्लो प्राथगिकता क्रििा रहेका व्यक्षि छनौट गनय सहकनेछ।   

(३) छनौट िएका बेरोजगार व्यक्षिलाई दफा १६ बिोक्षजिको न्यूनति रोजगार तथा दफा 
३२ बिोक्षजिका सीप हवकास तागलििा सहिागी गराउन ुपनेछ।   

                                                           
2 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 



१९. रोजगारीिा छनौटको जानकारी : (१) दफा १८ बिोक्षजि छनौट िएका बेरोजगार व्यक्षिको सूची 
रोजगार सेवा केन्र तथा सम्बक्षन्धत वडा कायायलयबाट प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको सूचीिा रहेका बेरोजगार व्यक्षिलाई रोजगार सेवा केन्र र 
वडा कायायलयले सम्बक्षन्धत व्यक्षिलाई रोजगारीिा संलग्न हनु सूचना प्रवाह गनुय पनेछ।   

(३) छनौट िएका व्यक्षिले रोजगार सेवा केन्रिा तोहकएको सियिा सम्पकय  राख्न ुपनेछ।   

२०. अशि र गियवतीका लागग हवशषे रोजगारी गसजयना गनय सक्न े : रोजगारीका लागग छनौट िएका 
बेरोजगार व्यक्षिहरु िध्ये शारीररकरुपिा अशि िएिा वा छ िहहना िन्दा बहढको गियवती िहहला 
िएको अवस्थािा गनजको आवश्यकता र शारीररक अशिताको हेरी स्थानीय तहले गबशेष रोजगारीको 
व्यवस्था गरी कायायन्वयन गनय सक्नेछ।  

२१. बैङ्क खाता अध्यावगधक गनुय पने : (१) रोजगार सेवा केन्रले लािग्राहीको बैङ्क खाताको हववरण 
अगनवायय रुपिा रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा अद्यावगधक गनुय पनेछ।  

(२) बैङ्क खाता निएका लािग्राहीको बैंङ्क खाता खोल्न रोजगार सेवा केन्रले सहक्षजकरण गनुय 
पनेछ।  

२२. अगििकु्षखकरण गनुय पने : रोजगार सेवा केन्रले बेरोजगार व्यक्षिलाई रोजगारीिा खटाउन ु पूवय 
गनदेक्षशकाको दफा ५८ बिोक्षजिको अगििूक्षखकरण काययक्रि सञ् चालन गनुय पनेछ। 

२३. रोजगार आयोजना कायायन्वयनका िते्रहरु : (१) यस आयोजनाको कािकालागग पाररश्रगिकिा 
आधाररत सािदुाहयक आयोजना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) काययहवगध, २०७७ को दफा ४ अन्तगयत 
िियत सम्िारका िात्र रोजगार आयोजना कायायन्वयन गनुय पनेछ।   

(२) िन्त्रालयले वाहषयक काययक्रि तथा बजेट कायायन्वयन सम्बन्धी िागयदशयन िाफय त तोकेको 
अवस्थािा सावयजगनक सेवा प्रवाहसंग सम्बक्षन्धत देहायका अन्य िेत्रिा सिेत रोजगारी गसजयनाका 
हक्रयाकलाप सञ् चालन गनय सहकनछे:- 

(क) बालबागलका तथा ज्ये् ठ नागररक स्याहार, 

(ख) खेलकुद, 

(ग) बालबागलकाको प्रारक्षम्िक क्षशिा, 
(घ) स्थानीय तहिा गररने हवगिन्न अगियान तथा सचेतनािूलक हक्रयाकलाप।  

 

(३) आयोजनाको हवत्तीय श्रोतबाट देहायका प्रकृगतका रोजगार आयोजना कायायन्वयन गनय 
सहकन ेछैन:- 

(क) उपदफा (१) र (२) िा उल्लेख गररएको िन्दा फरक ढाुँचाका, 
(ख) स्थानीय तहको योजना तजुयिा चरण परुा निएका,  



(ग) िगूि अगधग्रहण तथा पनुवायस सम्बक्षन्धत, 

(घ) परुाताक्षत्वक िहत्वका सम्पदालाई नकारात्िक प्रिाव पाने, 
(ङ) संरक्षित िते्र तथा वातावरणीय जोक्षखि रहेका, 
(च) िसु्खलन हनु सक्न,े जैहवक हवहवधतािा ह्रास ल्याउन,े खानेपानीको गणुस्तर 

तथा पररिाणलाई घटाउने तथा वातावरणलाई नकारात्िक प्रिाव पाने,  

(छ) िानव स्वास्थ्यिा प्रगतकूल प्रिाव पाने वा जोक्षखि गसजयना गने, र  
(ज) यस काययहवगधको पररच्छेद-१३ बिोक्षजिको वातावरण तथा सािाक्षजक 

संरिण खाकाले कायायन्वयन योग्य नरहेको िनी हकटान गरेका।   

२४. रोजगार आयोजना तजूयिा :  (१) स्थानीय तहले रोजगार आयोजना तजुयिा गदाय स्थानीय तहको वाहषयक 
योजना तथा वजेट तजुयिा ददग्दशयन, २०७४ को प्रहक्रया अवलम्वन गनुयपनेछ।  

(२) रोजगार सेवा केन्रले यस आयोजनाको लागग रोजगार आयोजना तजूयिा गने चरणिा 
सम्बक्षन्धत वडा सगिगतलाई सहयोग गनुयपनेछ।  

(३) रोजगार सेवा केन्रले दफा २३ बिोक्षजिको िापदण्ड पगेुका रोजगार आयोजनाको सूची 
स्थानीय गनदेशक सगिगतको गसफाररसिा गाउुँ/नगर काययपागलकािा स्वीकृगतको लागग पेश गनुयपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बिोक्षजि स्वीकृत रोजगार आयोजना र बजेट स्थानीय तहको वाहषयक नीगत 
तथा काययक्रििा सिावेश िएको हनु ुपनेछ। 

२५. रोजगार उपिोिा सगिगत गठन गनुय पने : (१) स्थानीय तहले रोजगार आयोजना सञ् चालनका कािका 
लागग पाररश्रगिकिा आधाररत सािदुाहयक आयोजना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) काययहवगध, २०७६ 
को दफा ११ बिोक्षजिको रोजगार उपिोिा सगिगतको गठन गनुय पनेछ। 

(२) सगिगतको काि कतयव्य र क्षजम्िेवारी कािका लागग पाररश्रगिकिा आधाररत सािदुाहयक 
आयोजना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) काययहवगध, २०७६ को दफा १२ बिोक्षजि हनुेछ। 

(३) साझेदारीिा सञ् चालन हनुे रोजगार आयोजनािा श्रगिकको पररचालन िएको अवस्थािा 
वा एक लाख िन्दा न्यून लागत अनिुान िएका रोजगार आयोजना कायायन्वयनका लागग रोजगार 
उपिोिाको गठन आवश्यक पने छैन। अिानत प्रहक्रयाबाट कायायन्वयन िएका आयोजनाको 
व्यवस्थापन गने क्षजम्िेवारी स्थानीय तहको हनुछे। 

२६. लािग्राही पररचय पत्र उपलव्ध गराउन ुपने : रोजगार सेवा केन्रले लािग्राहीलाई रोजगारीिा खटाउन ु
पवुय गनदेक्षशकाको दफा १८ को उपदफा (४) बिोक्षजि लािग्राही पररचय पत्र उपलव्ध गराउन ु
पनेछ। 

२७. लािग्राहीको दैगनक हाुँक्षजरी हनु ुपने :  (१) रोजगारीिा खहटएका लािग्राहीले प्रत्येक ददनको काि सरुु 
हुुँदा र काि सके पश् चात काययस्थलिा नै हाुँक्षजरी गनुय पनेछ।  



(२) लािग्राहीको हाक्षजरी गने गराउने एवि ्हाक्षजरीको प्रगतवेदन िागसक रुपिा रोजगार सेवा 
केन्रलाई उपलव्ध गराउन ेक्षजम्िेवारी दफा २५ बिोक्षजिको रोजगार उपिोिा सगिगतको हनुेछ।   

२८. श्रगिकको दैगनक ज्याला दर र ििुानी : (१) लािग्राहीको दैगनक ज्याला दर गनदेक्षशकाको दफा २७ 
को उपदफा (१) बिोक्षजि हनुेछ।  

(२) लािग्राहीलाई ज्याला ििुानी गनदेक्षशकाको दफा २७ को उपदफा (२) बिोक्षजि िागसक 
रुपिा गनुय पनेछ। 

२९. बैङ्क िाफय त ििुानी गनुय पने : (१) लािग्राहीलाई ज्यालाको ििुानी अगनवाययरुपिा बैङ्क खाता िाफय त 
गनुय पनेछ।  

(२) बैंहकङ्ग सेवा उपलव्ध निएको वा पहुुँच योग्य निएको वा अन्य हवशेष अवस्था गसजयना 
िएको अवस्थािा नगदिा नै ज्यालाको ििुानी गनुय परेिा स्थानीय तहले देहायको प्रहक्रया अवलम्वन 
गनुय पनेछ:-  

(क) स्थानीय तहले रोजगार उपिोिा सगिगतको खातािा ज्याला वापतको रकि 
उपलव्ध गराउन।े  

(ख) उपिोिा सगिगतले रकि गनकाल्न गनणयय गनुयपने। 

(ग) बैङ्कबाट रकि गनकाल्न तथा उि नगद रकिको सरुिा गने क्षजम्िेवारी 
सगिगतको हनुे।   

(घ) ज्याला ििुानी हनु े ददन र सियको सम्बन्धिा उपिोिा सगिगतले सबै 
लािग्राहीलाई जानकारी गराउन ुपने।  

(ङ) ज्यालाको ििुानी गदाय सम्बक्षन्धत वडा सगिगतको कक्षम्तिा एक जना सदस्य 
उपक्षस्थत हनु ुपने।   

(च) ज्यालाको ििुानी र बाुँकी रकिको हववरण ७ ददनगित्र रोजगार सेवा 
केन्रलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

३०. ज्यालाको रकि गनधायरण गनुय पने : (१) लािग्राहीको ज्याला गनधायरण कािका लागग पाररश्रगिक 
आयोजनािा िएको िौगतक प्रगगतको आधारिा गनुय पनेछ।  

(२) ज्यालाको गनधायरण गदाय रोजगार आयोजनाको प्राहवगधक िलु्याङ्कन गरी ज्यालािा आउन े
कूल रकिको गनधायरण गनुय पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोक्षजिको ज्यालाको गनधायरण गदाय रोजगार आयोजनाको िौगतक प्रगगत र 
न्यूनति ्ज्याला गबच सािान्जस्यता सगुनक्षश् चतता िएको हनुपुनेछ ।  



३१. बीिा तथा काययस्थलिा सरुिा: रोजगार आयोजनािा खटाइएका लािग्राहीको काययस्थलिा सरुिा तथा 
बीिा सम्बन्धी व्यवस्था गनदेक्षशकाको दफा ८७ र यस काययहवगधको दफा ७४ उपदफा ६ बिोक्षजि 
हनुपुनेछ।3   

 

 

पररच्छेद-५ 
सीप हवकास तथा जीवन उपयोगी तागलि 

 

३२. सीप हवकास तागलि सञ् चालन : (१) दफा १७ बिोक्षजि छनौट िएका लािग्राहीको रोजगार योग्य 
ििता अगिबहृि गनय चालीस ददनसम्िको काययस्थलिा आधाररत सीप हवकास र दश ददनसम्िको 
जीवन उपयोगी सीप हवकास गरी कूल पचास ददनसम्िको सीप हवकास तागलि सञ् चालन गनय 
सहकनछे। 

(२) उपदफा (१) बिोक्षजि तागलििा सहिागी लािग्राहीलाई दैगनक हाक्षजरीको आधारिा 
दफा २८ को उपदफा (१) बिोक्षजिको ज्याला दर अनसुार ििुानी गनुय पनेछ।   

३३. काययस्थलिा आधाररत सीप हवकास तागलिको पाठ्यक्रि तजूयिा : (१) दफा ३२ को उपदफा (१)  
बिोक्षजिको काययस्थलिा आधाररत सीप हवकास तागलि सञ् चालन गनय इकाईले सैिाक्षन्तक र 
व्यवहाररक दवैु पिलाई सिेटी देहायका हवषयिा पाठ्यक्रि गनिायण गनेछ:-  

(क)  सडक िियत तथा सम्िार, 

(ख)  गसकिी,4  

(ख१) डकिी,5  

   (ग)  प्लम्बर, 

(घ)  इलेक्षक्िगसयन, र  

(ङ)  इकाईले उपयिु देखेको अन्य रोजगारिूलक तागलि।  

(२) पाठ्यक्रि र सो को िापदण्ड व्यावसाहयक तथा सीपिूलक तागलि प्रगत् ठान वा अन्य 
सरकारी गनकायले गनधायरण गरे बिोक्षजि हनुेछ।  

(३) स्थानीय तहले तागलि सञ् चालन गदाय आफ्नो िेत्रगधकार अन्तरगत रहेका सरकारी,गनजी 
िेत्र तथा गैरसरकारी संस्थाहरुसुँग सहकायय गनय सक्नेछ।  
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३४. जीवन उपयोगी तागलि पाठ्यक्रि : (१) जीवन उपयोगी तागलिको पाठ्यक्रि तय गदाय गबषयहरु 
सिावेश गनुय पनेछ :-  

(क) सिस्या पहहचान तथा गनणयय गने ििता, 
(ख) प्रिावकारी सञ् चार, सािहुहक कायय सम्पादन, सम्बन्ध हवस्तार तथा द्वन्द्व 

सिाधान, 

(ग) जागरुकता, आत्िसम्िान, हवचार सम्प्रषेण तथा तनाव व्यवस्थापन सम्बन्धी 
सचेतना, 

(घ) यौन तथा प्रजनन,् पररवार गनयोजन, िहहला हहंसा र िहहला सशक्षिकरण, 

(ङ) हवत्तीय सािरता, 
(च) श्रि बजार र सोको लागग आवश्यक पने आचरण, 

(क) श्रि कानून संगसम्बक्षन्धत व्यावसाहयक स्वास्थ्य तथा सरुिा र श्रगिकको 
अगधकार।  

(२) जीवन उपयोगी तागलि सञ् चालनिा गदाय रोजगार सेवा केन्रले देहायका हवषयिा ध्यान 
ददन ुपनेछ:-  

(क) लािग्राहीको संख्याको आधारिा तागलि गलने सिूहको गनिायण गनुय पने,  

(ख) तागलि सञ् चालन हनुे उपयिु स्थानको छनौट गनुय पने, 

(ग) तागलि सञ् चालनका लागग ददन र सियतागलका लगायतको गनधायरण, 

३५. तागलि सञ् चालन प्रहक्रया6 : (१) इकाईले दफा ३२ बिोक्षजिको तागलि सञ् चालन हनुे स्थानीय 
तहको गनक्योल गरर सशतय अनदुान उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) स्थानीय तहले नेपाल सरकारबाट सञ् चालन िएका सीप हवकास प्रगतष्ठान िाफय त वा 
गनजी तागलि प्रदायक संस्थाबाट दफा ६१ बिोक्षजि सेवा प्रदायक छनौट गरर तागलि सञ् चालन 
गनुयपनेछ। 

(३) तागलि सञ् चालन गदाय ईकाइले दफा ३३ को उपदफा (१) बिोक्षजि उपलव्ध गराएका 
गबषयका पाठ्यक्रि िध्येबाट तागलि सञ् चालन गनय सक्नछेन।्  
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पररच्छेद-६ 

रोजगार सेवाको हवस्तार तथा सदुृहढकरण 

 

३६. रोजगार सेवा केन्रको सदुृढीकरण :  स्थानीय तहिा श्रि र रोजगार सम्बन्धी सेवा प्रदान गने केन्रको 
रुपिा रोजगार सेवा केन्रलाई हवकास गनय देहायका सदुृहढकरणका हक्रयाकलाप सञ् चालन गनेछ :-  

(क) आयोजनालाई प्रिावकारी रुपिा सञ् चालन गनय र गनदेक्षशकाको दफा ४४ को 
उपदफा (२) ले तोकेका रोजगार सेवा केन्रको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारीलाई सबल 
र प्रिावकारी बनाउन अगििूक्षखकरण तथा दिता अगिबहृि सम्बन्धी हक्रयाकलाप,  

(ख) सेवा केन्रिा काययरत कियचारीको ििता अगिबहृि सम्बन्धी हक्रयाकलाप, 

(ग) रोजगार सेवा केन्रिा आवश्यक उपकरण, फगनयचर र सवारी साधन लगायतका 
सािग्रीको व्यवस्था,   

(घ) रोजगार सेवा केन्रको प्रिावकारी सञ् चालनका लागग थप कियचारीको व्यवस्था।   

 ३७. निूना रोजगार सेवा केन्र सञ् चालन : (१) आन्तररक रोजगार प्रवियन र स्थानीय तहिा श्रि तथा 
रोजगारीको एहककृत सेवा र सो को हवस्तारका लागग आयोजनाले हवकास साझेदारको सहितीिा 
स्थानीय तहको छनौट गरी निूना रोजगार सेवा केन्रको सञ् चालन गनय सक्नेछ।  

(२) निूना रोजगार सेवा केन्रको सञ् चालन तथा व्यवस्थापन िन्त्रालयबाट स्वीकृत 
काययहवगध बिोक्षजि हनुेछ। 

३८. ििता हवकास : (१) रोजगारीको व्यवस्थापन, रोजगार सेवाको हवस्तार तथा श्रि बजारको िाग र 
आपूगतयका सम्बन्धिा प्राहवगधक र व्यवस्थापकीय ििता हवकास गनय िन्त्रालय, प्रदेशको सम्बक्षन्धत 
िन्त्रालय र स्थानीय तहका लागग ििता हवकासका हक्रयाकलाप सञ् चालन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको ििता हवकासका लागग इकाईले अध्ययन, अवलोकन, 
अगििकु्षखकरण र काययशाला गो् ठी लगायतका हक्रयाकलाप सञ् चालन गनय सक्नछे। 

(३) इकाईले सेवा प्रदायकको सेवा खररद गरी ििता हवकासका काययक्रि सञ् चालन गनय 
गराउन सक्नछे। 

३९. संस्थागत सदुृहढकरण : (१) रोजगार प्रणालीको प्रवियन र सेवाको सदुृढीकरण गनय इकाईले आवश्यक 
पने पद्दगतको गनिायण तथा सञ् चालन एवि ् यन्त्र, उपकरण, फगनयचर र सवारी साधन लगायतका 
सािग्रीहरु खररद गनय सक्नछे।  

(२) इकाईले सस्थागत सदुृढीकरणका लागग आवश्यक श्रव्य, दृ्य र छापा सािाग्रीहरुको 
उत्पादन, हवतरण र प्रशारण गनय सक्नेछ। 



४०. रोजगार प्रवियन सेवा : (१) ऐनको दफा २० तथा गनयिावलीको गनयि १७ संग सम्बक्षन्धत 
बेरोजगार सहायताका हक्रयाकलाप तथा िन्त्रालय तथा िातहतका गनकायबाट प्रवाह हनुे सेवालाई 
सिेत एहककृत तवरबाट रोजगार सेवा केन्र िाफय त सेवा प्रवाह गनय स्थानीय तहले देहायका 
हक्रयाकलाप सञ् चालन गनय सक्नेछ :-   

(क) स्थानीय तहको रोजगार रणनीगतको तजूयिा तथा कायायन्वयन, 

(ख) बेरोजगारी/रोजगारीको क्यालेण्डर तजुयिा,  

(ग) रोजगारदाताको प्रोफाइल गनिायण र अध्यावगधक,  

(घ) रोजगारीका संिावना र अवसर सम्वन्धी सहिागीतािूलक लेखाजोखाद्वारा 
हववरण गनिायण र अधावगधक, 

(ङ) श्रि बजारको िाग बिोक्षजिको सीप तथा दिता अगिबहृि गने हक्रयाकलाप, 

(च) रोजगार हवगनिय सेवा, 
(छ) आन्तररक तथा वैदेक्षशक रोजगारीका अवसरहरुको जानकारी ददन,े  

(ज) उद्यिक्षशलता हवकास, स्वरोजगारका अवसर एवि ् सहूगलयतपूणय कजायका 
प्रावधानका सम्बन्धिा जानकारी ददन,े  

(झ) सरुक्षित आप्रवासन तथा वैदेक्षशक रोजगारीबाट फकेका श्रगिकलाई 
पनुएयहककरण लगायतका हवषयको सेवा प्रवाह,  

(ञ) श्रि बजारिा पहुुँच अगिबहृि गनय िहहला लक्षित रोजगार तयारी क्लवको 
सञ् चालन।  

 (२) स्थानीय तहिा रहेका सबै नेपाली नागररकले उपदफा (१) बिोक्षजिको बेरोजगार 
सहायता प्राप् त गनय सक्नछेन।्  

(३) बेरोजगार सहायता प्राप् त गनय इच्छुक व्यक्षिले उपदफा (३) िा रहेको हववरण सहहत 
रोजगार सेवा केन्र वा वडा कायायलयिा सम्पकय  राख्न वा उपलव्ध िएसम्ि अनलाईन िाफय त गनवेदन 
ददन सक्नेछन।्  

(४) रोजगार सेवा केन्रले बेरोजगार सहायता प्राप् त गनय इच्छुक व्यक्षिको शैक्षिक योग्यता, 
कायय अनिुव र सीप तथा दिताको हववरण सहहत गनजको सािाक्षजक र आगथयक अवस्था खलुाई 
गनजले प्राप् त गनय खोजेको वा प्राप् त गरेको बेरोजगार सहायताको हववरणलाई राक्ष् िय रोजगार 
व्यवस्थापन प्रणालीिा प्रहवष्ट गनुय पनेछ।  

४१. रोजगार हवगनिय सेवाको सञ् चालन : (१) रोजगार सेवा केन्रले न्यूनति रोजगारीका लागग सूचीकृत 
तथा दफा ३३ बिोक्षजि बेरोजगार सहायताका प्रागिका लागग दताय िएका व्यक्षिहरुको योग्यता, 
दिता, अनिुव र सीप सहहतको हववरण अद्यावगधक गनुय पनेछ।  



(२) रोजगार सेवा केन्रिा गनदेक्षशकाको दफा २३ बिोक्षजि वा रोजगारदातासंगको 
छलफलिा श्रगिकको िाग िई आएिा गनदेक्षशकाको दफा २४ बिोक्षजि श्रगिकको योग्यता, दिता, 
अनिुव र सीप सहहतको हववरण पठाउन ुपनेछ।  

(३) रोजगारदाताले उपदफा (२) बिोक्षजि प्राप् त िएको श्रगिकको हववरणबाट रोजगारीिा 
संलग्न गराउन उपयिु सीप तथा ििता निएको उल्लेख िएको पत्राचार गरेको अवस्थािा 
रोजगारीिा पदस्थापना गराउने शतयिा रोजगार सेवा केन्रले सम्बक्षन्धत रोजगारदाताबाट गनदेक्षशकाको 
दफा ५२ बिोक्षजि सीप हवकास हक्रयाकलाप सञ् चालन गनय सक्नेछ।   

४२. रोजगारीको लागग तयारी क्लव : (१) िहहलालाई श्रि बजारिा प्रवेश वा पनु: प्रवेश गराउन 
आवश्यक सीप हवकास, सरसल्लाह तथा िागयदशयन उपलब्ध गराउन रोजगारीको लागग तयारी क्लव 
सञ् चालन गनय सक्नछे।  

(२) इकाईले उपदफा (१) बिोक्षजि श्रि बजारिा प्रवेश गराउन सहकने सम्िावना रहेका 
तीस वटा स्थानीय तहको छनौट गनुय पनेछ।7

    

(३) क्लवको सञ् चालन प्रहक्रया, उपलव्ध सेवा तथा आवश्यक पाठ्यक्रि इकाईले तोके 
बिोक्षजि हनुेछ।   

(४) आयोजनाले क्लव सञ् चालनको लागग यवुा सहजकताय गनयिु गनय सक्नेछ। सहजकतायको 
काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) रोजगार सेवा केन्रको प्रत्यि गनदेशन र सपुररवेिणिा रही क्लव सञ् चालन 
तथा व्यवस्थापन गनुय पने,  

(ख) सहजकतायले उपदफा (२) को प्रहक्रया, सेवा र पाठ्यक्रि बिोक्षजि स्थानीय 
आवश्यकता क्लविा सहिागी हनुे िहहलाको अनिुव, सीप तथा शैक्षिक 
स्तरको आधारिा क्लवको गनिायण गनुय पनेछ। यस्तो क्लवको गनिायण गदाय 
प्रत्येक क्लविा तीस जना िन्दा अगधक सहिागी गराउन पाइन ेछैन।  

(ग) सहजकतायले प्रत्येक क्लविा सहिागी िध्येबाट एक जना क्लव संयोजकको 
चयन गरी कल्वको गठन एवि ् गठन िएको १५ ददन गित्र क्लविा 
सञ् चालन हनुे हक्रयाकलापको हववरण रोजगार सेवा केन्रिा पेश गनुय 
पनेछ।  

(घ) क्लव सञ् चालन र प्रगगतको हववरण गनयगितरुपिा रोजगार सेवा केन्रलाई 
प्रगतवेदन गने।   
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४३.  स्थानीय रोजगार रणनीगतको गनिायण : (१) स्थानीय तहले जनसांक्षख्यक हववरण, रोजगारीको अवस्था, र 
रोजगारी गसजयना हनु सक्न ेिेत्र तथा सङ्खख्या पहहचान गरी दीघयकालीन रोजगार रणनीगत तजूयिा गनुय 
पनेछ।  

(२) रणनीगत तजूयिा गदाय रोजगारीको सम्िाव्यता, सीप हवकास, रोजगार गन्तव्यको नक्सांकन, 

आप्रवासन तथा स्वरोजगारिूलक हक्रयाकलाप लगायतको हवश् लेषण गनुय पनेछ।   

(३) स्थानीय तहको रोजगार रणनीगत तजूयिा गनय रोजगार सेवा केन्रले सहयोग गनुय पनेछ।   

(४) इकाईले रोजगार रणनीगत तजूयिा गनय स्थानीय तहलाई िागयदशयन उपलव्ध गराउन 
सक्नेछ। 

पररच्छेद-७ 
हवत्तीय व्यवस्थापन तथा खचय प्रणाली 

 

४४. हवत्तीय व्यवस्थापन : (१) हवकास साझेदार संग िएको हवक्षत्तय सम्झौताको प्रगतकुल नहनुे गरी इकाईले 
बजेट तजुयिा, कोषप्रवाह, खचय, लेखाकंन, प्रगतवेदन, आन्तररक र अक्षन्ति लेखा परीिण कायय गनुय गराउन ु
पनेछ।  

(२) आयोजनाको हवत्तीय व्यवस्थापन हवत्तीय सम्झौताको अगतररि स्थानीय सरकार सञ् चालन 
ऐन, २०७४, आगथयक काययहवगध एवं हवत्तीय उत्तरदाहयत्व ऐन, २०७६, अन्तरसरकारी हवत्त व्यवस्था 
ऐन, २०७४ आगथयक काययहवगध गनयिावली, २०७७ प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि सञ् चालन 
गनदेक्षशका, २०७५, कािका लागग पाररश्रगिकिा आधाररत सािदुाहयक आयोजना (सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन) काययहवगध, २०७७, सावयजगनक खररद ऐन, २०६३, सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ 

तथा प्रचगलत नेपाल कानून बिोक्षजि हनुेछ। 

(३) इकाइयको खचयको लेखाङ्कन तथा आन्तररक र अक्षन्ति लेखापरीिण गराउने क्षजम्िेवारी 
िन्त्रालयको र स्थानीय तहको हकिा सम्बक्षन्धत स्थानीय तहको हनुेछ।  

(४) इकाईले स्थानीय तहलाई सशतय अनदुान लाइन गिगनक्षस्ि बजेट इन्फरिेसन गसस्टि-
(एल.एि.हव.आइ.स.) िाफय त सतु्र प्रणाली (सब नेसनल िेजरी रेगलेुटरी एक्षप्लकेसन) िा प्रहवष्ट हनुे गरी 
हस्तान्तरण गनुय पनेछ।  

(५) स्थानीय तहले योजना तथा बजेट तजुयिा, लेखाकंन र प्रगतवेदनका लागग सतु्र प्रणाली प्रयोग 

गनुयपनेछ।  

(६) स्थानीय तहिा सतु्र प्रणालीको प्रयोग निएको वा अन्य हवशषे अवस्थािा िहालेखा 
गनयन्त्रक कायायलय र कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायायलयको सिन्वयिा हरेक तै्रिागसकिा सतु्र 
प्रणालीिा अगिलेखन गराउन ुपनेछ।  



(७) इकाई अन्तरगतको बजेट तथा खचयको लेखाङ्कन र प्रगतवेदनको लागग गसगास 

(कम्प्यटुराइज्ड गििेन्ट एकाउक्षन्टङ्ग गसस्टि) वा नेपाल सरकारवाट गनधायरण िएको हवत्तीय 

व्यवस्थापन प्रणालीको प्रयोग गनुय पनेछ। 

(८) आयोजनाको कोष प्रवाह हवगध अनसूुची-३ बिोक्षजि हनुेछ।   
४५. हवत्त व्यवस्थापनिा स्थानीय तहको क्षजम्िेवारी : (१) यस आयोजना अन्तगयत स्थानीय तहलाइय प्रदान 

गररने सशतय अनदुानको सिग्र हवत्तीय व्यवस्थापनको क्षजम्िेवारी स्थानीय तहको प्रिखु प्रशासकीय 
अगधकृत र लेखा प्रिखुको हनुेछ। 

(२) आयोजना अन्तगयत स्थानीय तहिा हनुे आगथयक कारोवारको सञ् चालन, आन्तररक 
गनयन्त्रण, सम्पगतको सरुिा, आन्तररक तथा अक्षन्ति लेखापरीिणको क्षजम्िेवारी स्थानीय तहको प्रिखु 
प्रशासकीय अगधकृतको हनुछे। 

(३) स्थानीय तहले आयोजना अन्तगयत खररद गदाय तथा ििुानी सम्बन्धी गनणयय गदाय आगथयक 
प्रशासनसुँग सम्बक्षन्धत प्रचगलत कानून र यस कायायहवगध दफा ४४ बिोक्षजि हनुेगरी गनुयपनेछ । 

 (४) उपरोि उपदफाहरुिा उल्लेख िएका हववरणका अगतररि हवत्तीय व्यवस्थापन गदाय 
स्थानीय तहले देहायका हवषयिा सिेत ध्यान ददन ुपनेछ:-  

(क) स्थानीय तहको वाहषयक बजेट तथा काययक्रििा आयोजना अन्तगयतको सशतय 
अनदुान सिावेश िएको हनु ुपने, 

(ख) ििूानीको लागग िौचर तयार गदाय  सतु्र प्रणालीको प्रयोग गनुय पने,   

(ग) सशतय अनदुान बिोक्षजिको बजेट खचय गदाय आगथयक प्रशासनसुँग सम्बक्षन्धत 
प्रचगलत कानून, हवत्तीय संझौता र यस काययहवगध बिोक्षजि हनु ेखचय गरी गनुय 
गराउन ुपने,   

(घ) रोजगार आयोजना कायायन्वयनको अनगुिन र सपुररवेिण िएको हनु ुपने,   

(ङ) आयोजनाको सािाक्षजक लेखापरीिण, सावयजगनक सनुवुाई, गनुासो सम्बोधन र 
लािग्राही सन्तकु्ष् ट सवेिण आदद तोहकएका काययहरु सियिा नै गरे 
गराएको हनु ुपने,  

(च) आयोजना अन्तगयत खररद िएका िौगतक एवं अन्य सबै प्रकारका 
सम्पक्षत्तहरुको अगिलेख राखेको र सरुिाको उक्षचत प्रवन्ध गरेको हनु ुपने, 

(छ) आयोजनाको आन्तररक तथा वाह्य लेखापरीिण गरेको हनु ुपने,   

(ज) लेखापरीिणबाट वेरुजू कायि िएको िए तोहकएको सियगित्र सोको 
फछयोट गरे गराएको हनु ुपने,    



(झ) इकाईसंगको सिन्वयिा योजनाको कायायन्वयनिा आवश्यकता अनसुार 
आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली व्यवक्षस्थत गरी कायायन्वयन गरे गराएको हनु ु
पने,  

(ञ) आगथयक वषयको अन्तिा खचय निई वाुँकी रहेको रकि सम्बन्धीत आगथयक 
बषय गितै्र कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायायलयिा हफताय गरेको हनु ुपने,  

(ट) अनदुान अन्तगयत प्रवाह िएको यस बजेट तथा खचयको प्रगतवेदन इकाई 
उपलव्ध गराएको हनु ुपने।   

४६.  आयोजनाको ग्राह्य खचय :  आयोजनािा श्रोतिा रहेको बजेट देहायका हवषयिा िात्र खचय गनय 
सहकनछे:-   

(क) आयोजना अन्तगयत गनयिु कियचारी परािशयदाताको पाररश्रगिक तथा अन्य 

सहुवधा, 
(ख) रोजगार सेवा केन्रको सञ् चालनका लागग सञ् चालन तथा िसलन्द, 

(ग) रोजगार सेवा केन्रका लागग आवश्यक सवारी साधन,  फगनयचर तथा िेक्षशनरी र 

उपकरण (ल्यापटप, डेस्कटप कम्प्यटुर, राउटर, पावर व्याकअप आदद), 

(घ) सचुना प्रणालीको स्तरोन्नती को लागग हाडयवेयर तथा सफ्टवेयर र उपकरणको 
िियत संिार खचय, 

(ङ) सूचना तथा सञ् चार अगियान सञ् चालन, 

(च) लािग्राहीको ज्याला, 
(छ) लािग्राहीका पाठ्यक्रि तथा िोड्युलको गनिायण एवि ्सञ् चालन,  

(ज) अन्तरहक्रया, काययशाला गो् ठी, 
(झ) स्थानीय तहको अनगुिन तथा स्थलगत जाुँच, 

(ञ) अगििकु्षखकरण, तागलि र ििता हवकास, 

(ट) इकाईका लागग खररद हनुे िालसािान तथा सञ् चालन खचय,  
(ठ) हवकास साझेदारसंग सहिती िई कायायन्वयन गररएका अन्य हवशषे 

हक्रयाकलाप। 

४७. बजेट तजुयिा तथा कायायन्वयन : (१) आयोजनाको कायायन्वयनका लागग बजेट हवगनयोजन प्रहक्रया नेपाल 

सरकारको प्रचगलत आगथयक प्रशासन सम्बन्धी कानून बिोक्षजि हनुेछ। 

(२) स्थानीय तहिा आयोजना कायायन्वयनका लागग अन्तरसरकारी हवत्त व्यवस्थापन ऐन, 

२०७४ अनसुार सशतय अनदुानको रुपिा हस्तान्तरण गनुय पनयछ।   



(३) उपदफा (२) अनसुार बजेट तथा काययक्रि तजुयिा गदाय इकाईले बजेट तथा काययक्रि 
कायायन्वयन गने िागयदशयन पठाउन ुपनेछ।   

(४) उपदफा (३) बिोक्षजिको िागयदशयनको आधारिा स्थानीय तहले बजेट तथा काययक्रि 
तजूयिा गनुय पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोक्षजिको काययक्रि तथा बजेट स्थानीय तहको सिाबाट स्वीकृत गराई 
वाहषयक काययक्रििा सिावेश गनुयपनेछ। 

(६) काययक्रि अन्तगयत सञ् चालन गररने प्रत्येक हक्रयाकलापको सतु्र तथा 
एल.एि.हव.आइ.एस. को सम्बक्षन्धत खचय शीषयकिा आवि हनुेगरी प्रहवक्ष् ट गदाय हक्रयाकलापगत रुपिा 
अलग-अलग रुपिा लेखाङ्कन र प्रगतवेदन हनु सक्न े गरी गनय बजेट तथा काययक्रिको तजुयिा 
गनुयपनेछ। 

(७) उपदफा (५) बिोक्षजिको वाहषयक काययक्रिलाई कायायन्वयनको लागग स्थानीय सरकार 

सञ् चालन ऐन, २०७४ बिोक्षजि अक्षख्तयारी प्रदान गनुय पनेछ।   

(८) सरकारी कारोवार सञ् चालन गनदेक्षशका अनसुार आन्तररक बजेटको गनयन्त्रण आयोजना 
सम्बि खचयहरुको लागग अलग्गै सहायक खाताको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

४८.  रकि गनकाशाको ढाुँचा : (१) इकाईले हवकास साझेदारसंग सोधिनाय िाग गदाय वा गसधै ििूानीका 
लागग गसफाररस गदाय वा हवशेष प्रगतविता िाफय त रकि गनकाशा िाग गदाय गनकासा र हवत्तीय 
सूचनापत्रिा (गडस्वसयिेन्ट एण्ड फाइनाक्षन्सयल इन्फरिेसन लेटर) िा उल्लेख िएको िएको ढाुँचािा 
गनुय पनेछ। 

(२) गनकासा िाग गदाय देहाय बिोक्षजिका हवगधहरु लागू हनुेछनः 
      

(क) शोधिनाय : इकाईले खचयको शोधिनाय िाग गदाय स्थानीय तहबाट िएका 
खचय सिेतको गनकाशाको लागग हवश् व बैक सिि िाग गनुयपने छ।हवश् व 
बैंङ्कले खचयको फाुँटवारीका आधारिा िाग गररएको रकिको आवगधक 
रुपिा सोधिनाय गनुयपनेछ। स्थानीय तहबाट िएको आयोजनाको खचय 
एहककृत गरी खचयको फाुँटवारीको आधारिा सोधिनाय िाग गने क्षजम्िेवारी 
इकाईको हनुछे। 

(ख) गसधै ििुानी : गनकासा र हवत्तीय सूचनापत्र (गडस्वसयिेन्ट एण्ड 
फाइनाक्षन्सयल इन्फरिेसन लेटर) िा तोहकएको गसिाको अगधनिा रही सोझै 
ििुानी गनुयपने अवस्थािा इकाईले हवकास साझेदारलाई अनरुोध गनय 
सक्नेछ। यस प्रकृगतको सोझै ििुानी गदाय हवत्तीय सम्झौताको पहहलो 



वगगयकरणसंग सम्बक्षन्धत खचयको हवल िरपाईको प्रगतगलपी संलग्न गनुय 
पनेछ।   

(ग) हवशषे प्रगतविता : इकाईको अनरुोधिा हवकास साझेदारले हवत्तीय 
सम्झौताको पहहलो वगगयकरणिा उल्लेक्षखत खचयको लागग हवकास 
साझेदारबाट प्रगततपत्रको प्रगतगलपी र प्रगततपत्रिा उल्लेख िएिा प्रोफिाय 
इन््वाइस सिेत संलग्न गरी हवशेष प्रगतविता बिोक्षजि ििुानी गराउन 
सक्नेछ।   

४९.  हवत्तीय प्रगतवेदन : (१) इकाईले आयोजना अन्तरगयत िएको खचयको एहककृत हवत्तीय हववरण तयार 
गनुय पनेछ। 

(२) इकाइले स्थानीय तहबाट तोहकएको ढाुँचािा हवत्तीय हववरण प्राप् त गनय नसकेको 
अवस्थािा उि स्थानीय तहको खचयको अगिलेखन तथा हवत्तीय प्रगगत अको हवत्तीय प्रगगत प्रगतवेदनिा 
सिावेश गनुय पनेछ।  

तर, उि खचयहरुको हववरणलाई सोहह आगथयक वषयको अक्षन्ति हवत्तीय प्रगतवेदनिा अगनवायय 
रुपिा सिावेश गनुय पनेछ।  

(३) इकाईले लेखापरीिण नगररएको अन्तररि हवत्तीय प्रगतवेदन प्रत्येक चौिागसक सिाप् त 

िएको साठी ददन गित्र हवकास साझेदारलाई पेश गनुयपनेछ। तोहकएको सियगित्र हवत्तीय प्रगतवेदन पेश 

गनय नसकेिा हनु नसकेको कारण खलुाई प्रगतवेदन पेश हनुे गिगत सहहतको जानकारी हवकास 
साझेदारलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) इकाईले प्रत्येक आगथयक वषयको लेखा पररिण सहहतको एहककृत वाहषयक हवत्तीय प्रगतवेदन 
आ.व. सिाप् त िएको ९ िहहना गित्र हवकास साझेदारलाई पेश गनुय पनयछ।  

(५) आयोजना सम्पन्न िए पश् चात इकाईले आयोजनाको लागग वगीकरण र कम्पोनेन्ट अनसुार 

छुट्याएको रकि, ग्राह्य खचय, सोधिनाय िाग गररएको रकि र हवश् व बैंङ्क बाट िएको गनकाशा रकि 

सिेतको हववरण संलग्न गरी आयोजनाको एहककृत हवत्तीय हववरण तयार गनुय पनेछ।  

५०.  हवत्तीय अनगुिन : (१) इकाईले हवत्तीय सशुासन कायि गनय र हवत्तीय जोक्षखि न्यूगनकरणका लागग 
सूचकहरु गनधायरण गरी स्थानीय तहको अनगुिन गनुय पनेछ। अनगुिन हनु ु पने स्थानीय तहको 
छनौटको आधार इकाईले गनधायरण गरे बिोक्षजि हनुेछ। 

(२) इकाईको हवत्तीय अनगुिन िन्त्रालयले गनेछ।   

(३) इकाइयले हवत्तीय अनगुिनका लागग तेश्रो पिको सहयोग गलन सक्नछे।  

५१. आन्तररक गनयन्त्रण : आयोजनाको हवत्तीय व्यवस्थापनका लागग देहायका आन्तररक गनयन्त्रणका कायय 
गनुय पनेछ :-  



(क) इकाईको हकिा ए.एल.एि.हव.आइ.स. िा स्वीकृत िएको र स्थानीय तहको हकिा 
गाउुँ/नगर सिाबाट स्वीकृत िई वाहषयक बजेट तथा काययक्रििा सिावेश िएको हनु ु
पने,   

(ख) खचय रकि हवगनयोक्षजत बजेट िन्दा बहढ हनु नहनु,े   

(ग) लािग्राहीको दैगनक हाुँक्षजरी अद्यावगधक िएको हनु ु पने र सोको आधारिा िात्र 
रोजगार सेवा केन्रको गसफाररसिा स्थानीय तहले ििुानी उपलव्ध गराउन ुपने,   

(घ) स्थानीय तहले रोजगार आयोजना र सीप हवकास तथा रोजगारीको लागग तयारी क्लव 
सञ् चालन एवि ्गणुस्तर िापन गनय गनयगित सपुररवेिण गनुय पने,   

(ङ) ज्यालाको ििुानी दफा २८ बिोक्षजि िएको सगुनक्षश् चतता गनुय पने,  

(च) खररदको ििुानी पूवय तोहकएको स्पेगसहफकेशन अनरुुप िएको सगुनक्षश् चतता गनुय पने,   

(छ) स्थानीय तहले रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको प्रयोग गरी लािग्राही काििा 
उपक्षस्थत ददन, गनजलाइय ििुानी िएको पाररश्रगिक, ििुानीको िाध्यि र 
आयोजनाको खचय हववरण सावयजनीहककरण गनुय पने,   

(ज) स्थानीय तहले तै्रिागसक रुपिा आयोजनाको अनगुिन गरी अनगुिन प्रगतवेदन सिीिा 
गनुय पने र सिीिािा सञ् चारकिी सहहतको सरोकारवालालाई आिन्त्रण गनुय पने,  

(झ) स्थानीय तहले वाहषयक रुपिा आयोजना कायायन्वयनको सम्बन्धिा सावयजगनक सनुवुाई 
काययक्रि आयोजना गनुय पने,   

(ञ) स्थानीय तहले उजरुी पेहटका, हवद्यतुीय उजरुी पोटयल, लािग्राही सन्तकु्ष् ट र स्कोरकाडय 
लगायतको गनुासो सनुवुाई संयन्त्र स्थापना गरी सरोकारवालाको गनुासो तथा सझुाव 
दताय िएको पन्र ददनगित्र सम्बोधन गनुय पने,  

(ट) आयोजनाको प्रयोजनका लागग खररद िएका सम्पक्षत्तहरु आयोजना वाहेकका अन्य 
काययिा प्रयोग नगने नगराउने,  

(ठ) इकाई र स्थानीय तहिा खररद िएका एवि ् िौज्दातिा रहेका सम्पक्षत्तहरु नेपाल 
सरकारले गनधायरण गरेअनसुार सम्पगतिा पहहचान संकेत सहहत तोहकएको 
सफ्टवेयरिा अगिलेक्षखकरण गनुय पने। यस्तो अगिलेख र सम्पक्षत्तको अवस्थाको 
सम्वन्धिा प्रचगलत आगथयक काययहवगध अनसुार क्षजन्सी गनरीिण गरी वाहषयक प्रगतवेदन 
गनुय पने।  

५२. आन्तररक लेखापरीिण : (१) आगथयक काययहवगध तथा हवत्तीय उत्तरदायी ऐन, २०७६ को दफा ३३ 
बिोक्षजि कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायायलयले इकाईको आन्तररक लेखापरीिण गनयगित रुपिा 



गनुयपनेछ। कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायायलयबाट आयोजनाको लेखापरीिण गराउने क्षजम्िेवारी 
इकाईको हनुछे। 

(२) कोष तथा लेखा गनयन्त्रक कायायलयले प्रत्येक तीन िहहनािा इकाईको आन्तररक 

लेखापरीिण गरी लेखापरीिण सम्पन्न िएको एक िहहना गित्र आन्तररक लेखापरीिण प्रगतवेदन 
प्रदान गनुय पनेछ। 

(३) इकाईले अक्षन्ति लेखापरीिण गराउनपूुवय आन्तररक लेखापरीिणबाट गनस्केका बेरुज ु र 

सूझावहरुको फछ्यौट गनुयपनेछ। लेखापरीिणले औल्याएका बेरुज ु फछ्यौट गरेको हववरण आयोजना 
गनदेशक सगिगतिा पेश गनुयपनेछ। 

(४) स्थानीय तहको आन्तररक लेखापरीिण गराउने क्षजम्िेवारी प्रिखु प्रशासकीय अगधकृतको 
हनुेछ। आन्तररक लेखापरीिणले औल्याएको बेरुज,ु सझुाव र क्षजज्ञासाहरु गनयगित गनुय प्रिखु 

प्रशासकीय अगधकृतको क्षजम्िेवारी हनुेछ। 

(५) स्थानीय तहले लेखा सगिगत गठन गरी आन्तररक र अक्षन्ति लेखापरीिण बाट गनस्केका 
वेरुज ुफछ्यौट िए निएको जाुँच गनुयपनेछ। 

(६) स्थानीय तहले चौिागसक रुपिा पेश गरेको अनगुिन प्रगतवेदनको आधारिा इकाईले 
बेरुज ुफछ्यौटको अवस्था अनगुिन तथा आवश्यिा अनसुार स्थलगत सिीिा पगन गनय सक्नेछ। 

(७) आन्तररक लेखापरीिण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचगलत आगथयक काययहवगध, ऐन र 
गनयिावली बिोक्षजि हनुेछ। 

५३.  अक्षन्ति लेखापरीिण : (१) आयोजनाको अक्षन्ति लेखापरीिण िहालेखा परीिकको कायायलयबाट 
हनुेछ। 

(२) इकाईले िहालेखा परीिकको कायायलयिा आयोजनाको काययिूलक लेखापरीिणको 
लागग अनरुोध गनय सक्नछे।स्थानीय तह र इकाईले लेखापरीिणबाट औल्याएको कैहफयत उपर 
बेरुज ुफछ्यौट िएको प्रिाण सहहतको जानकारी पेश गनुय पनेछ। 

५४. लेखापरीिण िएको हवत्तीय हववरण :  (१) इकाईले हरेक आगथयक वषयको लेखापरीिण िएको वाहषयक 
हवत्तीय हववरण (आयोजनाको लेखा) नौ िहहना गित्र हवश् व बैंङ्क सिि पेश गनुयपनेछ। लेखापरीिण 
िएको वाहषयक हवत्तीय हववरणिा सबै स्थानीय तहहरुबाट िएको खचयको हववरण सिावेश िएको 
हनुपुनेछ। 

(२) आयोजनाबाट प्रारक्षम्िक प्रगतवेदन र व्यवस्थापन पत्रको प्रगतहक्रया प्राप् त िए पश् चात 

िहालेखापरीिकको कायायलयले लेखापरीिण िएको हवत्तीय हववरण (आयोजनाको लेखा) प्रिाक्षणत गरी अथय 
िन्त्रालयका सक्षचवलाई उपलव्ध गनुयपनेछ। 



(३) ईकाइले िहालेखापररिकको कायायलयलाई आयोजनाको लेखापरीिण र काययिूलक 

लेखापरीिण गराउन अनरुोध गनय सक्नेछ। 

५५.  आगधकाररक हस्तािरकताय : आगधकारीक हस्तािरकतायको पद नाि (अथोराइज्ड गसग्नटेोररज डेक्षजग्नेसन) 

िाफय त शोधिनायको आवेदनिा हस्तािर गने र पेश गने अक्षख्तयारी प्राप् त इकाईका अगधकृतहरुको नाि अथय 
िन्त्रालय िाफय त हवकास साझेदारलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

 

पररच्छेद-८ 

खररद व्यवस्थापन 

५६. खररद प्रहक्रयासम्बन्धी व्यवस्था : (१) आयोजनािा वस्त ु तथा सेवाको खररदको लागग हवश् व बैंङ्क र 
नेपाल सरकारको प्रचगलत खररद सम्बन्धी कानूनको प्रयोग गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिका खररदहरु हवश् व बैंङ्कको खररद गनयि (The World Bank 

Procurement   Regulations for IPF Borrowers” Procurement in Investment Project Financing- 

Goods, Works, non-consulting and Consulting Services Published by the World Bank in July 

2016”) र आयोजना हवकास खररद रणनीगत बिोक्षजि गनुयपनेछ।  

(३) परािशय सेवा खररद गदाय हवश् व बैंङ्कको खररद गनयि २०१६ (पररिाजयन सहहत) प्रयोग 
गनुय पनेछ। 

(४) हवश् व बैंङ्क बाट स्वीकृगत प्राप् त निूना राक्ष् िय बोलपत्र अथवा दरिाउपत्र प्रयोग गरी 
सावयजगनक खररद ऐन, २०६३ र सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ बिोक्षजि िालसािान, गनिायण 
कायय र गैर परािशय सेवाको खररद गनुयपनेछ। 

(५) सावयजगनक खररद ऐन, २०६३ र सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ तथा हवश् व 
बैंङ्कको खररद गनयि बाहेकका अन्य खररद यसै काययहवगध बिोक्षजि हनुछे। 

(६) खररद गदाय उपयोगगताको  िूल्य (्याल ु फर िनी), गितव्यहयता, पारदशीता, गनष्ठा, 
उद्देश्य संगको सम्बिता, प्रिावकारीता, दिता, र स्वच्छता लगायत सावयजगनक खररद सवयिान्य 
गसिान्तहरू अवलम्बन गनुय पनेछ।   

(७) आयोजनाको लागग िालसािान, उपकरण, सािाग्री वा सेवाहरु खररद गदाय वाहषयक बजेट 
तथा काययक्रिको पररगधगित्र रहह खररदको पूणय हववरण सहहतको खररद योजना हवश् व बैंङ्कको 
अनलाइन खररद कायायन्वयन र अनगुिन प्रणाली (गसस्टम्याहटक ियाहकङ्ग अफ एक्सचेन्ज इन 
प्रोक्यरुिेट-स्टेप) िाफय त स्वीकृगत गलनपुनेछ। 

(८) खररद प्रहक्रया पारदशी र प्रगतस्पधी वातावरणको सगुनक्षश् चतता गरी उपयिु सेवा 
प्रदायकको सहिागीता सगुनक्षश् चत गनुयपनेछ।  



(९) हवश् व बैंङ्कले आयोजनाको खररद कायय हवत्तीय सम्झौता, आयोजना िूल्याङ्कन दस्तावेज र 
प्रचगलत गनयि, गनयिावली र काययहवगध बिोक्षजि िएनिएको सम्बन्धिा देहायको सिीिा गनय सक्नछे:  

(क) खररद गूरुयोजना अनरुुप वाहषयक खररद योजना तजुयिा तथा अद्यावगधक िए 
निएको,  

(ख) हवश् व बैंङ्कको खररद गनदेक्षशकािा तोहकएको सीिा गित्र गररए नगररएको,  
(ग) इकाई/स्थानीय तहले खररद गदाय तथा सो क्रििा अवलम्वन गररएको 

प्रहक्रयाको सिीिा, 
(घ) खररद योजनािा तोहकएको सियसीिा गित्र खररद िएको निएको,     
(ङ) हवत्तीय सम्झौता, आयोजना िूल्याङ्कन कागजात तथा प्रचगलत गनयि, 

गनयिावली र काययहवगध अनसुार आवश्यक शतयहरु बिोक्षजि स्वीकृत िए 
निएको, 

(घ) खररद प्रहक्रयािा आवश्यक कागजात संलग्न िए निएको,     
(ङ) बोलपत्र िूल्याङ्कनिा न्यूनति योग्यता तथा प्राहवगधक, व्यवसाहयक र आगथयक 

हववरण अनसुार न्यूनति अङ्क कबलु गने बोलपत्रकतायसुँग तोहकएकै सियिा 
सम्झौता िए निएको, 

(च) खररद सम्झौता अनरुुप तोहकएको शतय अनसुार सियिै सािानको गणुस्तर, 

पररिाण/पररणाि तथा खररद प्रहक्रया परुा िए निएको, 
(छ) तोहकएको शतय पूरा िएको प्रिाक्षणत गररएको तथा ििुानीको जारी हवजक 

अनसुार िए निएको। 

५७. खररद सम्बन्धी संस्थागत व्यवस्था : आयोजनाको िालसािान तथा सेवा खररद गनय देहाय बिोक्षजिको 
संयन्त्र रहनेछ।   

(क) इकाईिा सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ को गनयि १६ बिोक्षजि 
खररद इकाई गठन गनुयपनेछ।खररद ईकाईको क्षजम्िेवारी सावयजगनक खररद 
ऐन, २०६३ र सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ बिोक्षजि हनुेछ। 

(ख) इकाईिा सावयजगनक खररद गनयिावली, २०६४ को गनयि १४७ बिोक्षजि 
िूल्याङ्कन सगिगत गठन गनुय पनेछ। सगिगतले सिग्र खररदका हक्रयाकलापको 
िलु्याङ्कन गरी गसफाररस गनुय पनेछ। 

(ग) खररद हवशषज्ञले खररदका काययहरुको संयोजन र आवश्यकता अनसुार अन्य 
हक्रयाकलाप कायायन्वयनिा सहयोग गनुयपनेछ।  

(घ) स्थानीय तहको खररद स्थानीय तहको प्रचगलत काननु बिोक्षजि हनुेछ।   



५८. खररदका हवगध : आयोजनािा प्रयोग हनुे खररद हवगध अनसूुची -४ बिोक्षजि हनुेछ।  

५९. खररद अिान्य हनु े: (१)  देहायका अवस्थािा िएका खररद काययहरु अिान्य हनछे :-  

 

(क) प्रचगलत खररद काननु र यस काययहवगधिा व्यवस्था निएका,  
(ख) हवश् व बैंङ्कबाट स्वीकृत खररद योजनािा सिावेश निएका,  
(ग) काययहवगधले खररदका लागग तोहकएका हवगध िन्दा अन्य हवगधबाट िएका 

खररद कायय,  
(घ) आयोजनाको हवगधवत सरुुवात िन्दा अक्षघ र पगछका सियिा िएका खररद, 

(ङ) फक्षजय तथा अपूणय हववरणहरु पेश गरी िएका खररद।   

 

(२) उपदफा (१) बिोक्षजि अिान्य देक्षखएका खररदको शोधिनाय प्राप् त िएको अवस्था रहेिा 
उि रकि अको शोधिनायिा गिलान गनुय पने वा आयोजना सिाप् त िएको अवस्थािा हवश् व बैङ्कलाई 
हफताय गनुय पनेछ। 

६०. खररद कारवाहीको अगिलेख राख्न ुपने : इकाई र स्थानीय तहले सावयजगनक खररद गनयिावली २०६४ 
को गनयि १४९ िा उल्लेख िए बिोक्षजि खररदका आवश्यक कागजात सहहतको खररद कारवाहीको 
अगिलेख सरुक्षित राख्न ुपनेछ। 

६१. 
8सीप हवकास तागलि प्रदायकको सेवा खररद सम्बन्धी व्यवस्था : (१) छनौट िएका स्थानीय तहलाई 
सीप हवकास तागलि सञ् चालनका लागग सेवा खररद गनय ईकाइले हवश् व बैंकको सहिगतिा आवश्यक 
काययिेत्रगत शतय र निनुा बोलपत्र सम्बन्धी कागजात सहहत िागयदशयन उपलव्ध गराउनेछ।  

(२) सेवा प्रदायकको न्यूनति ्योग्यता देहाय बिोक्षजि हनुपुनेछ; 

(क)  यस काययहवगधको दफा ३३ को उपदफा १ िा तोहकएका िध्ये न्यनुति एक 
गबषयिा तालीि प्रदान गरेको, 

(ख) कम्तीिा ३ बषय तागलि सञ् चालन गरेको अनिुव िएको, 

(ग) ३९० घण्टाको व्यवसाहयक सीप हवकास सम्बन्धी कुनै तागलि सञ् चालन गरेको 
अनिुव िएको,  

(घ) गत सात बषय गित्र कुनै तीन बषयको औषत २० लाखको बाहषयक कारोबार गरेको, 
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(ङ)  सेवा प्रदायक प्राहवगधक क्षशिा तथा व्यवसाहयक तालीि पररषदिा आवद्द िएको 
हनुपुने। 

(३) न्यूनति योग्यता पूरा गरेका सेवा प्रदायकहरु िध्येबाट गणुस्तर र लागत दवैु आधारिा 
एकै चरण (Single Stage) िा िूल्याकंन हनुेगरी तपगसल बिोक्षजिको िापदण्ड अनसुार योग्यताक्रि 
गनधायरण गरर सबैिन्दा बढी अङ्क प्राि गने सेवा प्रदायक छनोट गनुयपनेछ:- 

(क)  सीप हवकास सम्बन्धी जनुसकैु िेत्रको तागलि प्रदानको सात वषय वा सो िन्दा 
बढी अनिुव - अगधकति १० अङ्क 

(ख)  दफा ३३ को उपदफा १ िा तोहकएका िध्ये न्यनुति एक देक्षख अगधकति चार 
गबषयिा (सडक िियत तथा सम्िार बाहेक) ३९० घन्टाको तालीि प्रदान गरेको 
अनिुव वापत - अगधकति २५ अङ्क 

(ग)  तागलि सञ् चालन गररने क्षजल्लािा अनिुव र दताय िएको सेवा प्रदायकको हकिा - 
५ अङ्क 

(घ)  काययिेत्रगत शतयिा उल्लेख गररएका गबषयहरुलाई सिेटी सेवा प्रदायकले पेश 
गरेको अवधारणा, हवगध, कायय योजना र काययिेत्रगत शतय उपर प्रगतकृयािा 
(Concept, Methodology and Work plan in responding to Terms of Reference) 
अगधकति -२० अङ्क 

(ङ)  सबैिन्दा न्यूनति लागत पेश गने प्रस्तावदाता लाई- ४० अङ्क,  

(च)  अन्य प्रस्तावदाताको हकिा सावयजगनक खररद गनयिावलीको अनपुागतत आधार 
(Prorated Basis) िा सावयजगनक खररद गनयिावलीको गनयि ८१ को उपगनयि २ 
बिोक्षजि आगथयक प्रस्तावको अङ्क गनधायरणिा व्यवस्था िए बिोक्षजि आगथयक 
प्रस्तावका लागग अगधकति ्४० अङ्क कायि गरर प्राि अङ्क गणना गनुयपनेछ। 

(४)  स्थानीय तहले उपदफा (२) बिोक्षजिको योग्यता तथा उपदफा (३) बिोक्षजिको गनधायररत 
िापदण्ड अनसुार प्राि निनुा बोलपत्र कागजातलाई अक्षन्ति रुप ददई पन्र ददने सावयजगनक सूचना 
िाफय त क्षशलवन्दी दरिाउ पत्र जारी गनुयपनेछ।  

(५) पहहलो पटक सूचना प्रकाशन गदाय योग्यता पगेुका कक्षम्तिा ३ वटा दरिाउ पत्र पेश 
हनुपुनेछ। 



(६) उपदफा (५) बिोक्षजि दरिाउपत्र पेश हनु नआएिा सात ददनको म्याद ददई पून: सूचना 
प्रकाशन गनुयपनेछ।पनु:सूचना प्रकाशन गदाय सिेत तीनवटा िन्दा कि योग्य प्रस्ताव प्राि िएपगन 
िान्य हनुछे। 

(७) दोश्रो पटक सूचना प्रकाशन गदाय सिेत कुनैपगन प्रस्ताव प्राि निएिा स्थानीय तहले 
न्यूनति ्योग्यता पगेुको सेवाप्रदायकबाट सेवा गलन सोझै खररद गनय सिेत सक्नेछ। 

(८) सेवा प्रदायक खररद सम्बन्धी अन्य गबषयहरु सेवा प्रदायकलाई जारी काययिेत्रगत शतय 
र बोलपत्र सम्बन्धी कागजातिा तोहकए बिोक्षजि हनुेछ।  

६२.  9काययस्थलिा आधाररत सीप हवकास काययक्रि कायायन्वयनको अनगुिन : (१) स्थानीय तहबाट 
सञ् चालन िएका तागलिको गणुस्तर सगुनक्षश् चतताका लागग इकाईले तोके बिोक्षजिको ढाुँचािा स्थानीय 
तहको योजना तथा काययक्रि अनगुिन तथा सपुररवेिण सगिगत वा सम्बक्षन्धत वडाको वडा स्तरीय 
अनगुिन सगिगतबाट गनयगित अनगुिन गनुयपनेछ। रोजगार सेवा केन्रले अनगुिनको लागग 
संयोजनकारी िगुिका गनवायह गनुयपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको अनगुिन सगिगतबाट प्रगतवेदन प्राप् त िएपश् चात िात्र अक्षन्ति 
ििुानी गनुयपनेछ। 

(३) स्थानीय तहले तागलि सम्पन् न िए पश् चात ईकाइले तोके बिोक्षजिको ढाुँचािा 
ईकाइलाई प्रगतवेदन उपलव्ध गराउनपुनेछ।  

(४) इकाईले स्थानीय तहिा सञ् चागलत तागलिको स्थलगत अनगुिन गनय सक्नछे।    

६३. 
10सम्झौता िङ्ग गनय सहकन े : (१) सेवा प्रदायकले सम् झौता बिोक्षजि काययसम्पादन नगरेिा प्रचगलत 
कानून बिोक्षजि स्थानीय तहले सम्झौता िङ्ग गनय सक्नेछ। 

(२) सम्झौता िङ्ग िएको खण्डिा स्थानीय तहले योग्यता क्रििा रहेका प्राथगिकता क्रि 
अनसुारका सेवा प्रदायकबाट सेवा खररद गरर तागलि सञ् चालन गनेछ।    

 

पररच्छेद-९ 

व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको सञ् चालन  
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६४.  रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा प्रहवष्ट गनुयपने : (१) िन्त्रालय, प्रदेश र स्थानीय तहले बेरोजगार 
व्यक्षि, रोजगार आयोजना, सीप हवकास, हवत्तीय हववरण सम्बन्धी सूचनाहरु अगनवायय रुपिा रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा अध्यावगधक गनुयपनेछ। 

(२) रोजगारी गसजयना र सीप तथा ििता हवकास अन्य सावयजगनक गनकायहरुिा प्रणालीको 
सञ् चालनका लागग िन्त्रालयले आवश्यक व्यवस्था गिलाउन ुपनेछ।  

६५.  राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको हवकास तथा सञ् चालन : (१) सूचीकृत बेरोजगार 
व्यक्षिलाई न्यूनति रोजगार, रोजगारसंग सम्बक्षन्धत सूचना प्रवाह गनय, रोजगार हवगनिय प्रणाली 
सञ् चालन गनय र रोजगार प्रवियन सेवािा सहयोग गनय दीघयकालीन श्रिबजार सूचना प्रणालीको आधार 
हनुे गरर राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली (नेशनल इम्पलयोिेन्ट म्यानेजिेन्ट इन्फरिेसन 
गसस्टि-नेगिस) को खाका तयार गरर नेगिस प्रणालीको हवकास र सञ् चालन प्रकृयाको अवलम्वन 
गररनेछ।11  

(२) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा देहायका गबषयहरु सिावेश गनुय पनेछ:- 

(क) न्यूनति ्रोजगारीको काययक्रिलाई पूणयरुपिा सञ् चालन गनय वतयिान रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई थप हवकास तथा अन्य प्रणालीसंग 
अन्तरआवि हनुे गरी सञ् चालन गने,  

(ख) स्थानीय तहिा एहककृत श्रि तथा रोजगारीका हक्रयाकलापलाई व्यवस्थापन 
गनय आवश्यक सूचना प्रणालीको हवकास गने,   

(ग) ऐनको दफा १७ बिोक्षजिका बेरोजगार सहायताका हक्रयाकलापहरु 
सञ् चालनिा सहयोग हनु,े  

(घ) रोजगारीको खोजीिा रहेका व्यक्षिलाई रोजगारी तथा रोजगारिूलक सेवा 
प्रागिका लागग आवश्यक श्रगिकको वैयक्षिक हववरण, रोजगार पोटयल,  
रोजगार हवगनिय सूचना प्रणाली सिेतका आवश्यक प्रणालीको संचालन र 
हवकास हनु,े  

(ङ) श्रि बजारिा उपलव्ध सीप तथा ििताको हववरण, रोजगारदाताको हववरण 
तथा िागबाट रोजगारदातालाई आवश्यक पने सीप तथा ििताको हववरण 
स्वचागलत तवरले अद्यावगधक हनुे,  

(च) अन्य आवश्यक हववरण र 

(छ) प्रणालीबाट तथ्याङ्क सङ्कलन र प्रशोधन गरी प्रिखु सूचकहरु स्वचागलत 
तवरले प्रकाशन हनुे। 
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(३) प्रणालीको गनिायणका लागग हवकास साझेदारको सहिगतिा इकाईले आवश्यक गनणयय 
गनेछ।  

(४) प्रणाली सञ् चालन तथा व्यवस्थापनिा तथ्याङ्क सरुिा र गोपनीयता सम्बन्धी व्यवस्था 
प्रचगलत कानून बिोक्षजि हनुछे।    

पररच्छेद-१० 

रणनैगतक सञ् चार  

६६.  सूचना तथा सञ् चारका अगियान सञ् चालन गनुय पने : (१) आन्तररक रोजगारी प्रवियन तथा आयोजनाको 
कायायन्वयनका हवषयिा देहायका उदेश्य हागसल गनय सूचना तथा सञ् चारका अगियान सञ् चालन गनुय 
पनेछ :-  

(क) प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि र यवुा रोजगारीको लागग रुपान्तरण पहल 
आयोजनाको अन्तरगत उपलव्ध सेवा तथा सहुवधाका सम्बन्धिा जनचेतना अगिबहृि 
गने, 

(ख) आन्तररक रोजगार अगिबहृि गनय एवि ्श्रि तथा रोजगारीका िेत्रिा श्रि र श्रगिक 
प्रगतको धारणािा सकारात्िक र व्यवहाररक पररवतयन ल्याउन,े  

(ग) सूचना तथा सञ् चारका अगियान सञ् चालनिा अन्तरतह, अन्तरगनकाय र गनजी 
िेत्रसंग वहपुिीय साझेदारी र सिन्वय गने, 

(घ) सूचना तथा सञ् चारका अगियान सञ् चालनिा िन्त्रालयले तोकेका काययहरु गने।  

 

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिका उद्देश्य प्राप् त गनय इकाईले वाहषयक सञ् चार कायययोजना तय 
गरी कायायन्वयन गनेछ।  

(३) स्थानीय तहले कायययोजनाले तोकेका सञ् चार तथा अगियानहरु हक्रयाकलापहरु 
सञ् चालन गनुय गराउन ुपनेछ।   

(४) इकाईले वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण खाका सिेतलाई िध्येनजर गरी सञ् चार तथा 
पहुुँच अगिबहृि काययका लागग आवश्यक श्रव्यदृ्ष सािग्रीको उत्पादन र प्रशारण गनय सक्नेछ।  

(५) इकाईले सञ् चार तथा पहुुँचका हक्रयाकलापको संयोजन गनय परािशयदाताको गनयकु्षि गनय 
वा आवश्यकता अनसुार सालवसाली वा वहवुहषयय सेवा खररद गनय सक्नछे।  

६७.  नागररक सचेतना तथा पहुुँच अगियान सञ् चालन गनुय पने : (१) आयोजनािा लक्षित वगयको पहुुँच 
बढाउन स्थानीयस्तरिा हक्रयाशील सरकारी, गैरसरकारी र सािदुाहयक संघ-संस्थाको सहकाययिा तथा 
सािाक्षजक सञ् जालको प्रयोग गरी नागररक सचेतना तथा पहुुँच अगियान सञ् चालन गनुय पनेछ।   



(२) अगियान सञ् चालन गदाय जोक्षखििा रहेका, हपछगडएका सिदुाय तथा िहहलालाई लक्षित 
गनुय पनेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोक्षजिका उद्देश्य प्राप् त गनय इकाईले नागररक सचेतना तथा पहुुँच 
अगियान सञ् चालन सम्वन्धी वाहषयक कायययोजना तय गरी कायायन्वयन गनेछ।  

(४) स्थानीय तहले सिेत सो कायययोजनािा आधाररत िई हक्रयाकलापहरु सञ् चालन गनुय 
गराउन ुपनेछ।   

(५) यसका लागग इकाईले आवश्यक श्रव्यदृ्ष सािग्रीको उत्पादन, हवतरण र प्रशारण गनय 
सक्नेछ।  

(६) इकाईले यस प्रकारको अगियानका लागग आवश्यकता अनसुार सञ् चार िाध्यि वा अन्य 
उपयिु सेवा प्रदायकसुँग सेवा खररद गरी कायायन्वयन गनय गराउन सक्नेछ।  

६८.  सञ् चार सम्बन्धी अन्य हक्रयाकलाप सञ् चालन र सिीिा  :  इकाईले आवश्यकता अनसुार देहायका 
काययहरु सञ् चालन गनेछ :- 

(क) वेवसाइट अद्यावगधक गने,   

(ख) बारम्बार सोगधन ेप्रश्नहरुको सम्बन्धिा जानकारी ददन,े  
(ग) सरोकारवाला, जनप्रगतगनगध तथा कियचारीहरुलाई लाई आयोजना र काययक्रि 

कायायन्वयनका सम्बन्धिा अगििूक्षखकरण गने,  

(घ) आवश्यकता अनसुार चौिागसक, अधयवाहषयक र वाहषयक सिीिा गने गराउने।  

 

पररच्छेद-११ 

गनुासो व्यवस्थापन 
६९.  गनुासो व्यवस्थापन : (१) आयोजनाले गनुासो गनदेक्षशकाको पररच्छेद-१३ बिोक्षजि सञ् चालन गनुय 

पनेछ।  

(२) गनुासोको व्यवस्थापन अनगुिन, िूल्याङ्कन तथा सञ् चार शाखाले गनेछ।  

(३) स्थानीय तहिा गनुासो व्यवस्थापन गनय रोजगार सेवा केन्रिा काययरत रोजगार 
सहायकलाई क्षजम्िेवारी तोक्नपुनेछ।  

 (४) गनुासो सनुवुाईको संयन्त्र गनिायण र सोको ििता अगिबहृिका हक्रयाकलाप िन्त्रालयले 
तोके बिोक्षजि हनुेछ।  

७०.  गनुासो गनय सहकन े:  (१) गनुासोकतायले रोजगार सेवा केन्र वा सम्बक्षन्धत स्थानीय तह वा प्रदेशको श्रि 
तथा रोजगार हेने िन्त्रालय वा श्रि तथा रोजगार कायायलय  वा िन्त्रालयिा गलक्षखत तथा िौक्षखक 
गनुासो गनय सक्नछे। 



(२) गनुासो एस.एि. एस. सािाक्षजक संजाल तथा िन्त्रालयको कल सेन्टर िाफय त सिेतबाट 
दताय गराउन सहकनेछ।  

(३) प्राप् त गनुासाहरु सम्बक्षन्धत गनकायले दताय गनुय पनेछ। 

७१. गनुासो व्यवस्थापन अवगध : (१) गनुासो दताय गनय वडा कायायलय, गाउुँ काययपागलका र नगरकाययपागलका 
तथा काययक्रििा प्राप् त गनुासोहरु सनुवुाई गरी अनसूुची-5 बिोक्षजि वगीकरण र हवश् लेषण गने, आफै 
गनणयय गने र गनधायररत सियगित्र गनणयय गनय नसहकएिा कारण खलुाई िागथल्लो गनकायिा पठाउने 
व्यवस्था गिलाइन ेछ, साथै गनुासो फछ्यौट गने सियको सियावगध गनम्न बिोक्षजि हनुेछ। 

गनुासो दताय कायायलय 

फछ्यौट गने 
सिय (कायायलय 

ददन) 
एक तह िागथको गनकाय 

गनुासो फछ्यौटगनय नसकेिा 
िागथल्लो गनकायिा पठाउनपुने 

सिय (ददन) 
वडा ४ गाउुँपागलका/नगरपागलका २ 

गाउुँपागलका/नगरपागलका ७ प्रधानिन्त्री रोजगार 
काययक्रि 

३ 

प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि ७ श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक 
सरुिा िन्त्रालय 

३ 

श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक 
सरुिा िन्त्रालय 

७ सम्बक्षन्धत हवषयगत 
िन्त्रालय वा अन्य गनकाय 

- 

(२) गनुासो प्राप् त गने गनकायले फछययौट गनय नसकी िागथल्लो गनकायिा पठाएको व्यहोरा 
गनुासोकतायलाई जानकारी ददन ेव्यवस्था गिलाउन।े 

(३) कुनै एक तहले गरेको गनुासोको गनययण गनुासोकतायले अस्वीकार गरेिा अस्वीकार 
गनायको कारण सहहत गनुासोकतायले िागथल्लो गनकायिा अहपल गने सक्नेछ।  

(४) गनुासोकतायले गनुासोको अवस्थाबारे जानकारी गलन चाहेिा सम्बक्षन्धत कायायलय, 
प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिको वेवसाइट, एस.यि.यस. आदद िाफय त प्राप् त गनय सक्नछेन। 

(५) दताय नं. प्राप् त गरेका गनुासोकतायले अनलाईन फाराि तथा टेगलफोन िाफय त जनुकुनै 
सियिा गनुासो दताय िएको कायायलय, िागथल्लो गनकायिा पेश िएको िए सोको जानकारी र सनुवुाई 
िएको िए सोको जानकारी प्राप् त गनय सक्ने व्यवस्था गिलाइनेछ। 

(६) स्थानीय स्तर वा गनकायसुँग सम्वक्षन्धत गनुासो केक्षन्रय स्तरिा जनुसकैु िाध्यिवाट 
प्राप् त िएिा त्यस्ता गनुासोको पहहलो तहको सािाधान स्थानीय स्तर वा गनकायसुँग प्राप् त गररन े
व्यवस्था गिलाइनछे। 

72.  गनुासो व्यवस्थापन गने संयन्त्र र प्रहक्रया: (१) प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि, गाउुँपागलका र 
नगरपागलका र वडा काययलयहरुिा गनुासो सनुवुाई संयन्त्र रहनेछ। 



             (२) संकगलत गनुासोको हवषय अनसुार वगगयकरण र हवश् लेषण गररनछे। 

(३) वगगयकरण र हवश् लेषण गररएका िध्ये सािान्य प्रकृगतका िएिा प्रचगलत ऐन, गनयिावली, 
गनदेक्षशका, िापदण्ड र गनदेशनहरुको आधारिा प्रिाण हेरी फछ्र्यौट गररनछे। 

              (४) प्राप् त गनुासो र फछौट िएिा गनुासो अनलाईन प्रणालीिा िागसक रुपिा 
अनलाईनिा प्रणालीिा प्रहव् ट गराउन ेव्यबस्था गिलाइनेछ। 

             (५) गनुासो सनुवुाई प्रणालीिा इन्िी िएका अगिलेख अध्यावागधक गने र फछ्र्यौट िएका तथा 
िागथल्लो गनकायिा पठाइएका गनुासोको बारेिा गनुासोकतायहरुलाई सम्िव िएको िाध्यिबाट यथासक्य 
गछटो जानकारी गराउने व्यबस्था गिलाइनेछ। 

              (६) प्राप् त गनुासोहरु र सोको फछ्यौट सम्बन्धी हववरण अनसूुची-६ िा तोहकए बिोक्षजिको 
ढाुँचािा स्थानीय तह तथा प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिले राख् न ुगनेछ। 

 

पररच्छेद-१२ 

अनगुिन, िूल्याङ्कन र प्रगतवेदन सम्बन्धी व्यवस्था  
 ७३. आयोजनाको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन खाका र नगतजा सूचक :  (१) आयोजनाको आयोजना दस्तावेजले 

तोकेका देहायका हवकास नगतजा सूचकहरू प्रागि लागग लेखापरीिण, लािग्राही सवेिण, सावयजगनक सनुवुाई र 

कायय सम्पादन िूल्याङ्कन सहहतको हववरण संलग्न गरेर हवस्ततृ अनगुिन तथा िूल्याङ्कन खाका तयार गरी 
कायायन्वयन गनेछ :-  

(क) स्थापना िई सञ् चालनिा रहेका रोजगार सेवा केन्रको संख्या,  
(ख) आयोजनािा दताय िएको एक वषय गित्रिा गलङ्ग र उिेरका आधारिा तागलि 

गलन ेर रोजगारीिा संलग्न हनुे व्यक्षिको संख्या र प्रगतशत  
(ग) अठार देक्षख चागलस वषय उिेरका यवुाको प्रगतशत,  

 

(२) उपदफा (१) बिोक्षजिको खाका गनिायण गदाय आयोजनाबाट कायायन्वयन हनु े
हक्रयाकलापिा िएको हवत्तीय र िौगतक प्रगगत, अपेक्षित प्रगतफल र उपलव्धीहरु सम्बन्धी पयायप् त, पूणय 
र सही सूचना सङ्कलन र आयोजनािा गनरन्तर सधुारका हवषयलाई ध्यान ददन ुपनेछ। इकाईले खाका 
गनिायणिा देहायको सूचकहरुलाई सिावेश गनुय पनेछ:- 

(क) लगानी : उपयिु कियचारीको गनयकु्षि, ििता हवकास र प्राहवगधक तथा 
हवत्तीय व्यवस्थापन, 

(ख) पररणाि : रोजगारीको खोजीिा रहेका यवुा बेरोजगार व्यक्षि तथा गनजको 
आवश्यिा अनसुार रोजगार सेवा प्राप् त गरेको हववरण, नेगिस सञ् चालन, 



स्थानीय तहिा रोजगारी गसजयना, लािाग्राहीको सीप तथा ििता अगिबहृि, 

स्थानीय तहले उपलब्ध गराउने रोजगार सेवािा िएको सधुार र संलग्न 
कियचारी तथा सरोकारवालाको ििता अगिबहृि, 

(ग) नगतजा : रोजगार सेवा सहुवधाका सम्बन्धिा जानकार तथा प्रयोग, एहककृत 
रोजगारिूलक सेवाको सूचना सहहतको नेगिस सञ् चालन, रोजगार सेवािा 
सधुार िएको हनु,े सीपयिु श्रिशक्षि र प्रत्यि रोजगारीिा बहृि। 

(३) आयोजनाको नगतजा सूचक अनसूुची-७ र आयोजनाको नगतजा िापन तागलका अनसूुची-८ 
बिोक्षजि हनुेछ। 

(४) आयोजनाको सिग्र अनगुिन, िलु्याङ्कन र प्रगतवेदनको क्षजम्िेवारी इकाईको हनुेछ। 

(५) अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी हक्रयाकलापहरु देहाय बिोक्षजि हनुछेन:्-  

(क) प्रदेश आयोजना संयोजकले आवश्यिा अनसुार िन्त्रालयको अनरुोधिा 
आफ्नो प्रदेशिा सञ् चागलत आयोजनाका कृयाकलापहरूको अनगुिन गने,  

(ख) स्थानीय तहले आयोजना कायायन्वयनको गनरन्तर अनगुिन, िूल्याङ्कन र 
प्रगतवेदन गनुय पने पनेछ। स्थानीय तहले प्रत्येक चौिागसकिा आयोजनाको 
प्रगगत हववरण र अनगुिन प्रगतवेदनको सिीिा गनुय पने, 

(ग) स्थानीय गनदेशक सगिगतले आयोजनाको गनयगित अनगुिन गरी सझुाव प्रदान 
गनुय पने,   

(घ) रोजगार सेवा केन्रले आयोजनाको हक्रयाकलाप तथा खचयको अगिलेख राख्न े
र गनयगित अनगुिन र प्रगगतको सिीिा गरी इकाईलाई प्रगतवेदन पेश गने,   

(ङ) वडा सगिगतले आवश्यिा अनसुार आफ्नो वडािा कायायन्वयन िएको 
आयोजनाको हक्रयाकलापको गनयगित अनगुिन र प्रगतवेदन गनुय पने। 

(६) आयोजनाको िूल्याङ्कन र सिीिाका देहाय बिोक्षजि हनुेछ:-  

(क) इकाईले गनयगित तवरले सङ्घीय, प्रदेश र स्थानीय तहसंग सिन्वय गरी 
गनयगित अनगुिन, िूल्याङ्कन र सञ् चारको हक्रयाकलाप गने गराउन,े 

(ख) आयोजनाका सञ् चालन र प्रगगतका सम्बन्धिा स्थलगत पररिण गने 
गराउने,   

(ग) तेश्रो पिलाई संलग्न गराई आयोजना अवगधिा कक्षम्तिा एक पटक लािग्राही 
सन्तकु्ष् ट सवेिण गराउने। यस्तो सवेिण गदाय सबै वगय र उिेर वगयको 
प्रगतगनगधत्व सगुनक्षश् चत हनु ुपने,   



(घ) इकाइले रोजगार केन्रले काययहववरण अनसुार काि िए निएको सिेत 
अनगुिन गनुय पने, 

(ङ) आयोजनाको प्रिखु उपलव्धी र नगतजा प्रािीका सम्बन्धिा देहाय बिोक्षजि 
िूल्याङ्कन हनुेछ :- 

(१) कायायन्वयन सहयोग गिसन : हवकास साझेदार र इकाईले 
काययसम्पादन सिीिाका लागग वषयिा दईुपटक कायायन्वयन सहयोग 
गिसनको आयोजना गनेछन।् गिसनले आयोजनाको हक्रयाकलापको 
वस्तगुत अध्ययन गनय स्थलगत भ्रिण गनय सक्नछे। इकाईले 
योजना कायायन्वयन सिीिाको आधारिा प्रगगत प्रगतवेदन र 
आवश्यक कायययोजना तयार गनुय पनेछ।  

(२) िध्यकालीन तथा अक्षन्ति सिीिा : आयोजना सञ् चालन िएको ३० 

िहहनागित्र आयोजनाको िध्यकालीन सिीिा हनुेछ। सिीिाबाट 
आयोजनाको हक्रयाकलापको सिीिा एवि ् लक्ष्य र उद्देश्य प्राप् त 
गनय सक्न ेनसक्न ेअवस्थाको हवश् लेषण गरी काययक्रििा आवश्यक 
संशोधन हनु ु पने हवषय तथा िेत्रको गनधायरण गरी हवकास 
साझेदारलाई प्रगतवेदन पेश गनुय पनेछ। आयोजना अवगधको 
अन्त्यिा आयोजनाको अक्षन्ति िूल्याङ्कन गनुय पनेछ।   

(३) प्रिावको िूल्याङ्कन : िध्यकालीन र अक्षन्ति िूल्याङ्कन सिीिा गदाय 
तेश्रो पिको संलग्नता गराई आयोजनाबाट गसक्षजयत उपलव्धी र 
प्रिाव सिेतको िूल्याङ्कन गनुय पनेछ। आयोजनाले यस काययका 
लागग सेवा करार गरी तेश्रो पिबाट सिीिा र िूल्याङ्कन गराउन ु
पनेछ।   

(७) इकाइले देहाय बिोक्षजिको व्यहोरा सहहतको िागसक, चौिागसक र वाहषयक प्रगतवेदन 
तयार गरी सम्बक्षन्धत गनकायिा पेश गनेछ:- 

(क) रोजगार सेवा केन्र 

(१) उक्षचत क्षजन्सी अगिलेख िाफय त आयोजनाको सम्पक्षत्त/सम्पक्षत्तहरूको 
सरुिा सगुनक्षश् चत गरी गनयगित िियत सम्िार िएको प्रगतवेदन 
स्थानीय तह र इकाईलाई पेश गने,  

(२) केन्रको गगतहवगधहरूको बारेिा सम्बक्षन्धत स्थानीय काययपागलकािा 
गनयगित प्रगतवेदन बझुाउन ुपने, 



(३) रोजगार आयोजना सञ् चालन तथा सो को प्रगगतको िागसक 
प्रगतवेदन स्थानीय तह र इकाईलाई पेश गने,  

(४) रोजगार आयोजनाको अक्षन्ति प्राहवगधक प्रगतवेदन स्थानीय तहको 
ईक्षन्जगनयर/सब-इक्षन्जगनयरलाई पेश गने,  

(५) आयोजनाको खचय तथा सोको पु् ट्याइय सहहत प्रत्येक चौिागसक 
सिाप् त िएको एक िहहना गित्र चौिागसक प्रगतवेदन इकाईिा पेश 
गने। 

(ख) स्थानीय तह 

(१) आयोजनाको खचय तथा ज्यालाको ििुानीको हववरण पगछल्लो 
िहहनाको २० गते गित्र आगथयक हहसाव गिलान प्रगतवेदन तयार 
गरी रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली प्रगतवेदन तयार गने, 

(२) प्रत्येक चौिागसक सिाप् त िएको ४५ ददन गित्र प्रगगतको सिीिा 
सहहतको हवत्तीय हववरण इकाईलाई पेश गने,  

(ग) इकाई  
(१) चौिागसक रुपिा आयोजनाको प्रगगतको सिीिा र हवत्तीय प्रगगत 

तयार गरी चौिागसक सिाप् त िएको ६० ददन गित्र हवकास 
साझेदारलाई प्रके्षशत गने,   

(२) आयोजनाको प्रगतवेदन गदाय आवश्यकता अनसुार स्थलगत अनगुिन, 

जोक्षखि न्यूगनकरणका लागग अवलम्वन गररएका उपायहरु सहहतको 
हववरण हवकास साझेदारबाट गनददयष्ट ढाुँचािा प्रगतवेदन गने, 

(३) वाहषयक लेखा पररिणको हववरण आगथयक वषय सिाप् त िएको ९ 
िहहना गित्र हवकास साझेदारलाई पेश गने, 

(४) सोधिनाय िागका लागग स्थानीय तह र केन्रको एहककृत हवत्तीय 
हववरण सिावेश गने,   

(५) सरोकार संलग्न आयोजना सम्वन्धी सचुना प्रवाह तथा प्रिाव 
न्यगुनकरणका उपायहरूका कायायन्वयन जस्ता वातावरण तथा 
सािाक्षजक संरिण खाकाको िहत्त्वपूणय पिहरूको कायायन्वयनका 
साथै आयोजनाको सम्बन्धिा प्राप् त गरेको गनुासो/उजरुीको प्रकृगत 
र सोको वतयिान अवस्था वा सम्बोधन कसरी गररयो िने्न सम्बन्धिा 
ईकाइले गनक्षश् चत ढाुँचािा अधय-वाहषयक प्रगतवेदन तयार गरर पेश गने,   



(६) आयोजना प्रिावकारी िएको गिगत बाट तीस (३०) िहहना गित्र 
िध्यकागलन सिीिा गराइ सो को प्रगतवेदन पेश गने,  

(७) वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण व्यवस्थापन खाकाको िध्यावधी 
सगििा गरी ईकाइले हवकास साझेदारको सिन्वयिा वातावरण तथा 
सािाक्षजक संरिण व्यवस्थापन खाका कायायन्वयनका सम्बन्धिा 
तेश्रो पिबाट िूल्याङ्कन गराउने र आवश्यकता बिोक्षजि पररिाजयन 

हनु ु पने हवषय सिावेश गरी हवकास साझेदारलाई पेश गने। 
हवकास साझेदारको स्वीकृगत पश् चात खाका िन्त्रालयको वेिसाइट 

िाफय त सावयजगनक गनुय पने, 

(८) आयोजना सिाप् त िएको गिगतले ६ िहहनागित्र आयोजना 
कायायन्वयन सम्पन्न र नगतजाको प्रगतवेदन तयार गरी हवकास 
साझेदारलाई पेश गने। 

 

पररच्छेद-१३ 

वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण 

७४. वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण खाका गनिायण तथा कायायन्वयन : (१) आयोजनासुँग सम्बक्षन्धत 
वातावरणीय तथा सािाक्षजक पिका हवषयहरुको सम्बोधन गनय िन्त्रालयले तजुयिा गरेको वातावरण 
तथा सािाक्षजक संरिण खाकालाई (इन्िायरोिेन्ट एण्ड सोगसयल म्यानेजिेन्ट फे्रिवकय ) आयोजनाको 
अगिन् न अङ्गको रुपिा अवलम्वन गरी सम्बक्षन्धत हक्रयाकलापहरु कायायन्वयन गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को खाका बिोक्षजि आयोजना सञ् चालनका गने क्षजम्िेवारी इकाईको 
हनुेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोक्षजिको काययिा सहयोगका लागग इकाईले वातावरण तथा सािाक्षजक 
सरुिण हवज्ञको गनयकु्षि गनय सक्नेछ। 

(४) स्थानीय तहले आयोजना सञ् चालन पूवय रोजगार आयोजनासंग सम्बक्षन्धत वातावरणीय 
तथा सािाक्षजक िूल्याङ्कन तथा हवश् लेषण गनुय पनेछ।  

(५) उपदफा (४) को हवश् लेषणबाट वातावरणीय तथा सािाक्षजक जोक्षखि तथा असर रहेको 
देखाएिा लागी वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण योजना तजूयिा गरी कायायन्वयन गनुय पनेछ। 



12(६) आयोजनाको कम्पोनेन्ट २ अन्तगयतको सहायता पूवायधार िियत सम्िारिा केक्षन्रत हनु े
र लािग्राहीको ज्यालािा िातै्र गसगित हनुे िएकोले काययस्थल सरुिा सम्बन्धी हवषयलाई सिावेश गरर 
संरिण योजना तय गनुय पनेछ।काययस्थल स्वास्थ्य र सरुिा सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बिोक्षजि हनुेछ:- 

(क) स्थानीय तहले रोजगार आयोजनािा संलग्न लािग्राहहको काययस्थल स्वास्थ्य र 
सरुिाको प्रबन्ध गनुयपनेछ। 

(ख) लािग्राहहहरुलाई काययस्थलको स्वास्थ्य र सरुिा सम्बन्धी गबषयिा अगििकु्षखकरण 
गराउन ुपनेछ। 

(ग) काययस्थलिा प्राथगिक उपचार सािाग्री उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(घ) लािग्राहहलाई कािको प्रकृगत अनसुार व्यक्षिगत सरुिा सािाग्रीहरु जस्तै; हेल्िेट, 
चक्षम्कलो ज्याकेट, पन्जा, बटु, िौसिी बटु, चस्िा आदद स्थानीय तहले उपलब्ध 
गराउनपुनेछ। 

(ङ) काययस्थलिा स्वास्थ्य र सरुिा सम्बन्धी सािाग्रीहरुको प्रयोग गरे/नगरेको 
सम्बन्धिा स्थानीय तहले अनगुिन गरर प्रयोगको सगुनक्षश् चतता गराउनपुनेछ।   

(७) इकाईले उपदफा (६) बिोक्षजि तय िएको योजनाको अनगुिन गरी तै्रिागसक रूपिा 
प्रगतवेदन तयार गरी हवकास साझेदारलाई पेश गनुय पनेछ।   

(८) स्थानीय तहले आयोजनाको कम्पोनेन्ट १ र २ अन्तगयतका हक्रयाकलाप सञ् चालन पूवय 
देहायका हवषयहरुको सूचना सङ्कलन तथा सिीिा गनुय पनेछ:- 

(क) रोजगार आयोजना कायायन्वयन हनुे िेत्रिा बसोबास गरेका प्रत्यि लािग्राहीको 
संख्या, 

(ख) रोजगार आयोजनाले गने हक्रयाकलापको प्रकार तथा लक्षित सिूहको सम्िाहवत 
सहिागगता, 

(ग)   वक्षञ् चगतकरण तथा जोक्षखििा रहेका सिूहका लागग गररने हक्रयाकलाप, 

(घ)   गररब तथा जोक्षखििा रहेका सिूहिा पने प्रिाव, 

(ङ)   िहहला तथा वक्षञ् चगतकरणिा रहेका सिूहको सािाक्षजक र आगथयक उन्नतीका लागग 
आवश्यिा तथा प्राथगिकता, 

(च)   िहहला तथा वक्षञ् चगतकरणिा रहेका सिूहले सूचना तथा ज्ञान प्राप् त गदाय हनु सक्न े
वा सम्िाहवत अवरोध, 

                                                           
12 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 



(छ) िहहलािैत्री काययस्थलको गनिायण, 

(ज)   काययस्थलिा हनु सक्ने सम्िाहवत लैहङ्गक हहंसा,  

(झ)   वातावरण तथा सािाक्षजक रुपिा सम्वेदनक्षशल िेत्र िए सो को अवस्था, र  

(ञ)   अन्य सािाक्षजक प्रिाव। 

(९) कम्पोनेन्ट २ अन्तगयत कायायन्वयन रोजगार आयोजना सञ् चालनका क्रििा राक्ष् िय 
गनकुञ् जको हविाग, वन्यजन्त ुआरि आदद उल्लेख िएको िेत्रबाहेक अन्य वन र वन्यजन्तकुो प्रवेश 
गने िेत्रिा जोक्षखि, ििुय, वाय ुप्रदषुण, पानीको गणुस्तरिा ह्रास, पेशागत स्वास्थ्य र सरुिा आददका 
सम्बन्धिा रोजगार सेवा केन्रले सम्िाहवत जोक्षखिको हवश्लषेण गरी काययस्थल स्वास्थ्य तथा सरुिा संग 
सम्बक्षन्धत हवषयहरुलाई सिावेश गरी वातावरणीय तथा सािाक्षजक व्यवस्थापन कायययोजना तय गरी 
कायायन्वन गनुय पनेछ।  

(१०) आयोजनाले व्यवसायजन्य, पेशागत स्वास्थ्य र सरुिा एवि ् श्रगिकको काययस्थलिा 
सरुक्षित रुपिा काि गने वातावरण गनिायणको लागग श्रि िापदण्ड, आचार संहहता, लैहङ्गक हहंसा, 
व्यक्षिगत सरुिा उपकरण, जोक्षखि न्यूगनकरणका प्रावधान तथा आवश्यिा अनसुार श्रगिक क्षशहवरको 
सञ् चालनका लागग वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण कायययोजना तयार गरी देहायका काययहरु गनुय 
पनेछ:- 

(क)   रोजगार आयोजना सञ् चालनको प्रत्येक हक्रयाकलापिा वातावरणीय र सािाक्षजक 
जोक्षखििा रहेका व्यक्षिका सम्बन्धिा हवश् लेषण गने,   

(ख)   रोजगारीको खोजीिा रहेका व्यक्षिलाई रोजगार सेवा केन्रले उक्षचत परािशय 
उपलव्ध गराउन,े  

(ग)   इकाई र स्थानीय तहले राक्ष् िय र स्थानीय तहका रेगडयो, टेगलगिजन, पत्रपगत्रका 
लगायत आि सञ् चारका िाध्ययिबाट सूचना सम्प्रषेण गने। 

(११) वातावरण तथा सािाक्षजक संरिण खाका कायायन्वयनको लागग अनसूुची-९ बिोक्षजिको 
जोक्षखि गनधायरण तथा न्यूगनकरणका िागयदशयनको प्रयोग गनुय पनेछ।   

(१२) आयोजनाले जोक्षखििा रहेका व्यक्षि तथा पररवारको जोक्षखि न्यूगनकरण गने र गनज 
व्यक्षि तथा सिूह लक्षित रोजगार आयोजना गनिायण गने प्रयोजनका लागग देहायका हक्रयाकलाप 
सञ् चालन गनेछ:- 

(क) गलङ्ग, जाती र आम्दानीको स्तर अनसुारको तथ्यांक सङ्कलन, 
(ख) जोक्षखििा रहेका व्यक्षि तथा सिदुाय लक्षित सूचनाको सम्प्रषेण, रणनीगतको 

तजुयिा तथा कायायन्वयन, 



(ग)   आयोजना कायायन्वयनका क्रििा सम्िाहवत जोक्षखि र सोको न्यूगनकरणको हवगध 
एवि ्सकारात्िक पररणािको आुँकलन, 

(घ)   व्यक्षि तथा वगय लक्षित तागलि तथा तागलिको पाठ्यक्रिको गनिायण, 

(च)   श्रगिकको न्यूनति िापदण्ड, आचार संहहता एवि ् लैङ्गीक हहंसा गबरुिका 
सम्बन्धिा िागयदशयन गनिायण,  

(छ)  आयोजना तजुयिा र सञ् चालनका क्रििा गनयगित छलफल तथा सझुाव संकलन,र 

(ज)   अनगुिन तथा िूल्याङ्कनिा वातावरण तथा सािाक्षजक संरिणका सूचकहरुको 
प्रयोग।  

(१३) श्रि बजारिा हवद्यिान असिानता, सािाक्षजक संरचना तथा परुुषको रोजगारीका लागग 
स्थानान्तर लगायतका कारण गसक्षजयत सिस्या र सिदुायिा हपछगडएका िहहलालाई िलुप्रवाहीकरण 
गनय आयोजनाले लैहङ्गक सिानता सम्बन्धी देहायका हक्रयाकलाप सञ् चालन गनेछ:- 

(क) िहहलालाई लक्षित गरी रणनीगत, काययनीगत तथा सञ् चालन गने गराउन,े  

(ख) आयोजनाले उपलव्ध गराउने रोजगारीिा न्यूनति साठी प्रगतशत िहहलाको 
सहिागगता सगुनक्षश् चत गने गराउन,े  

(ग)   िहहला-िैत्री रोजगार आयोजना सञ् चालन गने, 

(घ)   िहहला लक्षित हवत्तीय सािरता, प्रजनन स्वास्थ्य, िहहला सशक्षिकरण, आत्िबल र 
गनणयय गने ििताको हवकास, प्रिावकारी सञ् चार गनय सक्ने तथा नेततृ्व गलन 
सक्ने ििता हवकास लगायतका हवषयिा ििता हवकासका हक्रयाकलाप 
सञ् चालन गने। यसका अगतररि िहहलालाई श्रि बजारिा प्रवेशका लागग 
अवसरहरुको खोजी, नयाुँ व्यवसाय सरुु गनय र सािहुहक कायय गनय सक्ने ििता 
हवकासिा सहयोग उपलव्ध हनुे, 

(ङ)   यवुा उिेरका िहहला लक्षित रोजगारी क्लबको स्थापना तथा सञ् चालनबाट 
रोजगार-योग्य गसपको हस्तान्तरण, र  

(च)   लैहङ्गक हहंसा हवरुिको सूचना सम्प्रषेण तथा काययस्थल वातावरणको गनिायण।   

 
पररच्छेद-१४ 

हवहवध 

७५.  काययहवगधको प्रयोग : (१) यस काययहवगधको प्रयोग नेपाल सरकार र हवश् व बैंङ्क वीच िएको सम्झौता 
अनसुार यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजनाको कायायन्वयनिा हनुछे।  



(२) यो काययहवगधिा प्रयोग गररएका काननुका प्रावधानहरु सम्बक्षन्धत काननु संशोधन िएको 
अवस्थािा संशोगधत काननु बिोक्षजि नै िान्य हनुेछ।  

(३) यो काययहवगधका प्रावधान आयोजना कायायन्वयनका लागग तय िएको हवत्तीय सम्झौतासंग 
वाक्षझएिा वाक्षझएको हद सम्ि हवत्तीय सम्झौता नै िान्य हनुेछ। 

७६.  काययहवगधिा संशोधन हनु सक्न े : िन्त्रालयले हवकास साझेदारको सहिगतिा आवश्यकता अनसुार 
काययहवगधिा संशोधन गनय सक्नेछ।   

७७. वाधा अड्काउ फुकाउन र व्याख्या गनय सक्न े : िन्त्रालयले ऐन, गनयिावली, गनदेक्षशका, हवत्तीय 
सम्झौता र यो काययहवगध हवपररत नहनुे गरी काययहवगधको कायायन्वयनिा वा हक्रयाकलाप सञ् चालनिा 
आइपने बाधा अड्काउ फुकाउन वा कुनै दद्वहवधा परेिा व्याख्या गनय सक्नछे।  

७८.  खारेजी र बचाउ : (१) यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना (सञ् चालन तथा 
व्यवस्थापन) काययहवगध, २०७६ खारेज गररएको छ।  

(२) यवुा रोजगारीका लागग रुपान्तरण पहल आयोजना (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) 
काययहवगध, २०७६ अन्तगयत िए गरेका सबै काि कारवाही यसै काययहवगध बिोक्षजि िए गरेको 
िागननेछ। 

 

 

 

 

 



अनसूुची-१ 

(दफा ७ को उपदफा (३) सुँग सम्बक्षन्धत) 

आयोजना कायायन्वयनका लागग संस्थागत संरचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालय 

आयोजना व्यवस्थापन 
इकाई  

आयोजना गनदेशक सगिगत 

आयोजना प्राहवगधक सगिगत 

प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि 

प्रदेश स्तरीय रोजगार संयोजक 

(प्रदेशको सम्बक्षन्धत िन्त्रालयको योजना तथा काययक्रि 
िहाशाखा प्रिखु) 

रोजगार संयोजक  

प्रदेश गनदेशक सगिगत 

स्थानीय गनदेशक सगिगत 

प्रिखु प्रशासहकय अगधकृत  

रोजगार सहायक (प्रत्येक स्थानीय 
तहिा १ जनाका दरले जम्िा 

७५३ जना) 

प्राहवगधक सहायक (प्रत्येक स्थानीय 
तहिा १ जनाका दरले जम्िा 

७५३ जना) 

यवुा सहजकताय (छनौट िएका १५० 
स्थानीय तहिा १ जनाका दरले 

जम्िा १५० जना)  

रोजगार सेवा केन्र 

स्थानीय 
तह 

प्रादेक्षशक 
तह 

संघीय 
तह 



अनसूुची-२ 

(दफा १० को उपदफा (२) सुँग सम्बक्षन्धत) 

इकाईिा रहन ेकियचारी र परािशयदाताको व्यवस्था र काि, कतयव्य तथा क्षजम्िेवारी 
 

(१) इकाईिा देहाय बिोक्षजिको दरबन्दी रहनछे :- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा मन्त्रालय 

आयोजना कायायन्वयन इकाई 

 राक्ष् िय आयोजना गनदेशक 

(प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि हेने राक्ष् िय काययक्रि गनदेशक) 

कम्पोनेन्ट व्यवस्थापक 

कम्पोनेन्ट १ र २  

(प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिको काययक्रि व्यवस्थापन 
शाखा प्रिखु) 

 

कम्पोनेन्ट व्यवस्थापक 

कम्पोनेन्ट ३ र ४ 

(प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिको अनगुिन, 

िूल्याङ्कन तथा सञ्चार शाखा प्रिखु) 

 

आगथयक प्रशासन प्रिखु 

(िन्त्रालयको आगथयक प्रशासन शाखा) 

लेखा अगधकृत 

(रा.प.त.ृ प्र/लेखा) 

शाखा अगधकृत-१ 

(प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि) 

सूचना प्रहवगध अगधकृत 

(क.ई. रा.प्र.त.ृ) 

आयोजना संग सम्बक्षन्धत परािशयदाताहरु; 

खररद हवज्ञ – १ 

हवत्तीय व्यवस्थापन हवज्ञ – १ 

अनगुिन तथा िूल्याङ्कन हवज्ञ – १ 

सािाक्षजक तथा वातावरण सरुिण हवज्ञ – १ 

सञ् चार हवज्ञ – १ 

सावयजगनक गनिायण कायय हवज्ञ – १ 

आयोजना व्यवस्थापन हवज्ञ/अगधकृत – १ 

सूचना प्रहवगध हवज्ञ/अगधकृत – १ 

अन्य परािशयदाता (आवश्यकता अनसुार) 

कम्प्यूटर अपरेटर – २ 

(रा.अनं प्रथि सो सरह) 

शाखा अगधकृत-२ 

(प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि) 

 



(२) इकाईिा संलग्न कियचारीहरुको काययहववरण 

(क)  राक्ष् िय आयोजना गनदेशक:  प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिको राक्ष् िय काययक्रि गनदेशक/श्रि रोजगार 
तथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालयको सहसक्षचवले यस आयोजनाको राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको रुपिा 
देहायका क्षजम्िेवारीहरु वहन गनेछ:- 

(१) आयोजनाको प्रिखु िई कायय सम्पादन गने, गराउन,े  
(२) आवश्यक नीगतगत तथा व्यवस्थापहकय क्षजम्िेवारी वहन गने गराउने,  
(३) आयोजनाको प्रिावकारी सञ् चालनको लागग आवश्यक गनणयय गलने तथा गनदेशन ददने,  
(४) आवगधक रुपिा प्रगगत सिीिा गने, 

(५) कम्पोनेन्ट व्यवस्थापक र इकाईका कियचारीहरुको हक्रयाकलापिा सिन्वय, व्यवस्थापन र 

सहजता प्रदान गने, 

(६) आयोजना गनदेशक सगिगतको गनदेशनहरुको पालना गने गराउन,े 

(७) आयोजना प्राहवगधक सगिगतको सल्लाहको लागी एजेन्डा पहहचान गने र प्रस्ततु गराउन,े 

(८) आयोजना व्यस्थापन इकाई तथा कियचारी/परािशयदाताको व्यवस्थापन गने, 

(९) आयोजनाको वाहषयक काययक्रि, बजेट र कायययोजना तजुयिा गरी आयोजना गनदेशक सगिगतको 
स्वीकृगतको लगग पेश गने।  

(१०) आयोजना व्यस्थापन इकाईले गने िनी तोहकएका अन्य काययहरू गने।  

(ख)  कम्पोनने्ट व्यवस्थापक: काययक्रि व्यवस्थापन शाखाको उपसक्षचवले आयोजनाको कम्पोनेन्ट १ र २ 
एवि ्अनगुिन, िूल्याङ्कन तथा सञ् चार शाखाको उपसक्षचवले कम्पोनेन्ट ३ र ४ को नेततृ्व गने गरी 
कम्पोनेन्ट व्यवस्थापकहरूको क्षजम्िेवारी देहाय बिोक्षजि हनुेछ:-  

(१) सम्बक्षन्धत कम्पोनेन्टको वाहषयक कायययोजनाहरू र कायायन्वयन योजनाहरूका साथै वाहषयक बजेट 

तयार गने, 

(२) सम्बक्षन्धत कम्पोनेन्ट अन्तगयत दैगनक हक्रयाकलापहरुको व्यवस्थापन गने, साथै आयोजनाको 
परािशयदाताहरुको सपुररवेिण गने र आयोजना सञ् चालन काययहवगध र योजनाहरू अनसुार 

कायायन्वयन सगुनक्षश् चत गने, 

(३) सम्बक्षन्धत कम्पोनेन्ट अन्तगयत स्थानीय तहहरुको लागग तागलि िोड्युलहरू चयन गने, स्वीकृगतको 
लागग पेश गने, व्यवस्थापनको प्रवन्ध गिलाउने, 

(४) परािशय सेवाको कायय-शतयहरू तयार गने, बोलपत्र कागजातको ढाुँचाहरु तयार गने र इकाई लाई 
वस्त ुतथा सेवाको खररदिा सहयोग गने,   

(५) आयोजनाको सम्बक्षन्धत कम्पोनेन्टका सम्बन्धिा राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशनानसुार 
आफ्नो िेत्रानसुारको सरोकारवालाहरूसुँग सम्पकय  स्थापना गने गराउन,े 

(६) आयोजना गनदेशक सगिगत, राक्ष् िय आयोजना गनदेशक वा प्राहवगधक सगिगतले तोकेका 
हक्रयाकलापहरु सम्पन्न गने गराउने। 



(ग)  लेखा प्रिखु: राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको िागयदशयनिा आयोजनाको हवत्तीय व्यवस्थापनिा लेखा प्रिखुले 
देहायको क्षजम्िेवारी वहन गनेछ:-   

(१) हवश् व बैक र नेपाल सरकारको सहिती अनसुारको हवत्तीय अनशुासन कायि गने गराउन,े  

(२) वाहषयक बजेट तयार गरी प्रदेश र स्थानीय तहलाई सशतय अनदुान हस्तान्तरण गने गराउने,  
(३) संकगलत आगथयक हववरण अनसुार सोधनान्तर रकिको गनक्योल गने र गनणययाथय पेश गने,  

(४) आयोजनाको एहककृत हवत्तीय हववरण तयार गने तथा लेखा पररिण गने गराउन,े  

(५) हवत्तीय व्यवस्थापन तथा स्वीकृत हवत्तीय िापदण्डको सम्बन्धिा अगििखुीकरण सञ् चालन गने 

गराउन,े 

(६) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशन अनसुार अन्य कायय गने गराउने।  

(घ)  लेखा अगधकृत: राक्ष् िय आयोजना गनदेशक तथा लेखा प्रिखुको गनदेशनिा लेखा अगधकृतले देहायको 
क्षजम्िेवारी वहन गनेछ:-   

(१) आयोजनाको वाहषयक अनिुागनत बजेट तयार गने, दैगनक हवत्तीय व्यवस्थापन गने र 
आयोजनाको लेखा राख् ने, 

(२) आयोजनाको खचय स्वीकृत िापदण्ड अनसुार ििुानी गने,  

(३) आवगधक हवत्तीय प्रगतवेदनहरु तयार गने, 

(४) आन्तररक तथा वाह्य लेखा पररिणको लागग हवत्तीय हववरण तयार गने, 

(५) स्थानीय तहको आयोजनाको हवत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्धी सम्पकय  हवन्दकुो रूपिा काि गने,  

(६) राक्ष् िय आयोजना गनदेशक तथा लेखा प्रिखुको गनदेशन अनसुार अन्य कायय गने। 

(ङ) शाखा अगधकृत: राक्ष् िय आयोजना गनदेशक र कम्पोनेन्ट व्यवस्थापकको क्षजम्िेवारी कायायन्वयनिा सहयोग 

गनुय कम्पोनेन्ट व्यवस्थापकहरू िातहत रहन ेशाखा अगधकृतको प्रिखु क्षजम्िेवारी हनुेछ।  

(च)  सूचना प्रहवगध अगधकृत: राक्ष् िय आयोजना गनदेशक र कम्पोनेन्ट व्यवस्थापकको गनदेशन अनसुार 
प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि र आयोजना अन्तगयतको सूचना प्रहवगध व्यवस्थापनिा सहयोग गनुय सूचना 
प्रहवगध अगधकृतको क्षजम्िेवारी हनुेछ।   

(३)  इकाईिा रहन ेपरािशयदाताको काययहववरण, योग्यता र अनिुव देहाय अनसुार हनुछे  

(क)  खररद हवज्ञ : राक्ष् िय आयोजना गनदेशक िातहत कायय गने गरी गनयिु खररद हवज्ञको वस्त ुतथा सेवा 
खररदसंग सम्बक्षन्धत हक्रयाकलापहरूिा आवश्यक सहयोग प्रदान गने क्षजम्िेवारी हनुेछ। आयोजना 
सम्बन्धी हवत्तीय सम्झौता, नेपाल सरकारको खररद गनयिन र गनदेक्षशका, हवश् व बैंकको खररद 
गनदेक्षशका र आयोजना सञ् चालन काययहवगधको पररगध गित्र वस्त ुतथा सेवाको खररदको हक्रयाकलापहरु 
सञ् चालन गने गराउने क्षजम्िेवारी खररद हवज्ञको हनुेछ। यसका अगतररि खररद हवज्ञले इकाई र 
स्थानीय तहहरुको खररद सम्बन्धी ििता अगिवहृि गनय सहयोग गनेछ। 



(१) खररद हवज्ञको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी  

(क) खररद योजना तयारी र आवश्यकता अनसुार संशोधन गनय सहयोग गने,  

(ख) वस्तकुो खररद, परािशय र गैर-परािशय सेवा र आयोजनाको अन्य हक्रयाकलापहरुका खररद 
सम्बक्षन्धत बोलपत्र कागजात, आसय पत्र, प्रस्ताव आहवानसिबन्धी सम्पूणय कागजातहरू तयारी, 
परािशय र गैर-परािशय सेवा खररद गनय आवश्यकताको हववरण, कायय-शतय, लागत अनिुान 
लगायत िूल्याङ्कनका िापदण्ड तयार गनय सहयोग गने,  

(ग) इकाईलाई बोलपत्र/प्रस्तावहरु िूल्याङ्कन गनय र प्रगतवेदनको िस्यौदा तयार गनय सहयोग गने, 

(घ) हवश्व बैक लगायतका हवकास साझेदारको श्रोत सिावेश िएको खररद हक्रयाकलापहरुिा हवश् व 
बैंकबाट स्वीकृगत प्राि गनुयपदायका लागग आवश्यक कागजात तयार गनय र अन्य प्रहक्रयागत 
व्यवस्थापन गनयका लागग इकाईलाई सहयोग गने,  

(ङ) आयोजनाका लागग आवश्यक वस्त ु र सेवाहरु सियिै खररद गने प्रहक्रया सगुनक्षश् चत गनय 
सहयोग र सल्लाह प्रदान गने।   

(च) इकाई र स्थानीय तहका खररद हक्रयाकलापहरु सञ्चालन गनय आवश्यक ििता अगिवहृिका 
काययहरु गनय सहयोग गने,  

(छ) स्थानीय तहिा रहेका खररद केन्रहरुले पालना गनुय पने खररद काययहवगध िस्यौदा तयार गनय 
सहयोग गने,  

(ज) आयोजनासंग सम्बक्षन्धत खररद हक्रयाकलापहरुको उपलक्षब्ध प्रगतवेदन तयार गरी इकाई र हवश्व 
बैकलाई उपलव्ध गराउने, 

(झ) आयोजनाको खररद हक्रयाकलापसंग सम्बक्षन्धत कुनै गनुासो प्राप् त िएिा इकाईलाई गनुासो 
सम्बोधन गनय आवश्यक हवश्लषेण गरी सहयोग गने, 

(ञ) आयोजनासुँग सम्वद्द खररद कायय, अध्ययन एवं अन्य लेखाजोखाका काययहरुिा आवश्यक 
पषृ्ठपोषण तयार गनय सहयोग गने, 

(ट) आयोजनाबाट िएको खचय शोधिनायको लागग तयार िएको शोधिनाय आवेदन तथा अन्य 
काययहरुिा खररद हवज्ञको रुपिा सल्लाह ददने,  

(ठ) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकद्वारा तोहकएका अन्य खररद सम्बन्धी हक्रयाकलापहरुिा सहयोग 
गने। 

(२) खररद हवज्ञको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव 

(क) व्यवस्थापन वा अन्य सम्बक्षन्धत हवषयिान्यूनति स्नातक तह उक्षत्तणय िएको । सरकारी, 
गैरसरकारी, कुटनीगतक गनकाय तथा सोका आयोजना तथा अन्य संगदठत िेत्रिा सावयजगनक 
खररद हवज्ञ अथवा अगधकृतको पदिा रहेर कक्षम्तिा पाुँच वषयको कायय अनिुव िएको।  

(ख) नेपाल सरकार तथा हवश् व बैंकको नीगत, प्रहक्रयाहरु तथा काययहवगधसंग पररक्षचत एवि ्हवश् व बैंक 
वा अन्य हवकास साझेदारबाट आगथयक सहयोग प्राप् त आयोजनाका खररद सम्बन्धी िेत्रिा कायय 
अनिुव िएका उम्िेदवारलाई प्राथगिकता ददइनेछ। 



(ख)  हवत्त व्यवस्थापन हवज्ञ: राक्ष् िय आयोजना गनदेशक िातहत कायय गने गरी गनयिु हवत्तीय व्यवस्थापन 
हवज्ञले सिन्वय, गनररिण, र सिग्र प्रिावकारी हवत्तीय व्यवस्थापनको लागग प्राहवगधक सहयोग उपलव्ध 
गराउनेछ।यसका अगतररि हवत्तीय व्यवस्थापन हवज्ञले इकाई र स्थानीय तहहरुको हवत्तीय व्यवस्थापन 
सम्बन्धी ििता अगिवहृि गने काययिा सहयोग गनेछ। 

(१)  हवत्त व्यवस्थापन हवज्ञको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी 
(क) इकाईलाई हवक्षत्तय व्यवस्थापन र प्रगतवेदन तयारी सम्वन्धी काययका लागग आवश्यकता सहयोग 

गने,  

(ख) आयोजनाको वाहषयक बजेट तयार गनय सहयोग गने,  

(ग) आयोजनाको लेखापरीिण र हवत्तीय अनगुिनसंग सम्बक्षन्धत हक्रयाकलापहरुको कायायन्वयनिा 
सहयोग गने, 

(घ) आयोजनाको िागसक, तै्रिागसक, चौिागसक, अधय वाहषयक र बाहषयक हवक्षत्तय हववरण/प्रगतवेदन 
(आवश्यकता अनसुार) र अन्य हवत्तीय हववरणहरू तयार गनय सहयोग गने,  

(ङ) आयोजनाका ििुानीहरु प्रचगलत काननु र हवश् व बैंकको हवत्तीय सम्झौता बिोक्षजि रहेको 
सगुनक्षश् चत गनय इकाईलाई सहजीकरण र सहयोग गने, 

(च)  डेस्क सिीिा र स्थलगत भ्रिणबाट प्राप् त सूचनाका आधारिा सम्पूणय खचयको हवत्तीय अनगुिन 
प्रगतवेदन तयार गरी इकाईिा र हवश्वबैकिा पेश गने,  

(छ) हवश् व बैंकबाट स्वीकृत खातािा िएको कारोबारको प्रगतवेदन (आवश्यकता अनसुार) तयार गनय 
आगथयक प्रशासन शाखालाई सहयोग गने, 

(ज) इकाईबाट सम्झौतािा उल्लेख िए अनसुार हवश् व बैंकबाट सोधिनाय प्राि गने, हवक्षत्तय 
प्रगतवेदनहरु सियिा पठाउने काययहरुिा आगथयक प्रशासन शाखालाई आवश्यक सहयोग गने,  

(झ) इकाई र हवश् व बैंकलाई हवत्तीय हववरण र अगिलेखको अधावगधक सूची तयार गरी हवक्षत्तय 
सूचना दरुुस्त रहेको सगुनक्षश् चत गनय सहयोग गने, 

(ञ) आयोजनाबाट सञ् चागलत हक्रयाकलापहरुिा हवत्तीय जोक्षखि न्यूनीकरणका लागग आवश्यक नीगत, 

कायययोजना एवं आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली तयार गनय र कायायन्वयन गनय सहयोग गने,  

(ट) आयोजना अन्तगयत स्थानीय तहिा िएका खचयहरुको अनगुिन गरी सो को प्रगतवेदन इकाई र 
हवश्व बैकिा पेश गने,  

(ठ) आयोजनाबाट सञ् चागलत हवगिन्न हक्रयाकलापहरुका लािग्राहीहरुलाई ििुानी गरेको ज्यालाको 
हवस्ततृ प्रगतवेदन तयार गनय इकाईलाई सहयोग गने,  

(ड) आयोजनासुँग सम्वद्द हवत्तीय हवश्लषेण, अध्ययन एवं अन्य लेखाजोखाका काययहरुिा आवश्यक 
पषृ्ठपोषण तयार गनय आगथयक प्रशासन शाखालाई सहयोग गने, 

(ढ) आयोजनाका हवगिन्न वस्त ु र सेवाको खररदका लागग खररद गबज्ञले तयार गरेको कागजातिा 
हवत्तीय गबज्ञको रुपिा सल्लाह ददने,  



(ण) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशन अनसुार आगथयक प्रशासन प्रिखुको सपुरीवेिणिा रही 
अन्य कुनै हवत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्धी हक्रयाकलाप गने।   

(२) हवत्त व्यवस्थापन हवज्ञको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव  

(क) चाटयडय एकाउक्षन्टङ्ग वा सम्बक्षन्धत िेत्रिा न्यूनति स्नातकोत्तर उक्षत्तणय िई सरकारी, गैर-सरकारी, 
कुटनीगतक गनकाय तथा सोका आयोजना तथा अन्य संगदठत िेत्रिा सावयजगनक हवत्तीय 
व्यवस्थापकको पदिा रही कक्षम्तिा १० वषयको कायय अनिुव िएको।  

(ख) नेपाल सरकार तथा हवश् व बैंकको नीगत, प्रहक्रयाहरु तथा काययहवगधसंग पररक्षचत एवि ्हवश् व बैंक 
अन्य हवकास साझेदारबाट आगथयक सहयोग प्राप् त आयोजनाका हवत्तीय व्यवस्थापन सम्बन्धी 
िेत्रिा कायय अनिुव िएका उम्िेद्वारलाई हवशेष ग्राह्ययता ददनपुनेछ।   

(ग)  आयोजना व्यवस्थापन हवज्ञ/अगधकृत: आयोजना व्यवस्थापन इकाईिा राक्ष् िय आयोजना गनदेशक िातहत कायय 
गने गरी गनयिु आयोजना अगधकृतले योजना, अनगुिन, बजेट र कियचारी गनयकु्षि लगायत आयोजनाको 
योजना, व्यवस्थापन तथा िूल्याङ्कनका सबै िेत्रिा सहयोग गनेछ।   

(१)  आयोजना व्यवस्थापन हवज्ञ/अगधकृतको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी 
(क)  आयोजना सम्बन्धी क्षजम्िेवारी 

(१) इकाई, आयोजना प्राहवगधक सगिगत र आयोजना गनदेशक सगिगतका लागग बैठकको तयारी 
गने,  

(२) आयोजनाको बजेट, कियचारी व्यवस्थापन लगायतका िेत्रिा सहयोग गने।   

(ख)  आयोजनाको व्यवस्थापन सम्बन्धी क्षजम्िेवारी  

(१) वस्त ुतथा सेवाको खररदको लागग काययशतय/हववरण तयार गरी खररद प्रहक्रयािा सहयोग 
गने, 

(२) आयोजनाको गनयगित िौगतक र आगथयक प्रगतवेदन तयार गनयिा सहयोग गने,  

(३) आयोजनािा काययरत कियचारी तथा परािशयदातालाई सहयोग उपलव्ध गराउने,  
(४) हवगिन्न बैठक सञ् चालनको लागग आवश्यक पने सन्दिय सािाग्री तथा प्रस्ततुीकरणहरु तयार 

गने र बैठकको गनणयय प्रगतवेदन तयार गने, 

(ग)  अनगुिन र िूल्याङ्कन सम्बन्धी क्षजम्िेवारी  

(१) आयोजनाको गनयगित तथा आवगधक अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका लागग सहयोग गने।  

 (घ) अन्य क्षजम्िेवारी  

(१) इकाई, आयोजना प्राहवगधक सगिगत र आयोजना गनदेशक सगिगतको बैठकको एजेन्डा र 
गनणयय संकलन गरेर अगिलेख गने,  



(२) दस्तावेक्षजकरणको व्यवस्थापन तथा सहजीकरण गने तथा फलो-अप प्रगगत प्रगतवेदनका 
िस्यौदा तयार गने,  

(३) इकाई, आयोजना प्राहवगधक सगिगत र आयोजना गनदेशक सगिगतिा छलफल िएका 
आयोजनाको योजना, काययहवगध, कायायन्वयन र अनगुिन हक्रयाकलापहरुको सम्बक्षन्धत 
दस्तावेजलाई व्यवक्षस्थत गने,  

(४) आयोजना व्यवस्थापन सम्बन्धी गबषयिा इकाईलाई हवज्ञको रुपिा सल्लाह ददने, 
(५) हवक्षत्तय व्यवस्थापन तथा खररद सम्बन्धी काययिा सहयोग तथा सहक्षजकरण गने, 

(६) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकद्वारा तोहकएका अन्य कुनै आयोजना कायायन्वयन सम्बन्धी 
हक्रयाकलापहरुिा सहयोग गने। 

(२) आयोजना व्यवस्थापन हवज्ञ/अगधकृतको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव  

(क)  व्यवस्थापन वा सम्बक्षन्धत हवषयिा स्नातक तह उक्षत्तणय गरी आयोजना 
व्यवस्थापनसम्बन्धी हवषयिा ५ वषयको कायय अनिुव िएको।  

(ख) नेपाल सरकार तथा हवश् व बैंकको नीगत, प्रहक्रयाहरु तथा काययहवगधसंग पररक्षचत एवि ्
हवश् व बैंक अन्य हवकास साझेदार (हरु) को आगथयक सहयोगिा सञ्चागलत 
आयोजनािा खररद, प्रशासन तथा आयोजना व्यवस्थापनिा अनिुव वा तागलि प्राप् त 
गरेका उम्िेदवारलाई हवशेष ग्राह्यता ददइनेछ।   

(ग) आयोजना व्यवस्थापन हवज्ञ/अगधकृतिा देहायका सीपहरु हनु ुपनेछ:  

(१) आयोजनाका उद्देश्य र पररणाि प्रागिका लागग टोलीको सदस्यको रुपिा काि 
गनय सक्न ेसििता िएको, 

(२) प्रहवगधको प्रयोग तथा नयाुँ सीप गसक्न सक्न,े  

(३) गलक्षखत र िौक्षखक रूपिा सञ् चार तथा प्रस्ततुी गने उत्कृ् ट ििता रहेको, 
(४) स्प् ट रुपिा हवचार र खोजी व्यिगनय सक्न,े 

(५) उत्कृ् ट संगठगनक र व्यवस्थापन ििता िएको। 

(४)  अनगुिन तथा िलु्याकंन हवज्ञ: इकाईिा राक्ष् िय काययक्रि गनदेशकको िातहत कायय गने गरी गनयिु अनगुिन 
तथा िूल्याङ्कन हवज्ञले प्रिावकारी अनगुिन र िूल्याङ्कनका लागग प्राहवगधक सहयोग उपलव्ध गराउनेछ। यसका 
अगतररि अनगुिन तथा िूल्याङ्कन  हवज्ञले इकाई र स्थानीय तहहरुको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी ििता 
अगिवहृि गने काययिा सहयोग गनेछ। 

(क) अनगुिन तथा िूल्याङ्कन हवज्ञको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी 
(१) इकाईलाई सिग्र प्रिावकारी अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका लागग प्राहवगधक सहयोग प्रदान गने,  

(२) आयोजनाका हक्रयाकलापहरुका लागग अनगुिन तथा िूल्याङ्कनको खाका र कायययोजना तयार 
गनय सहयोग गने,  

(३) आयोजनाको गनयगित अनगुिन संग सम्बक्षन्धत हक्रयाकलापहरुिा सहयोग गने, 



(४) आयोजनाको नगतजा, उपलक्षब्ध तथा प्रिावहरू िापन गनय उपयिु हवगधहरू प्रयोग गरी गररने 
सवेिण, अध्ययन वा िूल्याङ्कनहरूका लागग आवश्यक प्रश्नावलीहरूको हवकास गनय र 
सञ् चालन गनय सहयोग गने, 

(५) रोजगार सेवा केन्रका कियचारीहरूको लागग अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी अगििखुीकरण 
वा तागलि सञ् चालनिा सहयोग गने, 

(६) आयोजना अन्तगयत गतनवटै कम्पोनेन्टका लागग गनयगित (िागसक, चौिागसक, अधय वाहषयक र 
बाहषयक) प्रगगत प्रगतवेदन पेश गने, 

(७) दस्तावेजहरुको सिीिा र स्थलगत भ्रिणबाट प्राप् त खोजका आधारिा अनगुिन प्रगतवेदन 
तयार गने,  

(८) इकाईलाई आयोजनाबाट सञ् चागलत हवगिन्न हक्रयाकलापहरुका िौगतक तथा हवत्तीय जोक्षखि 
न्यूनीकरण गनयका लागग आवश्यक नीगत, कायययोजना र आन्तररक गनयन्त्रण प्रणाली गनिायण 
र लागू गनय सहयोग गने, 

(९) आयोजना व्यवस्थापनको स्थानीय तहिा गनुासो व्यवस्थापन संयन्त्र हवकास तथा 
कायायन्वयनिा सहयोग गने, 

(१०) अनगुिनका नगतजाहरूलाई रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली िा सिावेश गनय सहयोग गने, 

(११) अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका लागग प्रदेश र स्थानीय सरकारसंग सिन्वय गनय सहयोग गने,  

(१२) अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका गबषयिा इकाईलाई हवज्ञको रुपिा सल्लाह ददने, 
(१३) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशन अनसुार अन्य कुनै अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका 

सम्बन्धी हक्रयाकलाप गने। 

(ख) अनगुिन तथा िूल्याङ्कन हवज्ञको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव 

(१) कृहष हवज्ञान, सािाक्षजक हवज्ञान, व्यवस्थापन, वातावरण हवज्ञान, प्राकृगतक हवज्ञान वा सम्बक्षन्धत 
िेत्रिा न्यूनति स्नातकोत्तर उक्षत्तणय िई सरकारी, गैर-सरकारी, कुटनीगतक गनकाय तथा सोका 
आयोजना तथा अन्य ग्रािीण सिदुाय संग सम्बक्षन्धत संगदठत िेत्रिा कक्षम्तिा आठ वषयको 
कायय अनिुव िएको।  

(२) नेपाल सरकार, हवश् व बैंक, वा अन्य हवकास साझेदार (हरु) बाट आगथयक सहयोग प्राप् त 
आयोजनाका अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सम्बन्धी कक्षम्तिा चार वषयको कायय अनिुव िएको। 

(५) वातावरण तथा सािाक्षजक सरुिण हवज्ञ: वातावरणीय र सािाक्षजक सरुिण हवज्ञले इकाईलाई वातावरणीय र सािाक्षजक 
जोक्षखिहरू पहहचान गनय, िूल्याङ्कन गनय र व्यवस्थापन गनय र पररयोजना अन्तगयत पने प्रिावहरू, श्रि रोजगार तथा 
सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालयको वातावरणीय र सािाक्षजक सरुिण िितालाई अबलम्बन गने गगतहवगधहरू सहहत, र 
पररयोजनाको गणुस्तर बढाउदै र अनपुालन गनय  िद्दत गनेछन। हवज्ञले आयोजना व्यवस्थापन इकाई गित्रका उप 
आयोजनाहरुिा हवश् व बैंकको सरुिण नीगतहरू तथा लैहङ्गक सम्बन्धी गगतहवगधहरू कायायन्वयन र अनगुिन गनय पगन 
सहयोग गनेछन।् 

 



(क) वातावरण तथा सूरिण हवज्ञको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी: 
(१)  पररयोजनाको सािाक्षजक तथा वातावरणीय सरुिण खाका अनसुार पररयोजना गगतहवगधहरूको लागग 

वातावरणीय र सािाक्षजक क्षस्क्रगनङहरू गनय बाताबरण तथा सािाक्षजक अनपुालनलाई अबलम्बन गनय र 
कुनै पगन वातावरणीय र सािाक्षजक अध्ययन र वातावरणीय र सािाक्षजक व्यवस्थापन योजनाहरूको 
तयारी, वा आवश्यकता अनसुार न्यूनीकरण उपायहरूको हवकास र कायायन्वयन गराउन सहयोग गने।  

(२)  वातावरणीय र सािाक्षजक अनपुालनलाई वातावरण तथा सािाक्षजक व्यवस्थापन खाका, वातावरण तथा 
सािाक्षजक व्यवस्थापन योजना आदद सम्बक्षन्धत गगतहवगधहरू कायायन्वयन गनय गनदेशन र सल्लाह 
प्रदान गने  जसिा परािशय, सचेतना अगिवहृि र प्रसार इत्यादद। पररयोजना गगतहवगधहरूको प्रत्यि 
वा अप्रत्यि, तथा अन्य  प्रिावहरूबाट सम्िव िएसम्ि वातावरणीय ह्रास र नकारात्िक सािाक्षजक 
प्रिावलाई जोगाउन र न्यूनीकरण गनय बाताबरणणीय र सािाक्षजक आनपुालनलाई सहयोग गने। 

जसले पररयोजना गगतहवगधहरूलाइ  सकारात्िक र ददगो वातावरणीय र सािाक्षजक पररणािहरू ददन े
गदयछ। वाताबरण तथा सािाक्षजक व्यवस्थापन खाकाको अनपुालनिा गगतहवगधहरू कायायन्वयन 
िइरहेको सगुनक्षश् चत गनय पररयोजना गगतहवगधहरूको अनगुिन र पययवेिण गनय, र सािाक्षजक तथा 
वातावरणीय सरुिण खाकाको आवश्यकता अनसुार पररयोजना गनदेशक र हवश् व बैंकलाई 
गगतहवगधहरूको कायायन्वयनको आवगधक प्रगतवेदन गने। 

(३)  सािाक्षजक तथा वातावरणीय सरुिण खाकािा सिाहहत िएका जोक्षखििा परेका सिदुाय हवकास 
फे्रिवकय द्वारा प्रदान गररएको गनदेशनको आधारिा आवश्यकता अनसुार किजोर सिदुाय हवकास 
योजनाहरू हवकास र कायायन्वयन गनय स्थानीय सरकारलाई सहयोग गने। जोक्षखििा परेका 
सिूहहरूको पररयोजना-सम्बन्धिा पहुुँच र पररयोजनाबाट प्राप् त जानकारी र हवकास लािहरू बारे 
जानकारी छ िन्न ेकुरा सगुनक्षस्चत गने। 

(४)  पररयोजनाका गगतहवगधहरू पररयोजनाका लागग हवकगसत गररएको कोगिड-१९ संग सम्बक्षन्धत 
व्यावसाहयक स्वास्थ्य र सरुिा िापदण्डहरू अनरुूप सञ् चालन िइरहेका छन ्िनी सगुनक्षश् चत गने। 

(५)  पररयोजनाको गनुासो व्यवस्थापन संयन्त्रको प्रिावकारी काययसम्पादन सगुनक्षश् चत गनुय, प्राप् त गनुासो को 
उक्षचत सम्बोधन गदै गतनीहरुको अगिलेखीकरण प्रगतवेदनिा सिाबेश गने। 

(६)  सािाक्षजक तथा वातावरणीय सरुिण खाकाले अद्यावगधक गदै आवगधक सिीिा गने, र आवश्यकता 
अनसुार संशोधन र अद्यावगधक हववरण सिावेश गने। 

(७)  रोजगार सेवा केन्र, श्रि, रोजगार तथा सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालय, ठेकेदारहरू, र लगायतका 
सान्दगियक कियचारीहरूसुँग व्यावसाहयक स्वास्थ्य र सरुिा र कोगिड-१९ व्यावसाहयक स्वास्थ्य र 
सरुिा-सम्बक्षन्धत ददशागनदेशहरू सहहत सािाक्षजक तथा वातावरणीय सरुिण खाका र हवश् व बैंक 
सरुिाहरूिा साझेदारी र प्रक्षशिण सहहत ििता अगिवदृ्दी कायय सञ् चालन गने।  

(८)  अन्य सम्बक्षन्धत सरकारी अगधकारीहरू लाई यसिा सािाक्षजक तथा वातावरणीय सरुिण खाका गनुासो 
सनुवुाई संयन्त्र सञ् चालनको कायायन्वयन, यौन शोषण र दवु्ययवहार र यौन उत्पीडन हवरुिको 
न्यूनीकरण सम्बक्षन्धत पररयोजना सरोकारवालाहरूलाई अगििखुीकरण र प्रक्षशिण गने। 



(९)  वातावरण तथा सािाक्षजक व्यवस्थापन योजनाको कायायन्वयन सहहत पररयोजना गगतहवगधहरूिा ररपोटय 
गनय िद्दत गनय सम्बक्षन्धत पररयोजना कियचारी, हवश् व बैंक, र अन्य सरोकारवालाहरूसुँग गनयगित 
सञ् चार कायि राख् न।े 

(१०)  कुनै पगन अन्य अप्रत्याक्षशत पररयोजना-सम्बक्षन्धत वातावरणीय सिस्याहरू आएिा त्यसको व्यवस्थापन 
गने। 

(११)  पररयोजना अन्तगयतका गगतहवगधहरुिा लैंगगक सिाबेक्षशता सगुनक्षस्चतताको लागग सहयोग गने। 

(१२)  पररयोजना गगतहवगधहरूिा लािाथी िूल्याङ्कनको तयारी र हवतरणलाई सहजीकरण गने। 

(१३)  िखु्य गलंग, सािाक्षजक सूचकहरू र ररपोटयहरूको पररयोजना श्रि बजार सूचना प्रणालीिा अलग-अलग 
तथ्याङ्क (गलङ्ग, जात र जागत) सङ्कलन र राख् न सहजीकरण गने। 

(१३) वातावरण तथा सािाक्षजक सरुिण सम्बन्धी गबषयिा इकाईलाई हवज्ञको रुपिा सल्लाह ददने, 
(१५) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशन अनसुार वातावरण तथा सािाक्षजक सरुिण सम्बन्धी अन्य कायय 

गने। 

(ख) वातावरण तथा सूरिण हवज्ञको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव 

(१)  सिाजशास्त्र, सािाक्षजक हवज्ञान वा िानवहवज्ञानको िेत्रिा स्नातकोत्तर वा बाताबरण हवज्ञान/ 
इक्षन्जगनयररङ् र प्राकृगतक स्रोत व्यवस्थापनिा सािाक्षजक हवज्ञान, िानव हवज्ञानिा अनिुवको साथ 
स्नातकोत्तर उक्षत्तणय गरेको। 

(२)  सिाजशास्त्र/सािाक्षजक हवज्ञान/िानवहवज्ञान र वातावरणीय हवज्ञान/वातावरणीय 
व्यवस्थापन/वातावरणीय इक्षन्जगनयररङ दवैु िेत्रलाई सिेट्ने न्यूनति पाुँच वषयको अनिुव िएको । 

(३)  नेपालको सािाक्षजक सरुिा िेत्रको अनिुव र/वा ज्ञान िएको। 

(४)  GBV र SEA/SH लगायत िेत्रिा सािदुाहयक हवकासिा लैहङ्गक ज्ञान र सिावेशीकरणको ज्ञान 
िएको। 

(५)  हवश् व बैंकसुँग काि गरेको पहहलेको अनिुव र/वा हवश् व बैंकको सरुिा नीगतहरूको प्रदशयन गररएको 
ज्ञान, वा ADB जस्ता अन्य दाता-अनदुान प्राप् त पररयोजनाहरूसुँगको अनिुव थप फाइदा हो। 

(६)  उत्कृ् ट पारस्पररक, संगठनात्िक, ररपोटय लेखन र टोली कायय कौशल हनुपुने ।|  

(७)  कम्प्यटुर सञ् चालन िा राम्रो ज्ञान र सीपहरू (Microsoft Word, Power Point, आदद) र अन्य 
सान्दगियक कम्प्यटुर प्रयोग गनय सक्ने। 

(८)  नेपाली र अंग्रजेी दवैुिा बगलयो गलक्षखत र िौक्षखक संचार गने। 

 
(६)  सूचना प्रहवगधक हवज्ञ/अगधकृत: इकाई अन्तगयत कायय गने गरर गनयिु सूचना प्रहवगध अगधकृतले सूचना प्रहवगध प्रणाली 

सम्बन्धी हक्रयाकलापिा आवश्यक सहयोग प्रदान गने क्षजम्िेवारी हनुेछ। आयोजनािा हालको सूचना प्रहवगधको 
काययििता गनरीिण, व्यवस्थापन, सिग्र प्रणालीको अनगुिन र सञ् चालनिा प्राहवगधक सहयोग उपलब्ध गराउन े
छन ्। सूचना प्रहवगध अगधकृतले  आयोजना व्यवस्थापन इकाई तथा स्थानीय तहहरुिा रोजगार व्यस्थापन प्रणाली 
व्यवस्थापन सम्बन्धी ििता अगिवहृि गने काययिा सहयोग गनेछन।् राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 
हवकासको अवधारणालाई प्रणाली हवकासका लागग प्रगतवेदन तथा टेन्डर प्रहक्रयाका काययिा सहयोग गनेछन।् 

 (क) सूचना प्रहवगधक हवज्ञ/अगधकृतको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी 



(१) रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई आई. हट. फियबाट हस्तान्तरण प्रहक्रयािा सहयोग गने र प्रणाली 
सञ् चालन, व्याकअप, कोड, प्राहवगधक कागजातहरू आददको सन्दियिा यसको गनरन्तरता प्रदान गने तथा 
सियबि कायययोजनाको हवकास गने। 

(२) डाटा सेन्टर  र डाटा ररकिरी  साइटहरूिा राक्षखएको प्रणालीहरूको सिग्र गनगरानी गने। 

(३) प्रणालीको गनयगित ब्याक-अप गलने तथा गनगरानी गने। 

(४) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली र एकीकृत श्रि बजार सूचना प्रणालीको गडजाइन र हवकास 
गनय योग्य फिय छनौटका लागग आवश्यक सम्बक्षन्धत कागजातहरू जस्तै प्राहवगधक गनदेशन, िूल्याङ्कन 
िापदण्डहरू आदद हवकास गने तथा  आई.टी. सम्बन्धी खररदका लागी खररद हवज्ञ संग आवश्यक 
सिन्वय गने। 

(५) हालको रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको  डाटा हवश्लषेण, सिीिा तथा प्रिाणीकरण गरी आवश्यक 
सधुारात्िक काययहरू गने। 

(६) यवुा रोजगार रुपान्तरण पहल पररयोजना को कायायन्वयनको लागग िहत्वपूणय ििुानी प्रहक्रया, गनुासो 
व्यवस्थापन तथा गनवारण र अन्य आवश्यक उप-प्रणालीहरु रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली गडजाइन 
गने। 

(७) रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सदुृढीकरण र राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली को 
हवकासको क्रििा सम्िाहवत प्राहवगधक सिस्याहरूको पहहचान र प्रगतवेदन तयार  गरी सम्िाहवत 
चनुौगतहरूलाई न्यूनीकरण र उपयिु सिाधान उपायको नेततृ्व गरी स्प् ट गसफाररस र सियबि कायय 
योजना प्रदान गने। 

(८) प्रणालीहरू गनगरानी गरी  सेवा प्रदायकसुँग सिन्वयिा कायायन्वयनको क्रििा कुनै पगन  सिस्या वा 
त्रहुटको गनवारण र अन्य सम्बक्षन्धत प्राहवगधक िागिलाहरूको सियिै सिाधान गने। 

(९) सियिै डाटा व्याकअप र प्रणालीको गनयगित अनगुिनिा प्रिखु िगूिका गनवायह गने। 

(१०) सबै (अवक्षस्थत र नयाुँ) प्रणालीको डाटा सरुिा साथै व्यक्षिगत गोपनीयता कायि राख् ने। 

(११) श्रि तथा रोजगार सािाक्षजक सरुिा िन्त्रालयका लागग एहककृत सूचना प्रणाली प्लेटफिय स्थापना गनय 
प्राहवगधक र कायायत्िक दायरा हवकास गने। 

(१२) एहककृत राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली/श्रगिक सूचना बैंकका हवकासका लागी उपयोगगता  

र सान्दगियकताको सन्दियिा अवक्षस्थत आई.गस.हट पूवायधार (अवक्षस्थत प्रणाली, हाडयवेयर, जडान, िानव 
ििता) को हवश्लषेण गने। 

(१३) सरकारी व्यवस्थापन सूचना प्रणालीहरू बीच एक्षप्लकेसन प्रोग्रागिङ इन्टरफेसबाट डाटा आदानप्रदान सहहत 
एकीकृत डाटा व्यवस्थापन प्रणालीको िूल्याङ्कन र सझुाव ददने। 

(१४) राक्ष् िय रोजगार सूचना प्रणाली/श्रगिक सूचना बैंक प्रणालीका आवश्यक अध्ययन तथा अनसुन्धान गरी 
हवकास चरणहरूिा प्राहवगधक सहयोग प्रदान गने। 

(१५) प्रणालीका आवश्यक अध्ययन गरर Government Enterprise Architecture (GEA) अनसुार प्रणाली 
हवकासका प्रगतवेदनहरुिा सिावेश गने। 

(१६) प्रयोगकताय व्यवस्थापन, िगूिका व्यवस्थापन र डाटा व्यवस्थापन प्रणालीको प्रशासगनक व्यवस्थापनिा 
सहयोग गने। 

(१७) प्रणाली सम्बन्धी गनुासो/प्रगतहक्रया कागजात गनुयहोस ् र सिस्या गनवारण, प्रणाली 
पररवतयन/पररिाजयन/अद्यावगधक/सदुृढीकरण आदद जस्ता आवश्यक सधुारात्िक काययहरू गने।  



(१८) प्रणालीको सहज सञ् चालनको लागग प्रणाली परीिण, प्रयोगकताय स्वीकृगत परीिण, काययसम्पादन परीिण र 
अन्य आवश्यक परीिणहरू गने। 

(१९) ररपोहटयङ प्रणालीहरू आवश्यकता अनसुार हवकास गने। 

(२०) तथ्याङ्क प्रिेपणका ररपोटयहरू, ग्राफहरू, नक्साहरू, इन्फो ग्राहफक्सहरूका लागग िोड्युलहरूको हवकासिा 
सहकायय गने र िागसक आधारिा हवश्लषेण गने। 

(२१) प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिका लागग वेबसाइट, इिेल प्रणालीहरूको आवश्यक प्रवन्ध गने हवकगसत 
प्रणालीको लागग प्रक्षशिण सञ् चालन गने। 

(२२) हवश् व बैंक पररयोजना टोली र सिीिा गिसनहरूको सियिा हवगिन्न लाइन िन्त्रालयहरू र 
सिकिहरूसुँग बैठक छलफलिा िाग गलने। 

(२३) सूचना प्रहवगध सम्बन्धी गबषयिा इकाईलाई हवज्ञको रुपिा सल्लाह ददने, 
(२४) राक्ष् िय आयोजना गनदेशकको गनदेशन अनसुार अन्य कुनै सूचना प्रहवगध सम्बन्धी कायय गने। 

(ख) सूचना प्रहवगधक हवज्ञ/अगधकृतको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव: 
(१) प्रहवगध हवषयिा स्नातक तह उतीणय गरी सफ्टवेयर हवकासिा ३ वषय िन्दा बढी अनिुव िएको, 
(२) रोजगार व्यवस्थापन  सूचना प्रणालीको हवस्ततृ कोडको हवश्लषेण गरी प्रणालीको अवक्षस्थत आधारितू  

गडजाइनको आधारितू आधारिा प्रणालीलाई सदुृढीकरण   गने, 

(३) सफ्टवेयर हवकासका लागग प्रयोग हनुे उपकरण, प्रोग्रागिङ्ग  र डाटाबेस व्यवस्थापनको कक्षम्तिा एक वषय 
िन्दा बढी अनिुव िएको, 

(४) इन्टरप्राइज सफ्टवेयर आहकय टेक्चर िेत्रिा कक्षम्तिा ३ वषय  िन्दा बढी िएको, 
(५) डाटा व्याकअप प्रणाली, हाडयवेयर िूल्याङ्कन र कगिसगनङिा अनिुव िएको, 
(६) हवगिन्न चरणहरूिा सफ्टवेयर/हाडयवेयर हवकास, स्थापना र सञ् चालन र अनगुिनको अनिुव िएको, 
(७) सफ्टवेयर हवकास, नेटवहकय ङ र सरुिा प्रहवगधहरूसुँग सम्बक्षन्धत ज्ञान तथा अनिुव िएको, 
(८) प्रणाली हवश्लषेण, RDBMS अवधारणाहरू र आई.टी.  पररयोजना कायायन्वयनिा हवशेष ज्ञान िएको, 
(९) Laravel Framework, PHP, MySQL/MariaDB, Linux, Windows, CSS जस्ता अन्य प्रहवगधहरूको ज्ञान र 

अनिुव िएको। 
(४) स्थानीय तहको रोजगार सेवा केन्रिा रहन ेआयोजनाका कियचारीको काययहववरण, योग्यता र अनिुव देहाय अनसुार 
हनुछे:- 

क. रोजगार सहायक:  

क) रोजगार प्रवियन सेवा सम्बन्धी काययहरु, 

 सञ् चार, पहुुँच र सूचना प्रवाहको लागग सािाक्षजक पररचालन गने, 

 बेरोजगार तथा रोजगारी तथा स्वरोजगारी तथ्याङ्क संकलन तथा अध्यावगधक गने, 

 रोजगारी तथा स्वरोजगारीिा बेरोजगार व्यक्षिहरुलाई संलग्न गराउन आवश्यक सहक्षजकरण गने, 

 रोजगार हवगनिय सेवाको सञ् चालन गने गराउन,े 

 रोजगार सेवाको प्रवियनका लागग प्राप् त आवेदनका तथ्याङ्कलाई व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा 
प्रहवक्ष् ट गने, 

 रोजगारी हवगनिय सेवाको लागग लािग्राहीको प्रोफाइगलङ गने तथा सम्िाव्य रोजगारीका अवसरिा 
गनयकु्षिका लागग सहक्षजकरण गने,  



ख) सीप हवकास तथा ििता अगिवहृि, स्वरोजगार, सावयजगनक तथा गनजी िते्रको रोजगार हवगनिय, सरुक्षित 
आप्रवासन लगायतको रोजगार प्रवियनकारी सेवा तथा अवसरको नक्शाकंनका लागग देहायका काययहरु 
गने:    

 सेवा तथा सहुवधाको जानकारी संकलन, प्रसोधन, व्यवस्थापन तथा प्रवियन गने, 

 गनयगित रुपिा स्थानीय रोजगारीका अवसर तथा सोको लागग आवश्यक सीपको बारेिा सूचना 
संकलन गनय गनजी तथा सरकारी रोजगार दातासंग गनयगित परािशय गने, 

 रोजगार सेवा केन्र िाफय त रोजगारीको खोजीिा रहेका व्यक्षिहरुलाई श्रि बजारको िागको 
जानकारी उपलव्ध गराउने एवि ्पहुुँचका हक्रयाकलाप गने, 

 रोजगारीको खोजी गरेका व्यक्षिहरुलाई रोजगारी, स्वरोजगारी, सीप लगायतका हवषयिा परािशय 
ददने तथा उपयिु गसफाररस सेवा प्रदान गने,  

 प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि र आयोजनाका लागग संचार, पहुुँच र सूचना प्रवाहका हक्रयाकलाप गने,  

 लािग्राहीहरु लाई बैंक खाता खोल्न सहक्षजकरणका लागग आवश्यक सिन्वयन गने, 

ग) रोजगारीिा सहयोग परु् याउन ेसम्बन्धी काययहरु, 

 स्थानीय स्तरिा सञ् चालन िएको आयोजनाको हक्रयाकलापहरुको गणुस्तर पररिण तथा 
आवश्यकता अनसुार गणुस्तर सधुारको लागग गसफाररस गने, 

घ) रोजगार सेवा केन्रलाई सहयोग गने सम्बन्धी काययहरु, 

 व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा तथ्यांक प्रहव् टी एवि ्आवश्यकता अनसुार फलोअप गने, 

 वडा िाफय त संकलन िएका बेरोजगार व्यक्षिहरुको आवेदन एवि ्रोजगार सेवा प्रवियन काययका 
आवेदन संकलन गने, हववरण पूणय िएको सगुनक्षश् चत गने र सो निएको सम्बक्षन्धत वडा 
कायायलयिा पणुयताको लागग पठाउने,  

ङ) अन्य प्रशासगनक काययहरु, 

 आयोजना तथा काययक्रििा प्राप् त गनुासोको व्यवस्थापन गने, 

 रोजगार सेवा केन्रिा आयोजनाको प्रशासगनक काययहरु गने। 

 प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि र आयोजनाको कायायन्वयनका लागग आवश्यकता अनसुार वस्त ु
तथा सेवाको खररद काययिा सथानीय तहलाई सहयोग गने,  

 आयोजनाको संरिणका हक्रयाकलापहरु िएको सगुनक्षश् चत गने,  

 रोजगार संयोजक तथा प्रिखु प्रशासकीय अगधकृतको गनदेशनानसुार आयोजना सम्बन्धी अन्य 
काययहरु गने। 

रोजगार सहायको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव  

(क) रोजगार सहायक पदको लागग प्रहवणताप्रिाण पत्र तह वा सो सरहको शैक्षिक योग्यता िएको हनु ु
पनेछ, 

(ख) रोजगार सहायक दवैु पदको लागग देहायका सीप आवश्यक पनेछ:  

 िाइक्रोसफ्ट अहफस सहहतको कम्प्यटुर प्रयोग गनय सक्न,े 

 हवगिन्न आवगधक प्रगतवेदनतयारगनय सक्न,े 

 लेखा तथा हवत्तीय व्यवस्थापनको ज्ञान िएको, 
 आयोजनाको लक्ष्य र पररणाि हाुँगसल गनय सिहुिा काि गनय सक्ने, 
 प्रहवगधको प्रयोग तथा नयाुँ सीप गसक्न सक्ने   

 सािाक्षजक पररचालन तथा सो सम्बन्धी हक्रयाकलाप सञ् चालनको अनिुव िएकालाई ग्राह्ययता। 



 

ख. प्राहवगधक सहायक:  

(१) प्राहवगधक सहायकका काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी: 
(क) सावयजगनक रोजगार गसजयनाका लागग रोजगार सेवा केन्र र रोजगार उपिोिा सिूह वीच सिन्वय 

गने, 

(ख) हाक्षजरी तथा आयोजनािा िएको िौगतक प्रगगत अनसुारको लािग्राहीको पाररश्रगिक हववरण तयार 
गने। 

(ग) सावयजगनक पूवायधार िाफय त रोजगारी गसजयनाका लागग पूवय सम्िाव्यता, सम्िाव्यता, गडजाइन, हवस्ततृ 
लागत अनिुान र अक्षन्ति िूल्याङ्कन गने, 

(घ) आयोजनाको प्राहवगधक अनगुिन तथा सपुरीवेिण गरी तोहकएको गणुस्तर कायि गने,  

(ङ) रोजगार आयोजना सञ् चालनका लागग श्रगिक तथा रोजगार उपिोिा सगिगतलाई रोजगार 
आयोजनाको प्राहवगधक पििा अगििकु्षखकण प्रदान गने। 

(च) रोजगार आयोजनाको व्यवस्थापन र कायायन्वयनिा स्थानीय तहलाई सहयोग गनय देहायका 
हक्रयाकलाप गने:  

(१) लािग्राही हाक्षजरी राख् न लगउने र ज्यालाको ििुानी बैङ्क िाफय त गनय सहक्षजकरण गने,  

(२) वाहषयक आगथयक योजना र बजेट गनिायण प्रहक्रया, योजनाको सिीिा, तथा रोजगारिूलक 
योजना छनौटिा सहयोग गने। 

(३) आवश्यकता अनसुार रोजगार आयोजनाहरूको स्थलगत अनगुिन गरी प्रगतवेदन पेश 
गने। 

(छ) काययगत तागलि तथा जीवन उपयोगी सीप हवकास तागलिको योजना, सञ् चालन तथा व्यवस्थापन 
गनय स्थानीय तहलाई सहयोग गनय देहाय बिोक्षजिका क्षजम्िेवारी वहन गने:  

(१) कािको क्षशलक्षशलािा प्राप् त हनु ेतागलि र जीवन उपयोगी सीप हवकास तागलि कतायलाई 
कािदार/प्रक्षशिाथीहरुको संख्या, तागलि स्थल/केन्रको छनौट र लािग्राही/प्रक्षशिाथीहरुलाई 
तागलिको गिगत र स्थानको जानकारी उपलव्ध गराउने। 

(२) इकाई िाफय त सञ् चालन गररएको तागलिको गणुस्तर तोहकएको िापदण्ड बिोक्षजि 
िएको सगुनक्षश् चत गने,  

(३) रोजगार संयोजक र रोजगारी सहायक संग सिन्वय गरेर प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि 
रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा लािग्राहीलाई ददएका कािको क्षशलक्षशलािा प्राप् त हनु े
तागलि र जीवन उपयोगी सीप हवकास तागलिको जानकारी अद्यावगधक गने।  

(च) स्थानीय तहको सम्बक्षन्धत प्राहवगधक कियचारी संगको आपसी सिन्वयिा कायय गने।   

(छ) रोजगार संयोजक र प्रिखु प्रशासहकय अगधकृतले तोके बिोक्षजि आयोजना संग सम्बक्षन्धत अन्य 
कायय गने।   

(ख) प्राहवगधक सहायकको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव 

१) गसगिल इक्षन्जगनयररङ्गिा प्रहवणताप्रिाण पत्र तह वा ओिरगसयर वा गडप्लोिातहउक्षत्तणय 
िएको। 

२) प्राहवगधक सहायकिा देहायका न्यूनति सीप तथा दिता आवश्यक पनेछ:  

 आधारितू कम्प्यटुर सीप 



 हवद्यिान पूवायधारको गनिायण र िियत/स्तरोन्नतीका लागग आयोजनाको लागत अनिुान, 
सपुररवेिण र अक्षन्ति लागत हववरण तयार गनय सक्ने तथा हवश्लषेण गनय सक्न,े  

 आयोजनाको लक्ष्य र पररणाि हागसल गनय टोलीिा कािगने अनिुव िएको, र, 

 उत्कृ् ट पारस्पररक सम्बन्ध सम्बक्षन्ध सीप िएको। 

ग. यवुा सहजकताय:   

(१) यवुा सहजकतायको काि, कतयव्य र क्षजम्िेवारी: 
(क) िहहला लक्षित रोजगारीका लागग तयार रोजगार क्लबहरु (रोजगार क्लब) गठन, 

सञ् चालन र व्यवस्थापन एवि ्सो को पहुुँच सम्बन्धी हक्रयाकलाप सञ् चालन गने, 

(ख) क्लबको लागग सिूहको गठन गने तथा क्लवको सदस्यता हवतरणिा सहक्षजकरण गने, 

(ग) क्लवको सिग्र व्यवस्थापन गने गराउन,े 

(घ) स्थानीय तहहरु वा रोजगार संयोजक हरुले तोके बिोक्षजि आयोजनासंग सम्बक्षन्धत 
काययहरुिा सहयोग गने। 

(२) यवुा सहजकतायको न्यूनति शैक्षिक योग्यता र अनिुव 

क) सािाक्षजक क्षशिा, क्षशिा शास्त्र, िनोहवज्ञान, सािाक्षजक सेवा वा सो सम्बन्धी हवषयिा प्रहवणता 
प्रिाणपत्र तह वा सो सरह उक्षत्तणय िएको हनुपुनेछ। 

ख) यवुा सहजकतायिा देहायका न्यूनति सीप आवश्यक पनेछन:्  

 सिूह पररचालन तथा व्यवस्थापन 

 नवप्रवतयन, 

 श्रि बजार तथा सोको लागग आवश्यक पने सीप तथा ििताको सम्बन्धिा ज्ञान 
िएको।  

 प्रिावकारी सञ् चार तथा ििता अगिवहृिका हक्रयाकलाप सञ् चालन गनय सक्न,े 

 दि पारस्पररक कौशल, 

 सिूहिा कािगने ििता 
 हवहवधता व्यवस्थापन 

 यवुावस्थाका िहहलाको सािाक्षजक पररचालन एवि ् ििता अगिवहृि गनय सक्नेलाई 
ग्राह्यता। 

(५) आयोजना अन्तगयत काययगने अन्य कियचारी तथा परािशयदाताहरुको कायय िेत्रगत शतयहरु आयोजना गनदेशकले तोके 
बिोक्षजि हनुेछ। साथै कियचारी तथा परािशयदाताहरुको काययिेत्रगत शतयहरु पररिाजयन गनय आवश्यक िएिा आयोजना 
गनदेशकको गनणययानसुार पररिाजयन गनय सहकनेछ।  



अनसूुची - ३ 

(दफा 44 को उपदफा (८) सुँग सम्बक्षन्धत) 

 

रोजगार सेवा केन्र  

सरोकारवाला/लािग्राही 



अनसूुची -४ 

(दफा ५८ सुँग सम्बक्षन्धत) 
आयोजना अन्तगयत हनु ेखररद हवगधको सारासं  

क्र.स. खररद हवगध निनुा बोलपत्र प्रयोग गररन ेखररद हवगध 

 

बजार पहुँच 

अगधकति लागत गसिा 
अिेररकी डलरिा 

कैहफयत 

राक्ष् िय/अन्तराक्ष् िय स्तरको खररद – इकाईका लागग  

िालसािान, सूचना 
प्रहवगध, गैर परािशय 
सेवा 

बोलपत्र हवश् व बैंक बाट 
क्षस्वकृत निनुा 
बोलपत्र सम्बन्धी 
कागजात  

हवश् व बैंकको खररद 
गनयि वा सावयजगनक 
खररद ऐन तथा गनयि 

खलुा-राक्ष् िय 
स्तरको प्रगतस्पधाय  

दस लाख डलर िन्दा कि  हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने 

िालसािान, सूचना 
प्रहवगध, गैर परािशय 
सेवा 

बोलपत्र हवश् व बैंकको 
बोलपत्र सम्बक्षन्ध 
कागजात 

हवश् व बैंकको खररद 
गनयि  

खलुा- अन्तराक्ष् िय 
स्तरको प्रगतस्पधाय  

दसलाख डलर िन्दा बढी  हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने 

गनिायणकायय बोलपत्र हवश् व बैंक बाट 
क्षस्वकृत निनुा 
बोलपत्र सम्बन्धी 
कागजात 

सावयजगनक खररद ऐन 
तथा गनयि 

खलुा-राक्ष् िय 
स्तरको प्रगतस्पधाय   

पचास लाख डलर िन्दा 
कि  

हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने 

गनिायणकायय बोलपत्र हवश् व बैंक को 
बोलपत्र सम्बक्षन्ध 
कागजात  

हवश् व बैंकको खररद 
गनयि 

खलुा- अन्तराक्ष् िय 
स्तरको प्रगतस्पधाय  

पचास लाख डलर िन्दा 
बढी  

हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने 

िालसािान, दरिाउ पत्र हवश् व बैंक बाट सावयजगनक खररद ऐन खलुा वा गसगित पच्चीस हजार डलर  बोलपत्र र काययसम्पादन 



क्र.स. खररद हवगध निनुा बोलपत्र प्रयोग गररन ेखररद हवगध 

 

बजार पहुँच 

अगधकति लागत गसिा 
अिेररकी डलरिा 

कैहफयत 

गनिायणकायय, गैर 
परािशय सेवा 

क्षस्वकृत निनुा 
बोलपत्र सम्बन्धी 
कागजात 

तथा गनयि प्रगत्पधाय  िन्दा कि  सरुिण अगनवायय नहनु,े 

हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने । 

िालसािान, 

गनिायणकायय, गैर 
परािशय सेवा 

गसधै खररद हवश् व बैंक बाट 
क्षस्वकृत निनुा 
बोलपत्र सम्बन्धी 
कागजात 

 हवश् व बैंकको खररद 
गनयि 

 एकल श्रोत  गसिा नहनुे  पयायप् त पसु्टयाइ सहहत 
गसधा खररदका कारणहरु 
सहहत हवश् व बैंक बाट 
स्वीकृत खररद योजना 
बिोक्षजि हनुपुने। 

परािशय सेवा   गणुस्तर तथा  
लागत हवगध 

 गनक्षश् चत  बजेट  

 न्यून लागत 

हवगध  

 गणुस्तरिा 
आधाररत हवगध  

 परािशय सेवाको 
योग्यतािा 
आधाररत हवगध  

 गसधै खररद 

हवश् व बैंकको 
प्रस्ताब  सम्बक्षन्ध 
कागजात  

हवश् व बैंकको खररद 
गनयि 

 खलु्ला प्रगतस्पधाय  

 गसगित प्रगतस्पधाय 
 एकल श्रोत  

 गतन लाख लाख डलर 
िन्दा कि का लागग 
खलुा-राक्ष् िय स्तरको, 
सूचना प्रकाशन गनुय 
पने। 

 गतन लाख डलर वा सो 
िन्दा बढी  का लागग 
खलुा- अन्तराक्ष् िय 
स्तरको, सूचना प्रकाशन 
गनुय पने। 

हवश् व बैंक बाट स्वीकृत 
खररद योजना बिोक्षजि 
हनुपुने । 



क्र.स. खररद हवगध निनुा बोलपत्र प्रयोग गररन ेखररद हवगध 

 

बजार पहुँच 

अगधकति लागत गसिा 
अिेररकी डलरिा 

कैहफयत 

व्यक्षि परािशयदाता   खलु्ला 
आशय पत्र  

 गसगित 
व्यक्षिबाट 
आशय पत्र  

 गसधै आशय 
पत्र  

हवश् व बैंकको 
निनुा बोलपत्र 
सम्बक्षन्ध कागजात 

हवश् व बैंकको खररद 
गनयि 

 खलु्ला 
प्रगतस्पधायत्िक 
छनौट  

 गसगित 
व्यक्षिबाट 
प्रगतस्पधायत्िक 
छनौट  

 एकल श्रोत  

गतन लाख लाख डलर 
िन्दा कि का लागग 
खलुा- राक्ष् िय स्तरको 
सूचना प्रकाशन गनुय पने  

गतन लाख डलर वा सो 
िन्दा बढी  का लागग 
खलुा-अन्तराक्ष् िय स्तरको 
सूचना प्रकाशन गनुय पने।  

गसधा खररद गदाय प ु् ट्याइ 
सहहत अगधकति ६ 
िहहनासम्ि खररद गनय 
सहकने, गसगित प्रगत्पधायको 
हकिा हवगध पूवयक तयार 
गरेको िौजदुा सकु्षचबाट 
गसगित िात्र प्रगत्पधी हनुे 
अवस्था र खलुा प्रगत्पधाय 
िन्दा गसगित प्रगतस्पधाय  
गितव्ययी र उपयिु हनुे  
अवस्थािा। 

 

 

क्र.स. खररद हवगध निनुा बोलपत्र प्रयोग गररने 
खररद हवगध  

बजार 
पहुुँच   

अगधकति लागत 
गसिा अिेररकी 

डलरिा  

- कैहफयत 

सिदुायद्वारा सञ् चागलत हवकास (Community- Driven Development) (स्थानीय गनकायले प्रयोग गनय सक्न ेखररद हवगध) 

गनिायण 
काययको 
खररद 

सिदुायद्वारा 
सञ् चागलत 
हवकास 

सावयजगनक 
खररद अनगुिन 
कायायलयले 

सावयजगनक 
खररद ऐन तथा 
गनयि 

 खलुा वा 
गसगित 
प्रगत्पधाय, 

रु २० लाख 
िन्दा किको   
खररद गदाय 

- सावयजगनक खररद ऐन तथा गनयि प्रयोग गनुयपने, 
- खररद योजना STEP  िा Upload गनुय नपने, 
- केक्षन्रय पररयोजना व्यवस्थापन इकाइ ले त्यस्ता खररदको 



स्थानीय  काययक्रि 

 

जारी गरेको 
बोलपत्र 
सम्बक्षन्ध 
कागजात  

गसधा 
खररद  

अनगुिन र पररिण गनुयपने। 

- गसधा खररद को हकिा, गसधै खररद गनयको कारण र 
पयायप् त पसु्टयाइ हनुपुने । 

- गसगित प्रगत्पधायको हकिा स्थानीय तहले  हवगधपूवयक 
तयारगरेको िौजदुा सकु्षचबाट गसगित िात्र प्रगत्पधी हनुे  
अवस्था र खलुा प्रगत्पधाय िन्दा गसगित प्रगतस्पधाय  
गितव्ययी र उपयिु हनु ेअबस्थािा । 

िालसािान, 

गनिायणकायय, 
गैर परािशय 
सेवा वा 
परािशय सेवा 
काययको 
खररद  

सिदुायद्वारा 
सञ् चागलत 
हवकास 
काययक्रि 

(स्थानीय 
गनकायले िात्र 
प्रयोग गनय 
सक्ने) 

सावयजगनक 
खररद अनगुिन 
कायायलयले 
जारी गरेको 
बोलपत्र 
सम्बक्षन्ध 
कागजात 

सावयजगनक 
खररद ऐन तथा 
गनयि 

खलुा वा 
गसगित 
प्रगत्पधाय  
र गसधा 
खररद 

रु १० लाख वा 
सो िन्दा बढीको  
खररद गदाय  

- सावयजगनक खररद ऐन तथा गनयि प्रयोग गनुयपने, 
- खररद योजना STEP िा Upload गनुय नपने, 
- केक्षन्रय आयोजना व्यवस्थापन इकाइ ले त्यस्ता खररदको  

अनगुिन र पररिण गनुयपने। 

- गसधा खररद को हकिा, गसधै खररद गनयको कारण र 
पयायप् त पसु्टयाइ हनुपुने । 

- गसगित प्रगत्पधायको हकिा स्थानीय तहले  हवगधपूवयक 
तयारगरेको िौजदुा सकु्षचबाट गसगित िात्र प्रगत्पधी हनुे  
अवस्था र खलुा प्रगत्पधाय िन्दा गसगित प्रगतस्पधाय  
गितव्ययी र उपयिु हनु े अबस्थािा । 

  



 

 

अनसूुची - ५ 

(दफा 71 को उपदफा (1) सुँग सम्बक्षन्धत) 

गनुासोको वगगयकरण 

कोड गनुासोको प्रकार 

०००१ हटप्पणी, सझुाव र प्रश्नहरु। 

०००२ ििुानीसुँग सम्बक्षन्धत उजरुी। 

०००३ कियचारीले आयोजनाको क्षजम्िेवारी पूरा नगरेको सम्बन्धी उजरुीहरु। 

०००४ ठगी वा भ्रिचारसम्बन्धी उजरुीहरु। 

०००५ आयोजना सञ् चालनका क्रििा िएका दघुयटना सम्बन्धिा गनुासोहरु। 
०००६ लािग्राहीको सूचीकरण सम्बन्धिा िएको गनुासोहरु। 

०००७ आयोजनाबाट प्रगतकूल असर पने व्यक्षि वा सिदुायसुँग सम्बक्षन्धत उजरुीहरु। 

०००८ ईच्छा हवपरीत/नचाहेको कायय गराउन/रोजगारीिा लगाउन चाहेिा, िेदिाव गरेिा, सेवा शतय सम्बन्धी 
कानून बाहेक रोजगारीबाट हटाएिा, झटु्टा हववरण तथा कागजात पेश गरी सहायता गलएिा, बेरोजगार 
सहायता रकिको दरुुपयोग लगायतका गबषयका उजरुीहरु। 

०००९ रोजगार प्रवियन सेवा/परािशय/रेफरल सेवा सम्बन्धी गनुासोहरु। 
००१० अन्य हवहवध। 

 

 

अनसूुची 6 

(दफा 7२ को उपदफा (६) सुँग सम्बक्षन्धत) 

गनुासो फछ्यौट सम्बन्धी हववरण 

क्र.सं. गनुासोकतायको 
नाि 

गनुासोको 
व्यहोरा 

गनुासो फछ्यौटको 
हववरण 

िागथल्लो गनकायिा 
पठाएको िए सो 
को हववरण 

कैहफयत 

      

      

      

      

      

 



 

अनसूुची - 7 

(दफा ७३ को उपदफा (3) सुँग सम्बक्षन्धत) 

आयोजनाको नगतजा सूचक  

(१) आयोजनाको िूल उद्दशे्य अनसुारका सूचकहरु 

सूचकको नाि 

सूचकिा 
आधाररत 

सोधिनाय 

आधार तथ्याङ्क 
(Baseline) 

लक्ष्य (End 

Target) 

गबशेषगरी यवुाहरुको रोजगार सेवा र श्रि बजारको नगतजािा सधुार ल्याउने 
आयोजना द्वारा सहयोग प्राप् त गरेका व्यक्षिहरु (गलङ्ग र उिेर 

सिूहका आधारिा) जसले दताय गरेको एक वषय गित्र तागलि, 

अस्थायी काि अथवा रोजगारको अवसर पाएको (संख्या) 
 ०.०० १,८८,०००.००13 

स्थाहपत र पररचागलत िएका रोजगार सेवा केन्रको संख्या 
(संख्या) 

 ०.०० ७५३.०० 

आयोजनाको कूल यवुा लािग्राही (प्रगतशत)  ०.०० ६०.०० 

 

(२) कम्पोनने्टका आधारिा िध्यवती नगतजा सूचकहरु 

सूचकको नाि 

सूचकिा 
आधाररत 

सोधिनाय 

आधार तथ्याङ्क 
(Baseline) 

लक्ष्य (End 

Target) 

कम्पोनने्ट १ रोजगार प्रवियन प्रणाली र सेवाहरुको सदुृढीकरण 

लैगगंक संवेदनशीलता हवस्तार अगियान सन्चालन िएका 
स्थानीय तह (संख्या)  

 ०.०० ७५३.०० 

रोजगार सेवा केन्रका कियचारीहरुले केन्रका काययहरु 
प्रदान गनय तागलि प्राप् त गरेका स्थानीयतह (संख्या)  

 ०.०० ७५३.०० 

राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणाली स्थाहपत र 
पररचागलत (हवषयवस्त)ु 

 

रोजगारी पोटयल 
सिेतको राक्ष् िय 
रोजगार व्यवस्थापन 
सूचना प्रणाली (रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना 
प्रणाली) को अस्थायी 

राक्ष् िय रोजगार 
व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीको िखु्य 
खाका स्थापीत 
गने।14

 

                                                           
13 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 
14 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 



 

सूचकको नाि 

सूचकिा 
आधाररत 

सोधिनाय 

आधार तथ्याङ्क 
(Baseline) 

लक्ष्य (End 

Target) 

रोजगार िापक 
गनिायणको क्रििा 

कम्पोनने्ट२: जोक्षखिपूणय अवस्थािा रहेका सिहुको श्रि बजार नगतजािा सधुार ल्याउन े

अस्थायी रोजगार काययक्रि द्वारा गसजयना गरेका 
रोजगारीका ददनहरुको संख्या (हजारिा) 

 ०.०० १२,१००.००15
 

काि स्थलिा आधाररत तागलि तथा जीवन उपयोगी सीप 
हवकास तागलि प्राप् त गने लािग्राही (संख्या)  

 ०.०० २१,०००.०० 

अस्थायी रोजगार कायय क्रिको व्यवस्थापन र 
कायायन्वयनको तागलि प्राप् त गरेका स्थानीय तहको संख्या 
(संख्या) 

 ०.०० ७५३.०० 

सािाक्षजक सरुिा काययक्रिका लािग्राही (CRI, संख्या)  ०.०० १२१,०००.००16
 

सािाक्षजक सरुिा काययक्रिका लािग्राही-िहहला (CRI, 

संख्या) 
 ०.०० ७२,६००.००17

 

कम्पोनने्ट ३. आयोजनाको व्यवस्थापन, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन र ििता हवकास 

आयोजनाको सेवा प्रवाह सम्बन्धी दताय गररएका 
गनुासोहरुको सम्बोधन (प्रगतशत) 

 ०.०० ८०.०० 

रोजगार सेवा प्राप् त गरेका आयोजनाका सन्तु्  ट 
लािग्राहीहरु (गलङ्गका आधारिा प्रगतशत) 

 ०.०० ८०.०० 

कम्पोनने्ट ४. आपतकालीन आकक्षस्िक प्रगतकृया 

आयोजना द्वारा कोगिड-१९ िहािारीको सियिा अस्थायी 
काि अथवा रोजगारको अवसर पाएको प्राप् त गरेका थप 

व्यक्षिहरु (गलङ्ग र उिेर सिूहका आधारिा) 
 ०.०० 

६३,९००.०० 

(कररब ५ लाख 
काययददनको 
रोजगार गसजयना 
गने) 

                                                           
15 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 
16 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 
17 पहहलो संशोधनबाट संशोगधत 



 

अनसूुची  - 8 

(दफा ७३ को उपदफा (3) सुँग सम्बक्षन्धत) 

आयोजनाको नगतजा िापन तागलका 

सूचकको नाि हववरण 

तथ्याङ्क 
संकलनको 
सिय 

श्रोत हवगधक क्षजम्िेवारी 

आयोजना द्वारा 
सहयोग प्राप् त गरेका 
व्यक्षिहरु (गलङ्ग र 
उिेर 
सिूहका आधारिा) 
जसले दताय गरेको 
एक वषय गित्र 
तागलि, अस्थायी 
काि अथवा 
रोजगारीको अवसर 
प्राप् त गरेका छन 
(संख्या) 

रोजगार सम्बन्धी सेवा प्राप् त गनयका लागग यवुाहरुले 
रोजगार सेवा केन्रहरुिा दताय गनुयपनेछ। 

सूचकले ती व्यक्षिहरुको संख्यालाई जनाउुँछ 
जसलाई दतायिएको एकबषय गित्र रोजगार सेवा प्रदान 
गररएको छ र जसले गतनवटा सेवाहरुिध्ये कुनै सेवा 
प्राप् त गरेको छ। 

तथ्यांक लाई गलङ्ग र उिेरका आधारिा (नेपाल 
सरकार को यवुाको पररिाषा संग गिल्न े गरी गनय 
उिेर सिूह १६-४०,४०+ यवुा सिूहलाई सिावेश) 
र प्राप् त सेवाहरुको प्रकार द्वारा हविाक्षजत गररएको 
छ। 

वाहषयक नेगिस नेगिस िन्त्रालय 

स्थाहपत र 
सञ् चालनिा िएका 
रोजगार सेवा केन्रको 
संख्या 

सञ् चागलत रोजगार सेवा केन्र िन्नाले गनम्न िध्य 

कक्षम्तिा पगन तीन कायय गनय सिि िएको: 
(१) ७५३ वटा स्थानीय तहका रोजगारको खोजीिा 
रहेका र बेरोजगार हरुलाई दताय, प्रोफाइगलंग र परािशय 
ददनसक्ने, 
(२) गसफाररस सेवा प्रदान गने, 

(३) अस्थायी रोजगारका प्रावधान लाई सिन्वय गनय 
सक्ने, 
(४) राक्ष् िय रोजगार व्यवस्थापन सूचना प्रणालीिा 
प्रहवक्ष् ट गनय सक्न ेर त्यसबाट प्रगतवेदन तयार गनय सक्ने, 

एकपटक िन्त्रालयको 
प्रशासगनक 

तथ्याङ्क 

िन्त्रालयको 
प्रशासगनक 

तथ्याङ्क 

िन्त्रालय 

आयोजनाका कूल 

यवुा लािग्राहीहरुको 
प्रगतशत (प्रगतशत) 

१६-४० वषयका रोजगार सेवा केन्रिा दताय िएका 
व्यक्षिहरु । 

वाहषयक नेगिस नेगिस िन्त्रालय 

 

  



 

अनसूुची - 9 

(दफा ७४ को उपदफा (११) सुँग सम्बक्षन्धत) 
वातावरणीय तथा सािाक्षजक जोक्षखि गनधायरण तथा न्यूनीकरणका िागयदशयन 

व्यक्षिगत, सािहुहक तथा सिाजले देखेका हवगिन्न जोक्षखिहरु र त्यसलाई सािना गनय तथा जोक्षखिको प्रगतकुल प्रिाव 
गनयन्त्रण गनय उनीहरुको ििता हवकास गनय िद्दत गनुय पनेछ। आयोजनाका गगतहवगधलाई ध्यानिा राख्दै केहह सम्िाहवत 
सािाक्षजक जोक्षखि र प्रिाव िुल््यांकन गनम्न तागलकािा प्रस्ततु गररएको छ। 

गगतहवगध सम्िाहवत जोक्षखि जोक्षखि न्यूनीकरण 

कम्पोनेन्ट १  

रोजगार सेवा 
केन्रहरु  को 
काययनीगतक पहुुँच र 
पररचालन िाफय त 
जोक्षखि अवस्थाका 
सिूहहरुिा लक्षित 
पहुुँच 

सावयजगनक रोजगारीका 
सम्बन्धिा सूचनाको 
अिाव 

 औपचाररक रुपिा सहिागी हनु सहकिी सिथयन संयन्त्रको 
व्यवस्था एवं यवुतीहरुको लागग िहहला रोजगार क्लबहरुको 
स्थापना र सहजीकरण गने। 

 हप्रन्ट, रेगडयो, टेगलगिजन आदद हवगिन्न िाध्यि, र स्थानीय 
िाषािा िाफय त वडा तहिा सावयजगनक सूचना प्रसार प्रचार गने। 

सावयजगनक रोजगारीका 
सम्बन्धिा अिाव 

 रोजगार सेवा केन्रहरुको कियचारी, सािाक्षजक पररचालनकताय र 
जानकारी प्रचारका लागग स्थानीय क्षशक्षित व्यक्षिबाट सहयोग 
गलने । 

िहहला तथा 
सिूहहरुको जोक्षखि 
अवस्थाका सिूहको 
बेरोजगारी सम्वन्धी 
तथ्यांकको अिाव 

 िहहला, यूवा र अन्य सीिान्तकृत सिूहका संगठनको हवक्षश् ट 
जानकारीको स्थानीय स्वयंसेवकहरु िाफय त प्रचार। 

 स्थानीय िहहला, यवुा र अन्य नागररक सिाज संस्थाहरु, 

सािदुाहयक संस्थाहरु, उपिोगकताय सगिगतहरुको पररचालन गरर 
जोक्षखि अवस्थाका सिूहहरुलाई क्षशक्षित गने। 

 गिन्न डाटाबेस तयार गने। 

कम्पोनेन्ट २  

सािदुाहयक पूवायधार 
िियत संिार तथा 
सम्पक्षत्त िियत 
सम्िार  सम्बन्धी 
रोजगारीका 
अवसरहरु, 

सेवाहरुको प्रावधान 

रोजगार उपलब्धता  
ज्ञानको अिाव 

 रोजगार सेवा केन्रबाट आफै अथवा स्थानीय िहहला, यवुा, यवुती, 
नागररक सिाज संस्थाहरु, सािदुाहयक संस्थाहरु तथा अन्य 
स्थानीय तहका संसाधन उपिोगकतायहरुिारा सम्िाहवत लक्षित 
लािग्राही हरुलाई जानकारी प्रदान गररने। 

शारररीक असििताको 
कारण काि गनय 
असिि 

 गलङ्ग, जात–जागतय र अपाङ्गता िएका व्यक्षि हरुलाई िेदिाव 
नगरी रोजगार सेवा केन्रिारा स्थानीय तहसगं सिन्वय गरेर 
उपयिु रोजगारी खोज्न सहजीकरण गररने। 
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र लािग्राहीहरुको 
रोजगारीता। रोजगारीका लागग 

उपयिु सीपको अिाव 

 रोजगारीका लागग आवश्यक सीप हवकास गनय तागलि प्रदान 
गने। 

 िहहला र जोक्षखि अवस्थाका सिूहका लागग आवश्यक पने 
व्यक्षिगत हवकास कौशल तागलि  ददने। 

कायय स्थानिा लैंगगक 
हहंसाको सम्िावना 

 परुुष र िहहलालाई काययस्थलिा गनुय पने व्यवहार, आचार 
संहहता, यसको पालना र सम्िाहवत पररणािहरुिा अगििखुीकरण 
र प्रक्षशिण ददने। 

जात–जागतय िेदिावको 
सम्िावना 

 आयोजनािा आददवासी जनजाती र जोक्षखि अवस्थाका 
सिूहहरुलाई प्राथगिकता ददने। 

आयोजनाको 
हक्रयाकलाप तयारी 
तथा कायायन्वयन गदाय 
वातावरणीय सूरिण  
गनयिपालन सम्वक्षन्ध 
ज्ञानको किी 

 वातावरणीय सूरिणको प्राहवगधक पिलाई सिेट्न, आयोजना 
व्यवस्थापन इकाइबाट सहकायय गरी आयोजनाको हक्रयाकलाप 
तयारी तथा कायायन्वयन गदाय वातावरणीय गनयिपालन सम्वक्षन्ध 
िए निएको सपुररवेिण गने, स्थलगत अनकु्षशिण प्रदान गने। 

 आयोजनाको हक्रयाकलापबाट वातावरणीय प्रिाव गनरीिण गनय 
वातावरणीय प्रिाव िूल्याकंनको चेकगल् टहरुको बारेिा 
लािग्राहीहरुलाई अगििूक्षखकरण गरी ससूुक्षचत गराउन ु। 

 सम्िावीत वातावरणीय नकरात्िक प्रिावहरु (जस्तैः राक्ष् िय 
गनकुञ् जको हविाग, वन्यजन्त ुआरि आदद उल्लेख िएको 
िेत्रबाहेक अन्य वन र वन्यजन्तकुो  प्रवेश गने िेत्रिा जोक्षखि, 
ि-ूिय, वाय ुप्रदषुण, पानीको गणुस्तरिा कुनै हकगसिको ह्स, 
पेशागत स्वास्थ्य र सरुिा आदी) लाई वातावरणीय व्यस्थापन 
योजना बनाउन लािग्राहीहरुलाई सहजीकरण गनुय र व्यवस्थापन 
योजना अनरुुप  कायायन्वयनिा नकरात्िक प्रिावहरु 
न्यनुीकरणका उपायहरु पररपालाना गनय लगाउन।ु 

 वातावरणीय सूरिण गनयिपालन सूचकहरुको आधारिा िागसक, 

चौिागसक र वाहषयक रुपिा प्रगती प्रगतवेदन तयार गराउन।ु 

 

सािदुाहयक पूवायधार 
िियत संिार 
हक्रयाकलापबाट पनय 
सक्ने लािग्राहीहरुिा 
नकारात्िक असर 

 वातावरणीय तथा सािाक्षजक व्यवस्थापन रुपरेखा अनरुुप प्रत्येक 
आयोजना हक्रयाकलापको वातावरणीय तथा सािाक्षजक छनौट र 
त्यसपगछ आवश्यकता अनसुार िूल्याङ्कन गररनपुदयछ । 

 कम्पोनेन्ट २ अन्तगयतका हक्रयाकलापहरु हवद्यिान 
पूवायधारहरुको िियत सम्िारिा केक्षन्रत हनुे र कािदारहरुको 
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जस्तै; पेशागत स्वास्थ्य 
तथा सरुिािा असर 

नगद लाि (पाररश्रगिक) िा िातै्र हवत्तीय सहायता प्रदान गररने 
िएकोले गतनीहरुका लागग छनौट गरर व्यवसायजन्य स्वास्थ्य 
तथा सरुिा र श्रगिकहरुको काि गने अवस्था सम्बन्धी 
वातावरणीय व्यवस्थापन योजनाहरु आवश्यकता अनसुार प्रत्येक 
िियत सम्िार काययका लागग तयार गररने। 

 काि गने स्थलिा सम्िाव्य दघुयटना र स्वास्थ्य खतराहरुबाट 
कािदारलाई जोगाउन आवश्यक सरुिाका उपायहरु जस्तै 
पयायप् त िात्रािा प्रकाश, सरुक्षित तवरबाट हवद्यतुीय तारहरु जडान 
जस्ता व्यवस्थाहरु गिलाइनेछ।  

 काययस्थलिा राम्रोसंग वाय ु प्रवाहको व्यवस्था गररनेछ, जसबाट 
कािदारहरु धुुँवा र बाफ गिक्षश्रत उच्चस्तरको घरगित्रको वाय ु
प्रदषुण बाट प्रिाहवत हनुेछैनन।्  

 कािदारलाई आवश्यक पने सरुिात्िक उपायहरु, प्राथगिक 
उपचार सािाग्री तयारी अवस्थािा काययस्थलको सरुक्षित स्थानिा 
राक्षखनेछ। 

 कािदारलाई शिु हपउने पानी,  शौचालय, सरसफाई आददको 
व्यवस्था उक्षचत प्रवन्ध गिलाईनेछ। 

 

 


