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सबैका लागि मलुकु गित्रै रोजिारीको प्रत्यािगूत मार्फ त नािररकको जीवनस्तरमा सधुार िने उद्दशे्यका साथ गमगत २०७५ र्ािनु 
१ िते दगेि सञ्चालनमा आएको प्रधानमन्त्त्री रोजिार कायफक्रमले आगथफक वषफ २०८०/०८१ मा आफ्ना मखु्य मखु्य 
गक्रयाकलापहरु समेटी वागषफक प्रगतवेदन प्रकाशन िरेकोमा िसुी लािेको छ ।  

नािररकलाई न्त्यनूतम रोजिारी उपलब्ध िराई वाध्यकारी आप्रवासनलाई न्त्यनूीकरण एवम ् गवपन्त्न विफको जीवनयापनमा 
सहजता ल्याउन सामागजक संरक्षणको अवधारणमा आएको यो कायफक्रमले उपलव्ध श्रोत र साधनको महत्तम प्रयोि िरी 
स्थानीय तहको नेततृ्वमा कामका लागि पाररश्रगमकको अवधारणामा गक्रयाकलापहरु सञ्चालन िरेको गथयो । कोगिड-१९ 
पश्चात मलुकुको समगिित अथफतन्त्त्रमा दिेा परेको दवाबका कारण मलुकुमा रोजिारी गसजफना हुने के्षत्रहरुमा नकारात्मक प्रिाव 
परेको अवस्थामा कामका लागि निद हस्तान्त्तरण गवगधले गवपन्त्न विफहरुको, जीवनयापनमा प्रत्यक्ष सहयोि िरेको दगेिएको छ । 
आ.व. २०८०/०८१ मा कायफक्रमको सर्ल कायाफन्त्वयनमा सहयोि िने गवकास साझेदार, सरकारी गनकाय र राष्ट्रसेवक 
कमफचारीलाई धन्त्यवाद गदन्त्छु । आगथफक क्षेत्रमा सकारात्मक प्रिाव परेमा श्रम तथा रोजिारीको क्षेत्रको गवकास र गवस्तार हुन्त्छ । 
सोह्र ौँ योजनाले तय िरेको मयाफगदत श्रम, उत्पादनशील समावेशी रोजिारीको अवसरहरु गसजफना सम्बन्त्धी रुपान्त्तरणकारी 
कायफनीगतलाई अगि बढाउन मन्त्त्रालयको अहम ्िगूमकालाई मध्येनजर िरी प्रधानमन्त्त्री रोजिार कायफक्रमले गलएको वतफमान 
उद्दशे्य र कायफनीगतमा समयसापेक्ष पररमाजफन हुन आवश्यक दगेिएको छ । यसै सन्त्दिफमा, मन्त्त्रालयले समीक्षा अवगधमा गवगिन्त्न 
सरोकारवालासौँि नीगतित छलर्ल आयोजना िरेको गथयो । सरोकारवालाको सझुावहरु समेटेर रोजिारीको हक सम्बन्त्धी ऐन, 
२०७५ को दर्ा १७ बमोगजमको गनदशेक सगमगत तथा श्रम ऐन, २०७४ को दर्ा १०२ को केन्त्रीय, श्रम सल्लाहकार पररषद ्
समेतमा छलर्ल िई आन्त्तररक रोजिार प्रवर्द्फनका लागि दीिफकालीन रणनीगतक सोच र कायफयोजना तय िने गनणफय िररएको 
छ । रुपान्त्तररत प्रधानमन्त्त्री रोजिार कायफक्रमले आन्त्तररक रोजिार प्रवर्द्फनमा केगन्त्रत हुद ै कायफक्रम तय िने नीगतित गनणफय 
िएको छ । अन्त्तर-तह, अन्त्तर-गनकाय समन्त्वय र सहकायफ स्थापना र माि, आपगूतफ र श्रम बजारका तीनै के्षत्रमा समन्त्वयकारी 
िगूमका गनवाफह िनफ यस मन्त्त्रालयले आन्त्तररक रोजिार व्यवस्थापन महाशािाको गनणफय प्रगक्रया अगि बढाएको छ ।  

अन्त्त्यमा, वागषफक प्रगतवेदनको प्रकाशनमा प्रत्यक्ष वा परोक्ष रुपमा संलग्न सबैलाई धन्त्यवाद गदन्त्छु ।  
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म���� 

प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम नेपालको संिवधानको धारा ३३ तथा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ को दफा २ ले 
पिरभािषत गरेको रोजगारी तथा �यनूतम रोजगारी प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ श�ु गिरएको हो । मलुकुिभत्र रोजगारीका पयार्� 
अवसर िसजर्ना गरी उपल�ध जनशिक्तको उ�चतम उपयोग गदैर् आिथर्क िवकासमा योगदान परु्याउने तथा सबैका लािग 
�यनूतम रोजगारी सिुनि�त गनेर् उ��ेय सिहत स�चालनमा आएको यस कायर्क्रमको आ.व. २०८०/०८१ को वािषर्क प्रगित 
प्रितवेदन प्रकािशत हुन लागेकोमा अ�य�तै खशुी लागेको छ ।  

�यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूत गदैर् िवप�न नागिरकलाई सामािजक संरक्षण प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ आ.व. २०७५/०७६ दिेख 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम स�चालनमा �याईएको हो । ७५३ �थानीय तहह�मा स�जालनमा रहकेो यस कायर्क्रमले आ.व. 
२०८०/०८१ मा हािसल गरेका मखु्य मखु्य िक्रयाकलापह�, भौितक, िव�ीय र अ�य समग्र प्रगितका साथै, �थानीय तहमा 
हािसल भएका िसकाई एवं असल अ�यास समेत समेिटएको हुदँा यो प्रितवेदन स�बि�धत सबै के्षत्रह�का लािग मह�वपणूर् 
सचूनाको �ोत हुने र िविभ�न अ�ययन तथा नीित िनमार्णको तहमा समेत मह�वपणूर् �ोत सामाग्रीका �पमा प्रयोग हुनेछ भ�ने 
िव�ास िलएको छु ।  

कायर्क्रम कायार्�वयनका चरणमा भोगेका किठनाईह� तथा सकारा�मक िसकाईह� माफर् त समयानकुुल पिरमाजर्न गदैर् 
कायर्क्रमप्रित जन�तरमा उठेका प्र�ह�को उिचत स�बोधन सिहत जनतालाई �यनूतम रोजगारी प्रदान गनेर् मह�वपणूर् िज�मेवारी 
परूा गनर् सफल हुनेछ भ�ने िव�ास �यक्त गदैर् यो प्रितवेदन तयार गनेर् क्रममा मह�वपणूर् योगदान प-ुयाउन ुहुने प्रधानम�त्री रोजगार 
कायर्क्रमका राि��य कायर्क्रम िनदेर्शक लगायत स�पणूर् कमर्चारीह�प्रित हािदर्क ध�यवाद सिहत आभार �यक्त गदर्छु ।  

  
 
 
 डा. कृ�णहिर प�ुकर   
 सिचव  
 

 
टेिलफोन नं.: ०१-४२११९६३, ०१-४२००५९५, ���क्स नं.: ०१-४२११८७७, टोल िफ्र नं. १६६००१५०००५, �म कल से�ट� फोनः ११४१ 
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रोजगारीको हकको संवैधािनक �यव�था कायार्�वयन गनर्का लािग नेपाल सरकारले स�चालन गरेका िविभ�न रोजगारमलुक 
कायर्क्रमह� म�ये प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम, �यनूतम रोजगारी सिुनि�त गरी सामािजक संरक्षण प्रदान गनेर् र आ�तिरक 
रोजगारी प्रवद्धर्न गनेर् एउटा मह�वपणूर् कायर्क्रम हो । िव.सं. २०७५ फा�गनु १ मा स�माननीय प्रधानम��ी �ी केपी शमार् 
�ली�यदू्वारा समदुघाटन भई स�चालनमा आएको यस कायर्क्रमले िवगतमा दईु वषर्को छोटो अविधको स�ंथागत प्रयासमा 
िवप�न जनतामा एउटा नयाँ छाप छाड्न सफल भएको छ । रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ को कायर्िदशा बमोिजम गत 
आिथर्क वषर् २०८०/०८१ मा यस कायर्क्रमबाट भए गरेका कायर्, प्रा� उपल�धी एवं भोगेका चनुौतीह�लाई समेटी यो 
समीक्षा�मक प्रितवेदन तयार पािरएको छ ।  

वािषर्क प्रितवेदन तयार गनेर् क्रममा प्र�ततु प्रितवेदनलाई चार पिर�छेदमा िवभाजन गिरएको छ। पिहलो पिर�छेद पिरचय र यस 
अ�तगर्त प�ृभिूम, प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको पिरचय, यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको पिरचय, 
सं�थागत/संरचागत �यव�था, दरव�दी िववरण, काननुी �यव�था उ�लेख गिरएको छ । दो�ो पिर�छेद अ�तगर्त आ.व. २०८०/८१ 
को वािषर्क नीित तथा कायर्क्रम र बजटे कायार्�वयनको अव�था, कायर्क्रम अ�तगर्त प्रगित, कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत-
सामदुाियक आयोजना, �यनूतम रोजगारी िववरण समावेश गिरएको छ । ते�ो पिर�छेदको आिथर्क वषर् २०८०/८१ का 
उपल�धीह� अ�तगर्त वािषर्क ल�य र प्रगितको अव�था र अ�य उपल�धीह� उ�लेख गिरएको छ । चौथो पिर�छेद अ�तगर्त 
बािषर्क ल�य तथा उ��ेय बमोिजम प्रभावकारी �पमा कायर्स�पादन गनर् नसक्नकुा सम�या तथा चनुौती र समाधानका उपायह� 
सिहत िन�कषर् समावेश गिरएको छ । अ��यमा प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमलाई अझ �प� पानर् अनसुचूीह� सलंग्न गिरएको छ ।  

गाउँपािलका तथा नगरपािलकाबाट हालस�म प्रा� िववरण र अनभुवका आधारमा यो प्रितवेदन तयार गिरएको हो । कायर्स�पादनमा 
भएका किठनाई र �थानीय सरकारबाट स�पािदत कामको प्रगित संपे्रषणमा भएको िढलाईले गदार् स�पणूर् प्रगित िववरण तयार हुन 
िढलाई भएको अव�था समेत यस स�दभर्मा मननीय छ । साथै यस प्रितवेदनलाई आगामी िदनमा पिरमाजर्न गनर् सरोकारवाला तथा 
�दे्धय पाठक वगर्को प�ृपोषण प्रा� हुने अपेक्षा गिरएको छ । प्रितवेदन तयारीमा मह�वपणूर् सझुाव प्रदान गनुर् हुने माननीय म��ी�य,ू 
�ीमान ्सिचव�य,ू �थानीय सरकार एवं अप्र�यक्ष �पमा संलग्न एवं सहयोग गनुर् हुने सबै प्रित हािदर्क आभार प्रकट गदर्छु ।  

  
........................���� ����न – र����� अिभय�न ........................ 



 
संरक्षक 

 सिचव :  डा. कृ�णहिर प�ुकर 
 

स����क ���� 
 

संयोजक 
 राि��य कायर्क्रम िनदेर्शक (सहसिचव) : �ी ड�डुराज िघिमरे 
 

स��यह� 
 उपसिचव  : �ी शोभा कुमारी पोखरेल 
 उपसिचव  : �ी िकरण थापा 
 उपसिचव  : �ी महशे पराजलुी 
 शाखा अिधकृत  : �ी र�जना �य�पाने (राि��य योजना आयोग) 
 लेखा अिधकृत  : �ी तारा भ�डारी 
 

स��य सिचव 
 शाखा अिधकृत :  �ी धमर्राज ल�साल 
 

स����क सहयोगी 
 शाखा अिधकृत  : �ी नबराज सबेुदी 
 शाखा अिधकृत  : �ी ममता कुमारी यादव 
 अनगुमन तथा म�ूया�्कन िवज्ञ  : �ी बसन ��े 
 कायर्क्रम अिधकृत  : �ी राजे�� बढुाथोकी 
 क��यटुर अपरेटर  : �ी सिरता �य�जनकार 
 

 



कायर्कारी सारांश 
 रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन २०७५ को दफा ३० बमोिजम म�त्रालयले प्र�येक आिथर्क वषर् िभत्र 

स�प�न गरेका काम कारवाहीको बािषर्क प्रितवदेन तयार गरी प्रधानम�त्री तथा मि�त्रपिरषदक्ो 
कायार्लयमा पशे गनुर्पनेर् प्रावधान बमोिजम यो प्रितवदेन तयार गरी पशे गिरएको छ । �यनूतम रोजगारी 
र रोजगारमलूक सवेा तथा सहायता प्रवाह ज�ता मखु्य िक्रयाकलाप गनेर् गरी स�चािलत  प्रधानम�त्री 
रोजगार कायर्क्रमको श�ुवाती वषर् आ.व. २०७५/०७६ दिेख आिथर्क वषर् २०८०/०८१ स�मको 
कायार्�वयन अव�था र  प्रगित िववरण समटेी प्रितवदेन तयार गिरएको छ । 

 नेपालको सिंवधानको धारा ३३ (१) मा प्र�येक नागिरकलाई रोजगारीको हक हुने उ�लेख भए 
बमोिजम रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक स�ब�धी िनयमावली, २०७५ जारी 
भई कायार्�वयनमा रहकेा छन ् । रोजगारीको हक स�ब�धी ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) मा नेपाल 
सरकार, प्रदशे सरकार तथा �थानीय तहले रोजगार कायर्क्रम स�चालन गनर् सक्ने प्रावधान रहकेो र 
उपदफा (३) ले कायर्क्रम स�चालन स�ब�धी अ�य �यव�था तोिकए बमोिजम हुने �यव�था गरेको छ ।  

 रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् नागिरकलाई �यनूतम रोजगारी प्र�याभिूत गदैर् सामािजक सरंक्षण 
प्रदान गनेर् र रोजगारीमलूक सवेा, सहायता एव ंसिुवधाको िव�तार गनेर् उ��ेयका साथ सङ् घ, प्रदशे र 
�थानीय तहको साझा कायर्क्रमको �पमा नपेाल सरकार मि�त्रपिरषद ्ले िमित २०७५/१०/२५ मा 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम स�चालन िनदेर्िशका, २०७५ �वीकृत गरी स�माननीय 
प्रधानम�त्री�यबूाट िमित २०७५/११/०१ मा कायर्क्रमको िविधवत शभुार�भ गनुर्भएको िथयो । 

 कायर्क्रमको दीघर्कािलन सोच �यनूतम रोजगारी सिुन�त र आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्न गनेर् भएतापिन 
�यनूतम रोजगारी स�ब�धी िक्रयाकलाप कायार्�वयन भएको छ भने आगामी िदनमा नितजाको प्रभाव 
दिेखने अपके्षा िलइएको छ ।  

 कायर्क्रम सचंालनका लािग सघं, प्रदशे र �थानीय तहमा िनदेर्शक सिमित रहने सरंचनागत �यव�था रहकेो 
छ भने स�ंथागत �पमा �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालय अ�तगर्त प्रधानम�त्री रोजगार 
कायर्क्रम कायार्�वयन इकाई र ७५३ वटै �थानीय तहमा रोजगार सवेा के�� सचंालनमा रहकेा छन ्।  

 यस कायर्क्रमलाई सहयोग गरी रोजगार सवेा तथा �म बजारको नितजामा सधुार गनर् िव� बैङ्कको 
सहुिलयतपणूर् ऋण सहयोगमा सन ्१२ स�ेटे�बर २०१९ दिेख १५ जलुाई २०२५ अविध स�मका 
लािग यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation 
Initiative Project) आयोजना सचंालनमा रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानम�त्री रोजगार 
कायर्क्रमसगँ आवद्ध भई रोजगारी िसजर्ना गनेर् र उपल�ध रोजगारीका अवसरह�मा लिक्षत बगर्को 
पहुचँ अिभबिृद्ध गदैर् जीवनयापनमा सधुार गनेर् ल�य िलएको छ ।  



 प्र.म.रो.का.का लािग आ.व. २०७९/०८० मा सिूचकृत बेरोजगार �यि�को सखं्या ८,४१,३७९ जना 
रहकेोमा आ. व. २०८०/०८१ मा सिूचकृत बेरोजगार �यि�को सखं्या ८,८५,१५३ िथयो जनु 
अिघ�लो आिथर्क वषर्को तलुनामा ४३,७७४ ले बढी दिेख�छ । 

 आ.व. २०७९/०८० मा ८६,००० जनालाई रोजगारी प्रदान गनेर् ल�य िलएकोमा ९१,६८५ जनालाई 
औसत ७८ िदनको रोजगारी उपल�ध गराएकोमा  आ.व. २०८०/०८१ मा सिूचकृत बेरोजगार �यि� 
म�ये ८६००० जनालाई �यनूतम रोजगारी उपल�ध गराउने ल�य तोिकएको भएतापिन ६०,००० जना 
बेरोजगार �यि�लाई �यनूतम रोजगारीका लािग बजेट प्रा� भए अनसुार ६४,७३३ जनालाई औसत 
७९ िदनको रोजगारीमा सलंग्न गिरएको िथयो । औसत रोजगारी िदन िवगतको तलुनामा स�तोषजनक 
भएतापिन एक सय िदनको रोजगारी िसजर्ना गनेर् ल�य प्रा�ी तफर्  कायर्क्रमले िवशषे �यान िदन ुपनेर् 
दिेख�छ । 

 आ.व. २०७९/०८० मा प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमका लािग कूल  ७ अबर् १५ करोड १० लाख 
बजेट िविनयोजन भएकोमा आ.व. २०८०/०८१ मा कूल ५ अबर् ९४ करोड ६९ लाख बजेट 
िविनयोजन भएको िथयो जनु अिघ�लो आिथर्क वषर्को तलुनामा १६.८३ प्रितशतले �यनू रहकेो छ । 

 आ.व. २०७९/८० मा नेपाल सरकार तफर्  ३ अबर् ६३ करोड २४ लाख र िव� ब�क (आ. िड. ए.) तफर्   
३ अबर् ५१ करोड ८६ लाख बजेट प्रा� भएकोमा आ.व. २०८०/८१ मा नेपाल सरकारको �ोतबाट  
२ अबर् ३८ करोड ७९ लाख र िव� ब�क (आ. िड. ए.) तफर् को शोधभनार्मा आधािरत ऋण 
सहायताबाट ३ अबर् ५५ करोड ९० लाख प्रा� भएको िथयो । अिघ�लो आ. व. को  तलुनामा नेपाल 
सरकार तफर्  ३४.२६ प्रितशतले �यनू र िव� ब�क (आइ. िड. ए.) तफर्  १.१३ प्रितशतले बढेको छ । यस 
कायर्क्रममा बेरोजगार सचूीमा सिूचकृत हुने सखं्या बढ्द ैगएको भएपिन बजेट क्रमशः घट्द ैगएको 
दिेख�छ । 

 आ.व. २०७९/८० मा ६ अबर् ६३ करोड ७३ लाख  िव�ीय ह�ता�तरण गिरएको म�य  ५ अबर् ६२ 
करोड ११  लाख  खचर् भई ८४.६८ प्रितशत िवि�य प्रगित हािसल भएकोमा आ.व. २०८०/८१ मा 
५ अबर् ५३ करोड १५ लाख १५ हजार िव�ीय ह�ता�तरण गिरएकोमा ४ अबर्  ७२ करोड ३०  लाख  
२७ हजार (८५.३८ प्रितशत) खचर् भएको िथयो भने खचर्को िहसाबले अिघ�लो आिथर्क वषर्को 
तलुनामा आ.व. २०८०/०८१ मा ०.७ प्रितशतले विृद्ध भएको दिेख�छ । 

 रोजगारीका अवसरह�को िसजर्ना, सीप तथा क्षमता अिभविृद्ध र रोजगार सवेाको िव�तार माफर् त 
िवशषेगरी यवुाह�को �म बजारको पिरमाणमा सधुार �याउने मखु्य ल�य सिहत स� चालनमा रहकेो 
यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना अ�तगर्त आ.व. २०७७/७८ दिेख आ.व. 
२०८०/८१ स�म भएको खचर् रकम ९ अबर् ७२ करोड ६३ लाख ७० हजार िव� व ब�कबाट शोधभनार् 
प्रा� भई सकेको छ । 



 आ.व. २०८०/८१ मा कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत आयोजना कायार्�वयनको लािग िव�ीय 
ह�ता�तरण गरी �थानीय तहमा पठाईएको म�ये सबै भ�दा बढी कोशी प्रदशेमा ६३ करोड ९१ लाख 
१९ हजार र सबै भ�दा कम ग�डकी प्रदशेमा ३९ करोड २ लाख २६ हजार खचर् भएको िथयो ।  

 आ.व. २०८०/८१ मा ७५३ �थानीय तहमा अनदुान रकम उपल�ध गराइएता पिन ७३५ �थानीय 
तहबाट मात्रै आयोजना कायार्�वयन भएको छ । बेरोजगार �यि� सिूचकरण नहुन,ु रोजगार सवेा 
के��मा कमर्चारी भनार् हुन नसक्न ुज�ता कारणले बाँकी �थानीय तहमा आयोजना स�चालन हुन 
नसकेको अव�था दिेख�छ ।  

 यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना अ�तगर्त आ.व. २०७७/७८ दिेख आ.व. 
२०८०/८१ स�ममा १ लाख ५९ हजार ६०० जनाले �यनूतम रोजगारी प्रा� त गरेको अव�था छ । 

 आ.व. २०७९/०८० मा १३,८११ वटा कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत आयोजनाह� 
कायार्�वयन भएकोमा आ.व. २०८०/०८१ मा कूल ११,६१५ आयोजनाह� कायार्�वयनमा भएको 
िथयो । अिघ�लो आ.व. को तलुनामा आयोजना कायर्�वयनका लािग बजटे घट्द ै गएको कारण 
आयोजनामा सखं्यामा १५.९० प्रितशतले कमी आएको दिेख�छ । 

 सावर्जिनक िनमार्ण कायर् (Public Works Program - PWP) मा आधािरत �यनूतम रोजगारी िसजर्ना 
कायर्क्रम तफर्  स�चािलत आयोजना म�ये आ.व. २०७९/०८० मा सडक यातायातको क्षेत्रमा ४२ 
प्रितशत, साना सामदुाियक पवूार्धारका िविभ�न आयोजनामा २३ प्रितशत र उजार्, िसचँाई तथा नदी 
िनय�त्रणमा १० प्रितशत कायार्�वयन रहकेा िथए भने  आ.व. २०८०/८१ मा सडक यातायातको 
क्षेत्रमा ३९ प्रितशत, साना सामदुाियक पवूार्धारका िविभ�न आयोजनामा २४ प्रितशत र उजार्, िसचँाई 
तथा नदी िनय�त्रणमा ९ प्रितशत रहकेा िथए । 

 कायर्क्रमको श�ुवाती वषर् आ.व. २०७५/०७६ मा १ लाख ७२ हजार २७० जनालाई औसत १३ 
िदनको �यनूतम रोजगारी िसजर्ना गिरएकोमा आ.व. २०८०/८१ को असार मसा�त स�म कूल ७ लाख 
७७  हजार ५ सय ५० जनालाई औसत ७९ िदनको �यनूतम रोजगारी िसजर्ना गिरएको छ । 

 कायर्क्रमले गिरबी िनवारण गरी, जनताको जीवन�तर उका�न तथा स साना िनमार्ण कायर्मा मह�वपणूर् 
योगदान परु् याएको भएता पिन बजेट घट्द ैगएका कारण पिछ�ला वषर्ह�मा �यनूतम रोजगारी पाउने 
�यि�को सखं्या क्रमशः घट्द ैगएको छ ।  

 यवुा रोजगारीको लािग �पा�तरण पहल आयोजनालाई �यवि�थत �पमा संचालन गनर् सािवकको 
कायर्िविध खारेज गरी यवुा रोजगारीको लािग �पा�तरण पहल आयोजना (स�चालन र �यव�थापन) 
कायर्िविध,२०७९ �वीकृत गरी लाग ूगिरएको छ । 



 �म तथा रोजगार सवेालाई �थानीय तहबाट एकीकृत �पमा प्रदान गदैर् नमनूा रोजगार सवेा के�� 
सचंालन गनर् एकीकृत �म र रोजगार (स�चालन र �यव�थापन) कायर्िविध, २०८० लाग ुगिरएको छ । 

 �थानीय तहमा �म बजार िव�ेषण गरी रोजगारी िसजर्ना गनेर् उद�ेयले �थानीय तहको रोजगार 
रणनीित तजुर्मा स�ब�धी मागर्दशर्न, २०८० तयार गरी सबै �थानीय तहलाई पठाइएको छ । 

 प्रधानम��ी रोजागार कायर्क्रम र यवुा रोजगारीको लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको ते�ो पक्षद्वारा 
लाभग्राही स�त�ुी सवेर्क्षण/ म�ूया�्कन भइ सझुावह� प्रा� भएको छ । 

 रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारीह�को क्षमता िवकास गनेर् उद�ेयले ६० िज�लाका ५०० 
�थानीय तहका रोजगार सवेा के��मा कायर्रत रोजगार सयंोजक र रोजगार सहायकलाई ४ िदन े
आधारभतू तािलम प्रदान गिरएको छ । 

 सातै प्रदशेमा आ.व. २०७९/८० को प्रदशे �तरीय वािषर्क सिमक्षा कायर्कम स�प�न गरी कायर्क्रमको 
उपल�धी म�ूया�्कन तथा भावी कायार्िदशाको स�ब�धमा सझुाव सकंलन गिरएको छ ।  

 राि��य योजना आयोगले तजुर्मा गरेको राि��य रोजगारीको एकीकृत ढाँचालाई कायार्�वयन गनर् राि��य 
रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली (National Employment Management Information 

System-NEMIS) ज�ता एिककृत प्रणालीको �थापना तथा िवकासका लािग कायर् भइरहकेो छ ।  

 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम अ�तगर्त कायर्रत रहने �िमक र रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारी 
समते ९० हजार जनाको राि��य बीमा क�पनी िल. सगँ सामिुहक दघुर्टना बीमा स�झ�ता गरी 
सामािजक सरुक्षणको प्र�याभतु गिरएको छ ।  

 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम अ�तगर्त सबै �थानीय तहमा रहकेा रोजगार सवेा के��का 
कमर्चारीह�को लािग Employment Management Information System-EMIS सचंालन, 
वातावरण सरंक्षण र सफेगाडर् स�ब�धी तािलमह� Virtual िबिध माफर् त प्रदान गिरएको छ । 

 �मको स�मान रा��को अिभयान अ�तगर्त ��य��य सामाग्री उ�पादन र सावर्जिनक मह�वका 
स�दशेह� प्रसारण गरी आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्नमा टेवा पयुार्एको छ । प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम 
र यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहला आयोजनाको असल अ�यास स�ब�धी ��य ��य सामाग्री 
उ�पादन गरी सामािजक स�जाल माफर् त प्रसारण गरीएको छ ।  

 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम अ�तगर्त वातावरण र सामािजक �यव�थापन ढाँचा तयार गिरएको छ । 
उक्त ढाँचामा बणर्न गिरएका वातावरण �यव�थापन र सामािजक सरुक्षणका िविवध कायर्क्रमह� 
िनयिमत �पमा सचंालन गिरएको छ । 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् नेपाल 
सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको सिंवधानको धारा ३३ मा उ�लेिखत 
रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम प्र�येक नागिरकलाई 
�यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� 
रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झ�ेन ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण िसिजर्त 
सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई सामािजक 
सरंक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा सहयोग पयुार्उने गदर्छ । 
यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक (Cash for Work) माफर् त 
नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम 
तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको सिंवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको स�दभर्मा 
रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय िदन बराबरको 
आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमरे समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ 
सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा 
रहकेो छ। रोजगा रीमा सलंग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक सरंक्षण 
उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास 
कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता 
कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ु भ�दा रोजगारीमा सलंग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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कायार्�वयन गिरएको िव�कै ठुलो ग्रािमण रोजगार कायर्क्रमले कामको लािग �याला प्रदान गरी नागिरकको 
जीवनयापनमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउने र सावर्जिनक पवूार्धारको िवकासमा सहयोग गरी थप सामािजक र आिथर्क 
अवसरह� िसजर्ना गनेर् कायर् भईरहकेो छ । इिथयोिपयाको उ�पादनशील सरुक्षा स�जाल कायर्क्रम (Productive 

Safety-net Programme)2 अित िवप�न घरधरुीलाई सावर्जिनक िनमार्ण कायर्ह�मा रोजगारी प्रदान गनुर्का साथै 
बचत तथा ऋणको �यव�था, क्षमता अिभविृद्ध र �म बजारमा पहुचँ सिुनि�त गरी लिक्षत समहूलाई गिरबीको 
रेखामािथ �याउन प्रयास भईरहकेो छ । अजेर्ि��नामा कायार्�वयनमा रहकेो प्रोगाम जेफेस कायर्क्रम ले िवप�न र 
जोिखममा रहकेा सबै नागिरकलाई पवूार्धार िनमार्णका आयोजनामा सहभागी गराई रोजगारी िसजर्ना गरेको तथा 
सामदुाियक पवूार्धारको िवकासमा प्र�यक्ष सहयोग परु् याएको छ । दिक्षण अिफ्रकी रा��ह�मा पिन �म सगंठनह� 
माफर् त लिक्षत घरधरुीलाई �ममलूक सावर्जिनक िनमार्ण कायर्मा सलंग्न गराई गिरबी र बेरोजगारीको सम�यालाई 
स�बोधन गरेको पाई�छ ।  

१.२ ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रमको पिरचय 
नेपालको सिंवधानको धारा ३३ (१) ले प्र�येक नागिरकलाई रोजगारीको हक हुने उ�लेख भए बमोिजम 
रोजगारीको हकस�ब�धी  ऐन, २०७५ र रोजगारीको हकस�ब�धी िनयमावली, २०७५ जारी भई कायार्�वयनमा 
रहकेा छन ् । रोजगारमलूक सवेा र सिुवधाको िव�तार गनर् एवम ् नागिरकलाई �यनूतम रोजगारी प्र�याभिूत गदैर् 
सामािजक सरंक्षण प्रदान गनेर् प्रमखु उ��ेयका साथ आ.व. २०७५/०७६ दिेख प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम 
कायार्�वयनमा रहकेो छ । कायर्क्रम कायार्�वयन गनर् प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम स�चालन िनदेर्िशका, २०७५ र 
िविभ�न कायर्िविध, मापद��, मागर्दशर्न तथा रणनीितह� तजुर्मा गरी लाग ुगिरएका छन ्। कायर्क्रम कायार्�वयनका 
लािग िनदेर्शक सिमित, सघंीय तहमा �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालय अ�तगर्त प्रधानम�त्री रोजगार 
कायर्क्रम, प्रदशे�तरीय िनदेर्शक सिमित र सबै �थानीय तहमा रोजगार सवेा के��ह� �थापना भएका छन ्।  

मलुत: मलुकुिभत्र पयार्� रोजगारीको अवसर िसजर्ना गरी उपल�ध जनशिक्तको उपयोग गनर्, आिथर्क िवकासमा 
योगदान परु् याउन एवम ् �यनूतम रोजगारी सिुनि�त गरी सामािजक सरंक्षणको �यव�था गनर् प्रधानम�त्री रोजगार 
कायर्क्रमले �यनूतम रोजगारी सिुनि�त गनेर् र आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्न गनेर् दीघर्कालीन सोचका साथ रणनीितक 
िक्रयाकलापह� स�चालन गदैर् आएको छ ।  

 
 

                                                            
2 https://socialprotection.org/discover/programmes/productive-safety-net-programme-psnp 
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िचत्र-१ 
प्र�ानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको मुख्य रणनीितक कायर्के्षत्र 

 

१.२.१ कायर्क्रमको दीघर्कालीन सोच, ल�य, ��े�य र रणनीित 
दीघर्कालीन सोचः सबैका लािग रोजगारीको प्र�या�िूत माफर् त नागिरकको जीवन�तरमा सधुार �या�न ु।  

ल�यः ��तिरक रोजगारीका अवसरमा विृद्ध र सामािजक सरंक्षणको प्रवद्धर्न गनुर् । 

१.२.१.१ ��े�य��  
(क) बेरोजगार �यिक्तला� �यनूतम रोजगारीको प्र�या�िूत गनर् �व�यक रोजगार सेवा र सहायता प्रदान 

गनेर् । 
(ख) दक्ष तथा सक्षम जनशिक्त िवकास गरी ��तिरक रोजगारी तथा �वरोजगारीको प्रवद्धर्न र िव�तार गनेर् । 
(ग) सरकारी, िनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षे�ह�बीचको सम�वय र सहकायर्मा थप रोजगारीका 

अवसर िसजर्ना गनेर् । 
(घ) ��तिरक रोजगारी िसजर्नाका लािग �व�यक नीितगत �यव�था गनेर् । 
(ङ) सावर्जिनक पवूार्धारह�को िनमार्ण, �तरो�नित र िव�तारमा योगदान गनेर् । 
(च) ��तिरक रोजगारी िसजर्ना स�ब�धी अ�ययन अनसु�धान गरी रोजगारीका नयाँ क्षे�ह�को पिहचान 

गनेर् । 

प्र�ानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको कायर्के्षत्र

�यनूतम रोजगार

��तिरक रोजगार प्रवद््रधन

k|wfgdGqL /f]huf/ sfo{qmdsf] sfo{If]q

Go"gtd /f]huf/L

sfdsf nflu kfl/>ldsdf
cfwfl/t cfof]hgf ;~rfng

/f]huf/L;DaGwL
;"rgf

/f]huf/
ljlgdo

;Lk tyf Ifdtf
ljsf;

ljQLo kx'Fr /f]huf/bfaLr
;dGjo

gLltut tyf 
;+/rgfTds Joj:yf

/f]huf/d"ns ;]jf

cfGtl/s /f]huf/L k|j4{g
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१.२.१.२ कायर्क्रमको रणनीित  
�यनूतम रोजगारीको सिुनि�तता र आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्नका लािग प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम 
कायार्�वयन गनर् दहेायका रणनीितह� अवल�बन गिरएका छन ्:-  

(क) �थानीय �तरमा रोजगारीको प्रवद्धर्नका लािग सावर्जिनक िनमार्णका कायर्ह�मा स�भव भएस�म 
�ममलूक प्रिविधको प्रयोग गनेर् । 

(ख) रोजगारी िसजर्नाका लािग अ�तर क्षेत्रगत तथा अ�तर तहगत सम�वय गनेर् । 
(ग) सीपमलूक तािलम माफर् त �म बजारको माग अन�ुपको �मशिक्त िवकास र आपिूतर् गनेर् । 
(घ) तािलम, रोजगार, सचूना तथा परामशर् र िव�ीय सहगोग माफर् त रोजगार तथा �वरोजगारका 

अवसरह�को िसजर्ना गनेर् । 
(ङ) रोजगारी िसजर्नामा िनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसगँ सहकायर् गनेर् । 
(च) रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीको �थापना माफर् त रोजगारी स�ब�धी क्षेत्रगत त�याङ्क 

िनयिमत �पमा अद्याविधक गरी उपयोग गनेर् । 

१.२.१.३ नितजा खाका 
कायर्क्रमबाट दहेायका नितजा प्रा� हुने अपके्षा िलइएको छ। नितजाको खाका अनसुचूी १ मा रहकेो छ ।  

(क) �यूनतम रोजगारीको सुिनि�तता माफर् त सामािजक संरक्षणः लिक्षत समहूलाई एक सय 
िदनको �यनूतम रोजगारी सिुनि�त भएको हुनेछ । �यनूतम रोजगारी उपल�ध नभएका घरपिरवारका 
एक सद�यलाई िनवार्ह भ�ाको �यव�था भएको हुनेछ । यस कायर्बाट सामािजक सरंक्षणको 
प्रवद्धर्नमा म�त पगु्नेछ । 

(ख) ���ा�न�ी� रोजगारीका अवसर विृद्धः यो कायर्क्रमको कायार्�वयनबाट आ�तिरक रोजगारी र 
�वरोजगारीका अवसरमा विृद्ध हुनेछ । कायर्क्रमबाट �मयोग्य जनशिक्त र आिथर्क �पमा सिक्रय 
उमरे समहूका नागिरकह�को �थायी मौसमी तथा अ�पकािलन रोजगारी र �वरोजगारीका लािग 
आव�यक पनेर् सीप तथा क्षमता अिभविृद्धद्वारा रोजगार तथा �वरोजगार ब�न प्रो�साहन र सहयोग 
सवेा उपल�ध हुनेछ । यसबाट उ�पादनशील रोजगारीका अवसरह�को िसजर्ना भई िवद्यमान 
बेरोजगारी कम गनर् म�त पगु्नेछ । 
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१.३ युवा रोजगारीको लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको पिरचय 
सचूीकृत बेरोजगार �यिक्तलाई लिक्षत गरी थप रोजगारी तथा रोजगारमलूक सवेा प्रदान हुने गरी िव� बैङ्कको ऋण 
सहयोगमा यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation 

Initiative Project) स�चालनमा रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमसगं आवद्ध भई 
रोजगारीका अवसरह� िसजर्ना गनेर् र उपल�ध रोजगारीका अवसरह�मा लिक्षत वगर्को पहुचँ अिभविृद्ध गदैर् 
�िमकको आयमा विृद्ध तथा लिक्षत वगर्को जीवनयापनमा सधुार गनेर् ल�य िलएको छ । आयोजनाले िवशषे गरी 
बेरोजगार यवुा र मिहला लिक्षत रोजगारी, जीवन उपयोगी तािलम र �म बजारमा मिहला �मशिक्तको पहुचँ विृद्ध 
गनर् रोजगारीका लािग तयारी क्लव (Ready to Work Club) गठन गनेर् लगायतका िक्रयाकलाप स�चालन गनुर्का 
साथै �थानीय तहमा स�चालनमा रहकेा रोजगार सेवा के��को क्षमता अिभविृद्धका िक्रयाकलापह� स�चालन गनर् 
थप जनशिक्तको �यव�था तथा रोजगारमलूक सवेा र सिुवधाको स�ुि�करण लगायतका कायर्मा सहयोग गदैर् 
आइरहकेो छ । 

आयोजनाको ��े�य  
(क) रोजगारीको सवेा, सिुवधा र प्रणालीमा िवकास तथा िव�तार गरी लिक्षत वगर्को रोजगारीमा पहुचँ 

अिभविृद्घ गनेर्,  
(ख) रोजगारीका अवसरह�को िसजर्ना गनेर्,  
(ग) रोजगार सवेाको प्रवद्धर्न माफर् त बेरोजगारीको दर �यनूीकरण गनेर् ।    

आयोजनाका क�पोने��ह� 
(क) क�पोने�� १: रोजगार प्रवद्धर्न प्रणाली र सेवाको स�ु�ीकरण 

(१)  रोजगारीको अवसरमा पहुचँ विृद्ध गनेर्, 
(२)  राि��य रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीको िवकास गनेर् । 

(ख)  क�पोने�� २:  जोिखमपूणर् अव�थामा रहेका समूहका लािग �म बजारको �पलि�धमा सुधार 
(१) सामदुाियक पवूार्धारको ममर्त स�भार तथा �तरो�नित र सावर्जिनक सवेा प्रवाहमा अ�पकालीन 

रोजगारी िसजर्ना गनेर्, 
(२)   लाभग्राहीको रोजगार-योग्य क्षमतामा सधुार गनेर् । 

(ग)  क�पोने�� ३ :आयोजना �यव�थापन, अनुगमन तथा मू�या�्कन र क्षमता अिभविृद्ध: आयोजना 
कायार्�वयनका लािग �यव�थापक�य, अनगुमन तथा म�ूयाङ्कन र स�ंथागत क्षमता अिभविृद्ध गनेर् । 

(घ)  क�पोने�� ४ :िवशेष अव�था: महामारीज�य तथा अ�य आपतकालीन अव�थामा आव�यक 
रोजगारमलूक िक्रयाकलाप गनेर् ।  
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१.३ युवा रोजगारीको लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको पिरचय 
सचूीकृत बेरोजगार �यिक्तलाई लिक्षत गरी थप रोजगारी तथा रोजगारमलूक सवेा प्रदान हुने गरी िव� बैङ्कको ऋण 
सहयोगमा यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना (Youth Employment Transformation 

Initiative Project) स�चालनमा रहकेो छ । यस आयोजनाले प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमसगं आवद्ध भई 
रोजगारीका अवसरह� िसजर्ना गनेर् र उपल�ध रोजगारीका अवसरह�मा लिक्षत वगर्को पहुचँ अिभविृद्ध गदैर् 
�िमकको आयमा विृद्ध तथा लिक्षत वगर्को जीवनयापनमा सधुार गनेर् ल�य िलएको छ । आयोजनाले िवशषे गरी 
बेरोजगार यवुा र मिहला लिक्षत रोजगारी, जीवन उपयोगी तािलम र �म बजारमा मिहला �मशिक्तको पहुचँ विृद्ध 
गनर् रोजगारीका लािग तयारी क्लव (Ready to Work Club) गठन गनेर् लगायतका िक्रयाकलाप स�चालन गनुर्का 
साथै �थानीय तहमा स�चालनमा रहकेा रोजगार सेवा के��को क्षमता अिभविृद्धका िक्रयाकलापह� स�चालन गनर् 
थप जनशिक्तको �यव�था तथा रोजगारमलूक सवेा र सिुवधाको स�ुि�करण लगायतका कायर्मा सहयोग गदैर् 
आ�रहकेो छ । 

आयोजनाको ��े�य  
(क) रोजगारीको सवेा, सिुवधा र प्रणालीमा िवकास तथा िव�तार गरी लिक्षत वगर्को रोजगारीमा पहुचँ 

अिभविृद्घ गनेर्,  
(ख) रोजगारीका अवसरह�को िसजर्ना गनेर्,  
(ग) रोजगार सवेाको प्रवद्धर्न माफर् त बेरोजगारीको दर �यनूीकरण गनेर् ।    

आयोजनाका क�पोने��ह� 
(क) क�पोने�� १: रोजगार प्रवद्धर्न प्रणाली र सेवाको स�ु�ीकरण 

(१)  रोजगारीको अवसरमा पहुचँ विृद्ध गनेर्, 
(२)  राि��य रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीको िवकास गनेर् । 

(ख)  क�पोने�� २: जोिखमपूणर् अव�थामा रहेका समूहका लािग �म बजारको �पलि�धमा सुधार 
(१) सामदुाियक पवूार्धारको ममर्त स�भार तथा �तरो�नित र सावर्जिनक सवेा प्रवाहमा अ�पकालीन 

रोजगारी िसजर्ना गनेर्, 
(२)   लाभग्राहीको रोजगार-योग्य क्षमतामा सधुार गनेर् । 

(ग)  क�पोने�� ३: आयोजना �यव�थापन, अनुगमन तथा मू�या�्कन र क्षमता अिभविृद्ध: आयोजना 
कायार्�वयनका लािग �यव�थापक�य, अनगुमन तथा म�ूयाङ्कन र स�ंथागत क्षमता अिभविृद्ध गनेर् । 

(घ)  क�पोने�� ४: िवशेष अव�था: महामारीज�य तथा अ�य आपतकालीन अव�थामा आव�यक 
रोजगारमलूक िक्रयाकलाप गनेर् ।  
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१.४ सं��ागत/संरचनागत �य���ा 
यस कायर्क्रममा के�� दिेख �थानीय तहस�मका लािग दहेाय अनसुारको सरंचनागत �यव�था गिरएको छः 

िचत्र-२ 
��ानम�त्र� रोजगार कायर्क्रमको संरचना�मक �य���ा 

 

१.४.१ िनदेर्शक सिमित 
रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ को दफा १७ बमोिजम िनदेर्शक सिमितको सरंचना दहेाय बमोिजम छ:- 
(क)   म��ी/रा�यम��ी, �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म��ालय  – अ�यक्ष  
(ख)    सद�य, राि��य योजना आयोग (स�बि�धत िवषय हनेेर्)  – सद�य 
(ग)   सिचव, �म रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म��ालय  – सद�य  
(घ)   सिचव अथर् म��ालय  –  सद�य 
(ङ)   सिचव, प्रधानम��ी तथा मि��पिरषदक्ो कायार्लय (स�बि�धत िवषय हनेेर्)  –  सद�य  
(च)   सिचव, उद्योग, वािण�य तथा आपिूतर् म��ालय  –  सद�य  
(छ)   सिचव, भौितक पवूार्धार तथा यातायात म��ालय  – सद�य  
(ज)  सहसिचव, म��ालय (प्रधानम��ी रोजगार कायक्रम हनेेर्)  – सद�य-सिचव   

रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ को दफा १९ बमोिजम िनदेर्शक सिमितको काम, कतर्�य र अिधकार 
दहेाय बमोिजम रहकेो छः- 
(क) �म बजारको माग र िवद्यमान जनशिक्तको उपल�धताको िव�ेषण र प्रक्षेपण । 
(ख) बेरोजगार �यिक्तका लािग रोजगार वा �वरोजगारको �यव�था गनर् आव�यक नीित नेपाल सरकार 

समक्ष िसफािरस गनेर् । 
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(ग) बेरोजगार �यिक्तको अद्याविधक अिभलेख तयार गनेर् स�ब�धमा प्रदशे सरकार तथा �थानीय 
तहलाई मागर्दशर्न गनेर् । 

(घ) बेरोजगार �यिक्तलाई रा�यको तफर् बाट उपल�ध गराइने बेरोजगार सहायता स�ब�धी नीित तथा 
कायर्क्रम तयार गनेर् । 

(ङ) बेरोजगार �यिक्तलाई प्रदान गिरन ेिनवार्ह भ�ाको स�ब�धमा नेपाल सरकारलाई नीितगत सझुाव िदने । 
(च) रोजगार कायर्क्रम स�चालन स�ब�धमा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा �थानीय तह बीच सम�वय गनेर् । 
(छ) बेरोजगार सहायता कायर्क्रम कायार्�वयनको म�ूयाङ्कन गनेर् । 

१.४.२ प्रदेश िनदेर्शक सिमित 
रोजगारीको हक �����ी िनयमावली, २०७५ को िनयम ११ बमोिजम  प्रदशे िनदेर्शक सिमितको सरंचना 
दहेाय बमोिजम रहकेो छः 

(झ) म�त्री/रा�यम�त्री, रोजगार िवषय हनेेर् म�त्रालयको – अ�यक्ष 
(ञ) सिचव, रोजगार स�ब�धी िवषय हनेेर् म�त्रालय  – सद�य 
(ट) सिचव, आिथर्क मािमला तथा योजना म�त्रालय –  सद�य 
(ठ) सिचव, म�ुयम�त्री तथा मि�त्रपिरषदक्ो कायार्लय – सद�य 
(ड) सिचव¸ उद्योग¸ पयर्टन¸ वन तथा वातावरण म�त्रालय – सद�य 
(ढ) सिचव, भौितक पवूार्धार िवकास म�त्रालय – सद�य 
(ण) सिचव, रोजगार स�ब�धी िवषय हनेेर् म�त्रालय  – सद�य-सिचव 
रोजगारीको हक �����ी िनयमावली, २०७५ को िनयम १३ बमोिजम प्रदशे िनदेर्शक सिमितको काम , 
कतर्�य र अिधकार दहेाय बमोिजम रहकेो छः- 

(क) स�बि�धत प्रदशे िभत्रको �म बजारको माग र िवद्यमान जनशिक्तको उपल�धताको िव�ेषण र 
प्रक्षेपण गनेर् । 

(ख) बेरोजगार �यिक्तका लािग रोजगार वा �वरोजगारको �यव�था गनर् आव�यक नीित प्रदशे सरकार 
समक्ष िसफािरस गनेर् । 

(ग) स�बि�धत प्रदशे िभत्रको बेरोजगार �यिक्तको अद्याविधक अिभलेख तयार गनर् लगाउन े। 
(घ) बेरोजगार �यिक्तलाई प्रदान गिरने िनवार्ह भ�ाको स�ब�धमा प्रदशे सरकारलाई सझुाव िदने । 
(ङ) स�बि�धत प्रदशे िभत्र स�चािलत बेरोजगार सहायता कायर्क्रमको कायार्�वयनको म�ूयाङ्कन गनेर् । 
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(च) स�बि�धत प्रदशे िभत्रका सरकारी िनजी तथा गैरसरकारी िनकायह�सगँ रोजगार िसजर्नाका लािग 
�व�यक सम�वय गनेर् । 

(छ) सिमितले िदएको मागर्दशर्न बमोिजम काम गनेर् । 

१.४.३. ���न�� िनदेर्शक सिमित 
रोजगारीको हक �����ी िनयमावली, २०७५ को िनयम १४ बमोिजम �थानीय िनदेर्शक सिमितको 
सरंचना दहेाय बमोिजम रहकेो छः- 
(क) स�बि�धत गाउँ कायर्पािलका अ�यक्ष वा नगर कायर्पािलकाको प्रमखु      – अ�यक्ष 
(ख) स�बि�धत गाउँ कायर्पािलका उपा�यक्ष वा नगर कायर्पािलकाको उपप्रमखु  – सद�य 
(ग) गाउँ कायर्पािलका अ�यक्ष वा नगर कायर्पािलकाको प्रमखुले तोकेको वडा  

अ�यक्षह� म�ये दईु जना  – सद�य 
(घ) स�बि�धत गाउँपािलका वा नगरपािलकाको प्रमखु प्रशासिकय अिधकृत  –  सद�य 
(ङ)  रोजगार सयंोजक –  सद�य-सिचव 
रोजगारीको हक �����ी िनयमावली, २०७५ को िनयम १६ बमोिजम �थानीय िनदेर्शक सिमितको काम, 
कतर्�य र अिधकार दहेाय बमोिजम रहकेो छः 
(क) स�बि�धत �थानीय तह िभत्रको �म बजारको माग र िवद्यमान जनशिक्तको उपल�धताको िव�ेषण 

र प्रक्षेपण गनेर् । 
(ख) बेरोजगार �यिक्तका लािग रोजगार वा �वरोजगारको �यव�था गनर् �व�यक नीित गाउँ 

कायर्पािलका वा नगर कायर्पािलका समक्ष िसफािरस गनेर् । 
(ग) स�बि�धत �थानीय तह िभत्रको बेरोजार �यिक्तको अद्याविधक अिभलेख तयार गनर् रोजगार सवेा 

के��लाई मागर्दशर्न गनेर् । 
(घ) �थानीय तहिभत्र स�चािलत रोजगार कायर्क्रम तथा बेरोजगार सहायता कायर्क्रमको अनगुमन तथा 

म�ूयाङ्कन गनेर् । 
(ङ) सिमितले िदएको मागर्दशर्न बमोिजम काम गनेर् । 
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१.५ दर��दी िववरण 
प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनका लािग म��ालयमा छुटै्ट सरंचना�मक �यव��ा गरी दहेाय बमोिजम 
अ��ायी दरब�दी �वीकृत गिरएको छः 

तािलका नं. १ 
��ानम��ी रोजगार कायर्क्रमको दर��दी िववरण  

दरव�दी िववरण
कैिफयत िस.नं. 

पद, नाम �ेणी 
सेवा/ समूह/
उपसमूह 

�वीकृत 
संख्या 

िरक्त 

१. सहसिचव रा.प.प्र. प्रशासन १  ��ायी 
२. उपसिचव रा.प.िद्ध. प्रशासन/सा.प्र. २  ��ायी 
३. शाखा अिधकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/सा.प्र. ३  ��ायी 
४. लेखा अिधकृत रा.प.त.ृ प्रशासन/लेखा १  ��ायी 
३. क��यटुर �ि�जिनयर रा.प.त.ृ नेपाल िविवध १ १ ��ायी 
४. त�या�्क अिधकृत रा.प.त.ृ त.अ. आ.यो./त�या�्क १ १ ��ायी 
५. ना.स ु रा.प.अनं.प्र. प्रशासन/सा.प्र. २  ��ायी 
६. क��यटूर अपरेटर रा.प.अनं.प्र. िविवध २  ��ायी/करार 
७. ह.स.चा. �णेी िविहन  २  ��ायी/करार 
८. का.स. �णेी िविहन   १  ��ायी/करार 

 
��ानीय तहको लािग िसजर्ना भएको दर��दी िववरण

दरव�दी 
िववरण 

कैिफयत दरव�दी िववरण कैिफयत 
दरव�दी 
िववरण 

कैिफयत 
दरव�दी 
िववरण 

१. रोजगार सयंोजक अिधकृत/नास ु प्रशासन/सा.प्र. ७५३  करार 
२. प्रािविधक सहायक नायव स�ुबा  ७५३  करार 
२. रोजगार सहायक नायव स�ुबा प्रशासन/सा.प्र. ७५३  करार 
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१.५.१ प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको संगठन संरचना 
िचत्र-३ 

संगठना�मक संरचना (Organization Chart)

 
परामशर्�ाताह�को िववरण 

 

प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम 
राि��य कायर्क्रम िनदेर्शक 

सहसिचव, रा.प.प्र. (प्रशासन) - १ 

कायर्क्रम �यव�थापन शाखा 
उपसिचव, रा.प.िद्व. (प्र/सा.प्र.) -१ 

 शाखा अिधकृत, रा.प.तृ. (प्र./सा.प्र.) -२ 
 लेखा अिधकृत, रा.प.तृ.(प्र / लेखा) - १ 
नायव सु��ा, रा.प.अनं.प्र. (प्र. / सा.प्र.) - २ 
क��यूटर अपरेटर, रा.प.अनं.प्र. (िविवध) - १ 
हलुका सवारी चालक, (�ेणी िविहन) - 2 

अनुगमन तथा मू�या�्कन शाखा 
उपसिचव, रा.प.िद्व. (प्र/सा.प्र.) -१ 

 शाखा अिधकृत., रा.प.तृ. (प्र. / सा.प्र.) - १ 
त�या�्क अिधकृत, रा.प.तृ. (आ.यो. / त�या�्क) - १ 
क��यूटर �ि�जिनयर, रा.प.तृ. (नेपाल िविवध) - १ 
क��यूटर अपरेटर, रा.प.अनं.प्र. (िविवध) - १ 
कायार्लय सहयोगी, (�ेणी िविहन) - १ 

�ी बसन �े�-अनगुमन तथा म�ूया�्कन िवज्ञ 

�ी राम बाब ुअिधकारी-िव� िवज्ञ 

�ी राजे�� बढुाथोकी-पिरयोजना अिधकृत 

�ी सदुन प्रजापित-सचूना प्रिविध अिधकृत  

�ी नवराज पोखरेल-वातावरण िवज्ञ   

�ी प्रिमस महजर्न-स��वेयर डे��पर 

�ी चाँदनी शमार्-स�चार िवज्ञ 
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१.६ कानूनी �यव��ा 
कायर्क्रम स�चालनका लािग दहेायका नीितगत तथा काननूी �यव�था गिरएको छः 

 रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५  र िनयमावली, २०७५ (दो�ो सशंोधन, २०७७)  
 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम स�चालन िनदेर्िशका, २०७५ (दो�ो सशंोधन, २०७८) (नेपाल सरकार, 

मि��पिरषदबा� २०७५/१०/२५ मा �वीकृत)  
 रोजगार सयंोजकको पदपिूतर् र सवेा सिुवधा स�ब�धी मापद��, २०७५ (प्रथम सशंोधन, २०७६ सिहत) 

(नेपाल सरकार, मि��पिरषदबा� २०७६/७/२९ मा �वीकृत) 
 बेरोजगार सचूी िनधार्रण तथा प्राथिमकीकरण मागर्दशर्न, २०७६  
 कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत सामदुाियक आयोजना (स�चालन तथा �यव�थापन) कायर्िविध, 

२०७७  
 �थानीय तहमा प्रािविधक सहायक र रोजगार सहायक पदपिूतर् स�ब�धी मापद��, २०७८  
 �मको स�मान रा��को अिभयान रणनीित¸ २०७८ 
 यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना (स�चालन तथा �यव�थापन) कायर्िविध, २०७९   
 एकीकृत �म तथा रोजगार (स�चालन तथा �यव�थापन) कायर्िविध¸ २०८० 
 �थानीय तहको रोजगार रणनीित िनमार्ण स�ब�धी मागर्दशर्न¸ २०८० 
 रोजगारीका लािग मिहला लिक्षत क्लब स�चालन मापद��¸२०८१ 

१.७ कायर्क्रमका सेवाग्राही र लिक्षत समूह 
कायर्क्रमका मखु्य दईु रणनीितक िक्रयाकलापमा सवेाग्राहीको पहुचँ सिुनि�त गनेर् सोच रािखएको छ। जस अन�ुप 
�यनूतम रोजगारीका लािग दहेायको लिक्षत वगर् रहकेा छन ्:- 
(क) १८ दिेख ५९ वषर् उमरे समहूका िवप�न बेरोजगार �यिक्त । 
(ख) िनवार्ह भ�ाको स�दभर्मा िवप�न बेरोजगार �यिक्त तथा िनजको पिरवार । 

साथै, आ�तिरक रोजगारीका लािग रोजगार सवेा के��बा� रोजगारमलूक सवेा तथा सहायता प्रदान गनर् 
दहेायको लिक्षत वगर्/ सवेाग्राही रहकेा छन ्:- 

(ग) �मयो�य जनशिक्त । 
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१.८  सो�� योजना र िदगो िवकास ��य  
आ.ब २०८०/२०८१ को अ��य स�मको लािग प��� योजना (२०७६/७७ - २०८०/८१) मा उ�लेख भए अन�ुप 
�म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालयका कायर्क्रमह� केि��त गिरएका छन।् प��� योजनामा �यव�था भए 
बमोिजम �म तथा रोजगार स�ब�धी सोच, ल�य, उ��ेय, नीित, रणनीित र कायर्क्रमका िववरण अनसुार कायर्क्रम 
स�चालन गिरएकोमा आ.ब २०८१/२०८२ बाट कायार्�वयनमा आएको सो�� योजनाले राखकेो 
सुशासन¸सामािजक �याय र समृिद्ध को सोच परूा गनर्का लािग उ�पादनशील रोजगारी¸ मयार्िदत �म र िदगो 
सामािजक सरुक्षाका लािग दहेाय बमोिजमका �पा�तरणकारी रणनीित र प्रमखु कायर्क्रमह� रहकेा छन:्  

१. ��ा�तरणकारी रणनीित :- 
 आ�तिरक रोजगारीका पयार्� अवसर िसजर्ना गनेर् । 
 जनसाङ्िख्यक लाभको अिधकतम उपयोग गनेर् । 
 प्रािविधक तथा �यवसाियक तािलम कायर्क्रमलाई प्रभावकारी बनाउने ।    
 वदैिेशक रोजगारीका सव ैचरणलाई �यवि�थत बनाउने । 
 �म �यव�थापनमा सधुार गनेर् । 
 सामािजक सरुक्षालाई प्रभावकारी बनाउन े। 
 िवदशेमा �म गरी फकेर् का कामदारह�को सीप अनभुव ज्ञान र पूिँजलाई उ�पादनिशल क्षेत्रमा प्रयोग गनेर् । 
 आप्रवासी कामदारको �यव�थापन गनेर् । 

२. प्रमुख कायक्रम :- 
 दशेिभत्रै रोजगारी विृद्धका िवशषे कायर्क्रम । 
 जनशिक्त िवकासका लािग �यवसाियक तथा सीप िवकास कायर्क्रम । 
 वकैि�पक रोजगारी अिभविृद्ध कायर्क्रम । 
 वदैिेशक रोजगार �यव�थापन कायर्क्रम । 
 �िमक ग�त�य मलुकुमा रहकेा नेपाली िनयोगह�को स�ुि�करण कायर्क्रम । 
 मयार्िदत �म प्रवद्धर्न स�ब�धी कायर्क्रम । 
 रा�� िनमार्णमा यवुा पिरचालन कायर्क्रम । 
 सामािजक सरुक्षाको दयरा िव�तार, वहृत ्आबद्धता र िदगोपना स�ब�धी कायर्क्रम । 
 जीवन चक्रमा आधािरत सामािजक सरुक्षा । 
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३.  िदगो िवकास ��� (Sustainable Development Goals – SDGs) मा रोजगारी  
सन ्२०१६ दिेख २०३० स�म िव�को �पा�तरण र िवकासका हरेक आयाममा कसलैाई पिन पछािड 
नछोड्ने प्रितव�ताका साथ सन ्२०१५ मा सयंकु्त रा��सघंको महासभाले िदगो िवकास ल�य घोषणा 
गरेको िथयो र नेपालले समते उक्त ल�य अन�ुप कायर् गिररहकेो छ। उक्त घोषणा बमोिजम िदगो िवकासका 
१७ वटा ल�य, १६९ वटा पिरणा�मक ल�य र २३२ वटा िव��यापी सचूक िनधार्रण गिरएको छन ्। जस 
अ�तगर्त रोजगारसगँ स�बि�धत िन�नानसुार ल�यमा प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमबाट योगदान पयुार्इएको 
छ:  
 ��� नं. ८:  ि�थर, समावेशी र िदगो आिथर्क विृद्ध, पणूर् तथा उ�पादनशील रोजगारी तथा 

मयार्िदत कामलाई प्रवद्धर्न गनेर् । 
 ��� नं. १०:  दशेिभत्र तथा दशेह�बीचको असमानता हटाउन े। 
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��र��ेद : दुई 
वािषर्क नीित तथा कायर्क्रम र बजेट  

कायार्�वयनको अव�था 

प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको दीघर्कािलन सोचका आधारमा बािषर्क िक्रयाकलाप सिहत ५ वषर्को कायर्क्रम 
द�तावजे रहकेो छ । तदन�ुप आव�यक बजेट तथा �ोत �यव�थापन बािषर्क िविनयोजनबाट हुदँ ैआएको छ। पाँच 
वषर् (आ. व. २०७५/०७६ - २०७९/०८०)  को लािग यस कायर्क्रमको अनमािनतु  बजेट २,६६,२०,३७७,०८६ 
(अक्ष�पी छि�बस अबर् बैसठ्ठी करोड ितन लाख सतह�र हजार छयासी मात्र) प्रक्षेपण गिरएको छ। यस 
कायर्क्रमलाई नितजामखुी बनाउन अपिेक्षत नितजाको खाका तयार गरीएको छ । 

२.१ कायर्क्रमको वािषर्क बजेट तथा प्रगित 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको बजेट िविनयोजन, सशतर् अनदुान, कायर्क्रमको 
प्रगितको समीक्षा�मक िववरण यस ख�डमा उ�लेख गिरएको छ ।   

२.१.१ कूल िविनयोिजत बजेट 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा कायर्क्रमको लािग कूल ५ अबर् ९४ करोड ६९ लाख वजेट िविनयोजन भएको िथयो । 
िविनयोिजत बजेट म�ये नेपाल सरकारको �ोत तफर्  २ अबर् ३८ करोड ७९ लाख र यवूा रोजगारीका लािग 
�पा�तरण पहल आयोजना तफर्  ३ अबर् ५५ करोड ९० लाख रहकेो िथयो । िविनयोिजत बजेट म�ये म�त्रालयबाट 
स� चालन हुने कायर्क्रमको लािग नेपाल सरकारको �ोतबाट ५ करोड ४४ लाख तथा िव� ब�कको सहुिलयतपणूर् 
ऋण सहायताबाट ३६ करोड ९ लाख ८५ हजार गरी ज�मा ४१ करोड ५३ लाख ८५ हजार वजेट िविनयोिजत 
रहकेो िथयो । ७५३ �थानीय तहह�लाई  सशतर् अनदुानको �पमा नेपाल सरकारको  �ोतबाट २ अबर् ३३ करोड 
३५ लाख तथा िव� ब�कको सहुिलयतपणूर् ऋण सहायताबाट ३ अबर् १९ करोड ८० लाख १५ हजार गरी ज�मा  ५ 
अबर् ५३ करोड १५ लाख १५ हजार िविनयोजन गिरएको िथयो।आ.व. २०८०/८१  मा िविनयोिजन बजेटको 
िववरण िचत्र नं. ४ मा प्र�ततु गिरएको छ । 
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िचत्र नं. ४  
आ.व. २०८०/८१ मा प्र�ानम�त्र� रोजगार कायर्क्रमको वजेट िविनयोजन (� हजारमा) 

 
�ोत: SuTRA 

२.१.२ कूल िव��य प्रगित िववरण 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा प्र�ानम��ी रोजगार कायर्क्रमको लािग कूल ५ अबर् ९४ करोड ६९ लाख वजेट 
िविनयोजन भएकोमा कूल रकम ४ अबर् ७९ करोड ०१ लाख ९१ हजार खचर् भई ८०.५५ प्रितशत िव�ीय प्रगित 
भएको छ । आ.व. २०८०/८१ को कूल िव�ीय प्रगितको िववरण तािलका नं. २ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

तािलका नं. २ 
आिथर्क वषर् २०८०/०८१ को कूल िव��य प्रगित 

�ोत िविनयोिजत रकम
(�. हजारमा) 

खचर्
(�. हजारमा) 

प्रगित (प्रितशतमा) 

नेपाल सरकार २,३८७,९०० २,०८०,०७९ ८७.११ 
िव� ब�कको सहुिलयतपूणर् ऋण
सहायता ३,५५९०,०० २,७१०,११२ 7६.१५ 

ज�मा ५,९४६,९०० ४,७९०,१९१ ८०.५५ 
�ोत: SuTRA 

२.१.३ कायर्क्रम कायार्�वयन इकाईको िव��य प्रगित िववरण 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म��ालय अ�तगर्त प्र�ानम��ी रोजगार 
कायर्क्रमको साथै ७५३ �थानीय तहह� गरी कुल ७५४ खचर् ईकाइह� रहकेा िथए । �म, रोजगार तथा सामािजक 

म��ालयको कायर्क्रम कायार्�वयन इकाई �थानीय तह 
नेपाल सरकार ५४,४०० २,३३३,५०० 
िव� बैक ३६०,९८५ ३,१९८,०१५ 

० 
५००,००० 

१,०००,००० 
१,५००,००० 
२,०००,००० 
२,५००,००० 
३,०००,००० 
३,५००,००० 
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सरुक्षा म��ालय अ�तगर्त प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम, कायर्क्रम कायार्�वयन इकाईबाट नपेाल सरकारको �ोत 
तफर्  १ करोड ७७ लाख ४४ हजार र िव� ब�कको सहुिलयतपणूर् ऋण सहायता तफर्   ४ करोड ९४ लाख २१ हजार गरी 
ज�मा ६ करोड ७१ लाख ६५ हजार खचर् भई १६.१७ प्रितशत िव�ीय प्रगित भएको छ । आ.व. २०८०/८१ मा 
कायर्क्रमको आयोजना इकाईको िवि�य प्रगितको िववरण तािलका नं. ३ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

तािलका नं. ३  
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा कायर्क्रम कायार्�वयन इकाईको िव��य प्रगित 

�ोत िविनयोिजत रकम
(�. हजारमा) 

खचर्
(�. हजारमा) 

प्रगित 
(प्रितशतमा) 

नेपाल सरकार ५४,४०० १७,७४४ ३२.६२ 
िव� ब�कको सहुिलयतपूणर् ऋण सहायता ३६०,९८५ ४९,४२१ १३.६९ 
ज�मा ४१५,३८५ ६७,१६५ १६.१७ 

�ोत: SuTRA 

२.१.४ �थान�य तहको िव��य प्रगित िववरण  
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत कायर्क्रम कायार्�वयनको लािग सशतर् अनदुान 
रकम िविनयोजन गनर् �थानीय तहमा सचूीकृत बेरोजगार �यि�को सखं्यालाई प्रमखू आधार बनाईएको िथयो । सो 
बमोिजम सबै ७५३ �थानीय तहह�लाई सशतर् अनदुान �पल�ध गराईएकोमा महालेखा िनय��क कायार्लयको 
�थानीय सिंचत कोष �यव�थापन प्रणाली (SuTRA) बाट प्रा� िव�ीय िववरण अनसुार नेपाल सरकार �ोत तफर्  २ 
अबर् ६ करोड २३ लाख ३६ हजार र िव� ब�कको सहुिलयतपणूर् ऋण सहायता तफर्  २ अबर् ६६ करोड ६ लाख ९१ 
हजार गरी ज�मा  ४ अबर् ७२ करोड ३० लाख २७ हजार खचर् भई ८५.३८ प्रितशत िव�ीय प्रगित हािसल भएको छ । 
आ.व. २०८०/८१ मा �थानीय तहको िवि�य प्रगितको िववरण तािलका नं. ४ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

तािलका नं. ४ 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा �थान�य तहको िव��य प्रगित 

�ोत िविनयोिजत रकम
(�. हजारमा) 

खचर्
(�. हजारमा) 

प्रगित 
(प्रितशतमा) 

नेपाल सरकार २,३३३,५०० २,०६२,३३६ ८८.३८ 
िव� ब�कको सहुिलयतपूणर् ऋण सहायता ३,१९८,०१५ २,६६०,६९१ ८३.२० 

ज�मा ५,५३१,५१५ ४,७२३,०२७ ८५.३८ 
�ोत: SuTRA 
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२.१.५ प्रदेशगत िव��य प्रगित िववरण   
आ.व. २०८०/८१ मा प्रदशेह�को लािग िविनयोजन भएको बजेट  ५ अबर् ५३ करोड १५ लाख १५ हजार म�ये 
४ अबर् ७२ करोड ३० लाख २७ हजार (८५.३८ प्रितशत) खचर् भएको िथयो। �थानीय तहमा भएका िव�ीय 
प्रगितलाई �थानीय सिंचत कोष �यव�था�न प्रणाली (SuTRA) बाट प्रा� प्रदशेगत िववरण तािलका नं. ५ मा 
िव�ततृ ��मा  प्र�ततु गिरएको छ । �थानीय तह अनसुार िविनयोिजत बजटे तथा खचर्को िव�ततृ िववरण अनसुचूी 
३ मा प्र�ततु गिरएको छ । 
 

तािलका नं. ५ 
नेपाल सरकार र िव� बैङ्क (आइ.िड.ए.)  �ोत तफर् को िविनयोिजत बजेट तथा खचर्को प्रदेशगत 

िववरण (�. हजारमा) 
प्रदेश िविनयोिजत 

वजेट 
खचर्को प्रगित

कामका
लािग 

पा�र�िमक

रोजगार 
सेवा 
के��को 
संचालन 

रोजगार
सेवा 
के��को 

सु�ि�करण

रोजगार
संयोजकको 
पा�र�िमक 
तथा सुिवधा

रोजगार
सहायक र 
प्रािविधक 
सहयकको 
पा�र�िमक 
तथा सुिवधा 

नमूना 
रोजगार 
सेवाके�� 
संचालन 

ज�मा 
खचर् 

कोशी १००७१७१ ६३९११९ ३२४१२ २६०७६ ७४१६६ ११७९६१ ४४५५ ८९४१८९ 
मधेश ८८७५३६ ३९६०२५ २६५८३ २२५४३ ६२१०७ ७८४३८ ३८६९ ५८९५६५ 
बागमती ८६७०३६ ५५९६१७ २५६८९ २२६७६ ६२२१९ ९८४४३ ४८०५ ७७३४४९ 

ग�डक� ६२१४६९ ३९०२२६ १६९७४ १६३८७ ४१८२७ ६८२६६ २८५९ ५३६५३९ 

लिु�वनी ७७४३५९ ४६६४७६ २४२०४ १९५६३ ५८३७७ ८७०६६ ४२५२ ६५९९३८ 

कणार्ली ६७२४४२ ४५४९४१ १९१२४ १५५७४ ४४०८७ ७२४७३ १२३६ ६०७४३५ 

सदुरू�ि�म ७०१५०२ ४७९६०३ २३९९६ १७११४ ५४३३४ ८१३९० ५४७४ ६६१९१२ 

ज�मा ५५३१५१५ ३३८६००७ १६८९८२ १३९९३३ ३९७११7 ६०४०३७ २६९५० ४७२३०२७ 

�ोत: SuTRA 
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आ.व. २०८०/०८१ मा नेपाल सरकार �ोत तफर् को प्रदशेगत िविनयोजन बजेट २ अबर् ३३ करोड ३५ लाख म�ये  
२ अबर् ६ करोड २३ लाख ३६ हजार (८८.३८ प्रितशत) खचर् भएको िथयो। आ.व. २०८०/०८१ मा नपेाल 
सरकार �ोत तफर् को िविनयोिजत बजेट तथा खचर्को प्रदशेगत िववरण तािलका न.ं ६ मा प्र�ततु गिरएको छ । 
 

तािलका नं. ६ 
नेपाल सरकार �ोत तफर् को प्रदेशगत िविनयोिजत बजेट र खचर्को िववरण (�. हजारमा) 

प्रदेश िविनयोिजत
वजेट 

खचर्को प्रगित 
कामका लािग 
पा�र�िमक 

रोजगार संयोजकको पा�र�िमक 
तथा सुिवधा 

ज�मा खचर् 

कोशी ४१०७०० ३०३९९६ ७४१६६ ३७८१६२ 
मधशे ३५१९०० १८९२१० ६२१०७ २५१३१७ 
बागमती ३५५४०० २५८६८५ ६२२१९ ३२०९०४ 
ग�डक� २५६१०० १८१८६१ ४१८२७ २२३६८८ 
लिु�वनी ३१६८०० २१९६७८ ५८३७७ २७८०५५ 
कणार्ली ३१६२०० २५३७४५ ४४०८७ 2९७८३२ 
सदुरूपि�म ३२६४०० २५८०४ ५४३३४ ३१२३७८ 
ज�मा २३३३५०० १६६५२१९ ३९७११७ २०६२३३६ 

�ोत: SuTRA 

आ.व. २०८०/८१ मा यवूा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना �ोत तफर्  प्रदशेगत िविनयोजन बजेट ३ 
अबर् १९ करोड ८० लाख १५ हजार म�ये  २ अबर् ६६ करोड ६ लाख ९१ हजार (८३.२० प्रितशत) खचर् भएको 
िथयो । आ.व. २०८०/८१ मा िव� ब�क (आइ.िड.ए.) �ोत तफर् को िविनयोिजत बजटे तथा खचर्को प्रदशेगत 
िववरण तािलका नं. ७ मा प्र�ततु गिरएको छ । 
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तािलका नं. ७ 

यूवा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको प्रदेशगत िविनयोिजत बजेट र खचर्को िववरण 
(�. हजारमा) 

प्रदेश 
िविनयोिजत

वजेट 

खचर्को प्रगित

कामका 
लािग 

पा�र�िमक

रोजगार 
सेवा 
के��को 
संचालन 

रोजगार
सेवा 
के��को 

सु�ि�करण

कमर्चारी
पा�र�िमक 

तथा 
सुिवधा 

नमूना 
रोजगार 
सेवाके�� 
संचालन 

ज�मा खचर् 

कोशी ५९६४७१ ३३५१२३ ३२४१२ २६०७६ ११७९६१ ४४५५ ५१६०२७ 
मधशे ५३५६३६ २०६८१५ २६५८३ २२५४३ ७८४३८ ३८६९ ३३८२४८ 
बागमती ५११६३६ ३००९३२ २५६८९ २२६७६ ९८४४३ ४८०५ ४५२५४५ 
ग�डक� ३६५३६९ २०८३६५ १६९७४ १६३८७ ६८२६६ २८५९ ३१२८५१ 
लिु�वनी ४५७५५९ २४६७९८ २४२०४ १९५६३ ८७०६६ ४२५२ ३८१८८३ 
कणार्ली ३५६२४२ २०११९६ १९१२४ १५५७४ ७२४७३ १२३६ ३०९६०३ 
सदुरूपि�म ३७५१०२ २२१५६० २३९९६ १७११४ ८१३९० ५४७४ ३४९५३४ 
ज�मा ३१९८०१५ १७२०७८९ १६८९८२ १३९९३३ ६०४०३७ २६९५० २६६०६९१ 

�ोत: SuTRA 

२.१.६ हाल स�मको प्रदेशगत िविनयोिजत बजेट  
आिथर्क वषर् २०७५/०७६ दिेख हाल स�म ३७ अबर् ६४ करोड ६८ लाख ६९ हजार �थानीय तहलाई सशतर् 
अनदुान ह�ता�तरण गिरएको िथयो । आ. व. २०७५/०७६ मा �थानीय तहलाई ह�ता�तरण गिरएको रकम २ अबर् 
३६ करोड ७९ लाख ६९ हजारबाट समय सापके्ष ह�ता�तरण गिरएको सशतर् अनदुानको रकम बढ्द ैगएता पिन 
आ.व. २०७९/८० मा िविनयोिजत ६ अबर् ६३ करोड ७३ लाख ६७ हजार भ�दा आ.व. २०८०/८१ मा 
िविनयोिजत बजटे ५ अबर् ५३ करोड १५ लाख १५ हजार अिघ�लो आिथर्क वषर् भ�दा १६.६६ प्रितशतले घटेको 
िथयो । आ.व. २०७९/८० को दाँजोमा आ.व. २०८०/८१ मा कणार्ली र सदुरूपि�म प्रदशेमा िविनयोिजत बजटेमा 
अिधक िगरावट आएको िथयो र ग�डक� प्रदशेमा सामा�य विृद्ध भएको िथयो । आ.व. २०७५/०७६ दिेख आ.व. 
२०८०/८१ स�म �थानीय तहलाई ह�ता�तरण गिरएको सशतर् अनदुानको प्रदशेगत तलुना�मक िववरण िचत्र नं. ५ 
मा प्र�ततु गिरएको छ । 
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िचत्र नं. ५ 
आ.व. २०७५/ ०७६ देिख आ.व. २०८०/८१ स�म ��ान�� तहलाई ह�ता�तरण गिरएको सशतर् 

अनुदानको तुलना�मक िववरण (रकम �. हजारमा) 

 
�ोत: EMIS/SuTRA 

२.२ रोजगार सेवा के�� 

२.२.१ जनशिक्त ��व��ा�न 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम स�चालनका लािग नेपाल सरकारले प्र�येक वषर् अ��ायी दरब�दी िसजर्ना गरी ७५३ 
��ानीय तहमा रहकेा रोजगार सवेा के��का लािग रोजगार सयंोजक, रोजगार सहायक र प्रािविधक सहायक गरी 
२२५९  जना कमर्चारीको �यव��ा गरेको छ । रोजगार सवेा के��ले ��ानीय तहमा बेरोजगार सचूीकरण, सचूीकृत 
बेरोजगार �यि�लाई पिरचयपत्र िवतरण, रोजगारका अवसरको पिहचान, ��ानीय तह िभत्रको स�भा�य 
रोजगारीको त�या�्क सकंलन, रोजगारदाताको लािग �िमकको �पल�धता, बेरोजगार पिरवारलाई प्रदान गनेर् 
िनवार्ह भ�ा ब�क खाता माफर् त िवतरण, बेरोजगारह�लाई आव�यक पनेर् सीप िवकास तािलमको पिहचान गरी 

कोशी मधेश बागमती ग��क� लिु�बनी कणार्ली सदुरूपि�म 
आ.व. २०७५/७६ ३६३,००० ४१५,००० ३४३,३०० १९९,३०० ३९९,५०० २६८,२०० ३७९,६६९ 
आ.व. २०७६/७७ २५३,१५१ ४२९,२३५ ३०६,९२१ १५३,९२८ ३५८,१६७ ४०५,२४४ ३९६,५५४ 
आ.व. २०७७/७८ १,५४९,८८० १,२२८,८१५ १,४६७,६३७ ९१०,१५४ १,४४४,५५४ १,६६६,७६३ १,६८१,८४४ 
आ.व. २०७८/७९ १,५९४,९५६ १,३४४,०२३ १,४४१,७५४ ९७३,०६४ १,४६८,०८० १,९६८,२८८ २,०६७,००६ 
आ.व. २०७९/८० १,०४०,०७८ ९३८,७९१ ९११,९९० ६०१,८८१ ८९५,७३९ १,१२१,८०५ १,१२७,०८३ 
आ.व. २०८०/८१ १,००७,१७१ ८८७,५३६ ८६७,०३६ ६२१,४६९ ७७४,३५९ ६७२,४४२ ७०१,५०२ 

१५०,००० 

६५०,००० 

१,१५०,००० 

१,६५०,००० 

२,१५०,००० 
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स�वि�धत तािलम के��मा िसफािरस, बैदिेशक रोजगारीमा जान चाहनेका लािग सचुना स�प्र�ण, कामका लािग 
पािर�िमकमा आधािरत आयोजनाहको छनौट, रोजगारी िसजर्ना लगायतका कायर्ह� स�चालन गदैर् आइरहकेो छ ।    

�थानीय तह ि�थत ७५३ म�ये ७४४ रोजगार सवेा के��मा रोजगार सयंोजक, प्रािविधक सहायक र रोजगार 
सहायक म�ये कुनै एक पदमा कमर्चारी कायर्रत िथए । लिु�बनी, कणार्ली र सदुरूपि�म प्रदशेका सबै �थानीय तहमा 
कुनै न कुनै पदका कमर्चारी कायर्रत रहकेा िथए । मधशे प्रदशेका ६ तथा कोशी, बागमती, र ग��क� प्रदशेका एक 
एक �थानीय तहह� कमर्चारी िबिहन रहकेा िथए । ७४४ म�ये ५०९ �थानीय तहमा ितनै जना कमर्चारी कायर्रत 
िथए । समग्रमा ६६५ रोजगार सयंोजक, ६७५ प्रािविधक सहायक र ६०२ रोजगार सहायक गरी ज�मा १९४२ 
कमर्चारी कायर्रत रहकेा िथए । रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारीह�को प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. ६ मा प्र�ततु 
गािरएको छ । 

िचत्र नं. ६ 
रोजगार सेवा के��मा कायर्रत कमर्चार���को प्रदेशगत संख्या 

 
�ोत: EMIS 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती 
प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म 

प्रदशे 
�थानीय तह १३७ १३६ ११९ ८५ १०९ ७९ ८८ 
कुनै न कुनै कमर्चारी कायर्रत �थानीय तह १३६ १३० ११८ ८४ १०९ ७९ ८८ 
ितनै जना कमर्चारी कायर्रत �थानीय तह ११० ५८ ८९ ५१ ७२ ५९ ७० 
रोजगार संयोजक १२५ ११२ ११० ६९ ९६ ७३ ८० 
प्रािविधक सहायक १२८ १०६ १०८ ७४ १०२ ७३ ८४ 
रोजगार सहायक १२५ ७७ १०१ ७१ ८४ ६५ ७९ 

६० 

७० 

८० 

९० 

१०० 

११० 

१२० 

१३० 

१४०
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२.२.२ सेवा प्रवाह 
सबै प्रकारका रोजगारमलूक सवेाह� एकद्धारा प्रणालीको �पमा उपल�ध गराउने उ��ेयले म�त्रालयले एकीकृत 
�म तथा रोजगार सवेा (स�चालन तथा �यव�थापन) कायर्िविध, २०८० �वीकृत गरी �म तथा रोजगारमलूक 
दहेाय बमोिजमका सवेाह� एकीकृत �पमा प्रवाह गनेर् �यव�था गरेको छ ।  
(क) सचूना सकंलन, सम�वय, रोजगार िसजर्ना तथा रोजगारमा पद�थापना । 
(ख) सीपमलूक तथा क्षमता िवकासका िक्रयाकलापको सयंोजन तथा स�चालन । 
(ग) वदैिेशक रोजगारलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र �यवि�थत गनर् आव�यक सहिजकरण तथा परामशर् । 
(घ) वदैिेशक रोजगारबाट फकेर् का �िमकको सामािजक र आिथर्क पनुः एकीकरण स�ब�धी िक्रयाकलापह� । 
(ङ) �वरोजगारका लािग उद्यमिशलता िवकास तथा �यावसाियक योजना िनमार्णमा सहयोग । 
(च) �थानीय तहमा पहुचँ भएका �म, रोजगार स�ब�धी सचूना प्रणाली स�चालन र िववरण अद्याविधक गनेर् । 
रोजगारीको खोजीमा रहकेा जनशिक्त, दक्ष/अधर्दक्ष/अदक्ष �िमकको खोजीमा रहकेा रोजगारदाता र �म बजारमा 
उपल�ध अवसरको सचूना आदान प्रदान गरी रोजगारी प्र�याभिूतमा सहिजकरण, सहकायर् र सम�वय कायम गनर् 
जनताको निजकैको सरकारको �पमा गाउँपािलका तथा नगरपािलकाले रोजगार सवेा के��को प्रभावकारी 
पिरचालन गनेर् �यव�था िमलाइएको छ । 

रोजगारीको हक स�ब�धी ऐनको �यव�था बमोिजम �थािपत रोजगार सवेा के��ले रोजगार �यव�थापन सचूना 
प्रणाली (EMIS) माफर् त कायर्स�पादन गरी त�याङ्क प्रिवि� लगायत प्रगित प्रितवदेन पशे गनेर् गरेको छ । रोजगार 
सवेा के�� र िनजी क्षेत्रसगँको सहकायर् अिभविृद्ध हुने गरी EMIS को िव�तार तथा क्षमता अिभविृद्ध गनेर् गिरएको 
छ । तीनै तहका सरकारको रोजगार सवेा िविनमय के�� (Employment Exchange Service Centre) को �पमा 
रोजगार सवेा के��को �तरो�नती गनेर् कायर् क्रमश: कायार्�वयन गिरद ैलिगएको छ ।  

रोजगार सवेा के��ले िसिमत �पमा रोजगारमलूक सवेाको प्रवाह गरे तापिन यस कायर्क्रम मातहत कायार्�वयन हुन े
यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना समतेको सवेालाई एिककृत �पमा स�चालन गरी दहेायका 
सवेाह� क्रमश: उपल�ध गराउने कायर्नीित समते रहकेो छ :  
 कायर्�थल �वा��य एव ंसरुक्षास�ब�धी तािलम, 
 �िमकको लािग जीवन उपयोगी तािलम, 
 रोजगारी  र �वरोजगारी स�ब�धी तािलममा सहिजकरण र 
 िनजी क्षेत्र र रोजगारदातासगँ सम�वय गरी कायर्�थलमा आधािरत तािलम (Apprenticeship Training) । 

आगामी आिथर्क वषर्मा �थानीय तहमा सीप तथा क्षमता िवकासको मागको अ�ययन र रोजगारीको माग तथा 
आपिूतर्को अ�तरिव�ेषण गरी तदन�ुपको क्षमता िवकासका िक्रयाकलापको स�चालन गनेर् �यव�था िमलाइनेछ । 
कायर्क्रम माफर् त स�चालन हुने तथा अ�य िनकायले स�चालन गनेर् तािलम कायर्क्रमको सयंोजन तथा सहकायर् गनेर् 
िज�मवेारी समते �थानीय तहमा रहकेा रोजगार सवेा के��लाई तोिकएको छ । 
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२.३ बेरोजगार सूचीकरण 
२.३.१ बेरोजगार सूचीकरण गनेर् ��ानीय तहको सखं्या  
आ.व. २०८०/८१ का लािग गत आ.व. २०७९/८० मा �थानीय तहले बेरोजगार सूचीकरणको लािग ��छुक 
बेरोजगारका लािग �थानीय तहबाट फागुन मिहनामा आवेदन आ�ान गिरएको िथयो । उक्त आ�नबाट प्रा� 
आवेदनलाई रोजगार �यव�थापन सूचना प्रणालीमा प्रिव� गरी बेरोजगार सूचीकरण तथा प्राथिमकीकरण 
गिरएको िथयो । आ.व. २०८०/८१ का लािग कूल ७३८ �थानीय तहले बेरोजगार सूचीकरण गरेका िथए । सबै 
जसो �थानीय तहह�ले बेरोजगार सूचीकरण नगरे पिन पिछ�ला आ.व. ह�मा लगभग सबै �थानीय तहह�ले 
बेरोजगार सूचीकरण गरेको देिख�छ । आ.व. २०७५/०७६ मा �यूनतम रोजगारीका ७२८ �थानीय तहमा 
आवेदन प्रा� भएता पिन �यवि�थत रोजगार �यव�थापन सूचना प्रणाली उपल�ध नभएको कारणले प्रदेशगत 
िववरण उपल�ध भएन। आ.व. २०७६/७७ मा ६९७ �थानीय तह, आ.व. २०७७/७८ मा ७४३, आ.व. 
२०७८/७९ मा ७२७, आ.व. २०७९/८० मा ७३५ �थानीय तहले बेरोजगारी सूचीकरण गरेका िथए । पिछ�ला 
दईु आ.व.ह�मा कोशी, कणार्ली तथा सदुरूपि�म प्रदेशका सबै �थानीय तहले बेरोजगार सचूीकरण गरेका िथए । 
आ.व. २०७६/७७ देिख आ.व. २०८०/८१ स�म बेरोजगार सूचीकरण गनेर् �थानीय तहको प्रदेशगत िववरण 
िचत्र नं. ७ मा प्र�तुत गिरएको छ । 

िचत्र नं. ७ 
बेरोजगार सूचीकरण गनेर् ��ानीय तहको प्रदेशगत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग��की प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ १२४ ११६ १०९ ७९ १०६ ७६ ८७ 
आ.व. २०७७/७८ १३७ १३० ११७ ८३ १०९ ७९ ८८ 
आ.व. २०७८/७९ १३७ १२१ ११६ ८२ १०७ ७६ ८८ 
आ.व. २०७९/८० १३७ १२४ ११६ ८३ १०८ ७९ ८८ 
आ.व. २०८०/८१ १३७ १२५ ११८ ८४ १०७ ७९ ८८ 

७० 

८० 

९० 

१०० 

११० 

१२० 

१३० 

१४० 
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२.३.२ सूचीकृत बेरोजगारको संख्या  
राि��य जनगणना २०७८ अनसुार १० बषर् वा सो 
भ�दा बढी उमरेका १,५६,८९,७७७ जना 
आिथर्क�पले सिक्रय �यि�ह� म�ये 
१,१०,३८,१०५ जना (७०.३५%) अक्सर आिथर्क 
�पले सिक्रय र ४६,५१,६७२ जना (२९.६५%) 
अक्सर आिथर्क �पले िनि�क्रय रहकेा छन ्। 

आ.व. २०८०/८१ का लािग १८ दिेख ५९ वषर् 
उमरे समहूका ८,८५,१५३ जना बेरोजगार सचूीकृत 
भए। सचूीकृत बेरोजगारह� म�ये सबै भ�दा बढी 
कणार्ली प्रदशेमा २४%  र �यस पिछ सदुरूपि�म 
प्रदशेमा २०%  बेरोजगार सचूीकृत भएका थए । सबै भ�दा कम ग��क� प्रदशेमा ७% सचूीकृत भएका िथए । 
प्रदशेगत तलुना�मक िववरणह� िचत्र नं. ८ मा प्र�ततु गिरएको छ । जनसखं्याको अनपुातमा कणार्ली र सदुरूपि�म 
प्रदशेमा सचूीकृत बेरोजगारको सखं्या अिधक रहकोछ । 

िचत्र नं. ८  
सूचीकृत बेरोजगारको प्रदेशगत िववरण  

                    �ोत� EMIS 

आ.व. २०७५/०७६ मा  १७ लाख १ लाख ५ सय ५१ जनाले बेरोजगार सचूीकरणको लािग आवदेन िदएका िथए । 
�यस बेला कायर्क्रममा �यवि�थत सचूना प्रणाली नभएको कारणले आवदेन िदने �यि�ह�को िव�ततृ िववरण 
कायर्क्रममा उपल�ध नभएको अव�था छ । tt\kZrft कायर्क्रमले सचूीकृत बेरोजगारह�को िववरण सचूना 
प्रणालीमा सरुि�त�पमा �यव�थापन गदैर् आएको छ । आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म पाँच 

कोशी प्रदशे 
१२  % 

मधशे प्रदशे 
१४  % 

बागमती प्रदशे 
१२  % 

ग��क� प्रदशे 
७  % लिु�बनी प्रदशे 

११ % 

कणार्ली प्रदशे 
२४  % 

सदुरूपि�म प्रदशे 
२० % 

प्रदेश जनसंख्याको प्रितशत (राि��य 
जनगणना, २०७८) 

कोशी प्रदशे १७ 
मधेश प्रदशे २१ 
बागमती प्रदशे २१ 
ग��क� प्रदशे ८ 
लिु�बनी प्रदशे १८ 
कणार्ली प्रदशे ६ 
सदुरूपि�म प्रदशे ९ 
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वषर्को अविधमा कूल ३५,५६,५३७ जना सचूीकूत भएका छन ्। आ.व. २०७६/७७ मा ३६९,३१२ जना, आ.व. 
२०७७/७८ मा ७५२,४४८ जना, आ.व. २०७८/७९ मा ७०८,२४५ जना, आ.व. २०७९/८० मा ८४१,३७९ जना 
सचूीकृत भएका िथए । �िछ�ला आिथर्क वषर्ह�मा बेरोजगार सचूीकरणको सङ्ख्या धरैे बढ्द ैगएको दिेख�छ । 
धरैे भ�दा धरैे सचूीकृत बेरोजगारह�ला� रोजगारीको अवसर प्रदान नगदार् समदुाय उदािसन रहन सक्ने दिेख�छ । 
सबै भ�दा बढी र घटी क्रमशः कणार्ली र ग��क� प्रदशेमा बेरोजगारह� सचूीकरण भएका िथए । लिु�बनी र 
सदुरू�ि�म बाहके सबै प्रदशेमा सचूीकृत बेरोजगारको सखं्या अिघ�लो आ.व.मा भ�दा बढेको िथयो । आ.व. 
अनसुार प्रदशेगत सचूीकृत बेरोजगारह�को तलुाना�मक िववरण िचत्र न. ९ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. ९ 
सूचीकृत बेरोजगारको प्रदेश िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.३.३ बेरोजगार सूचीकरणमा मिहलाको सहभािगता 
सामािजक समावेिशकरणमा मिहलाको 
सहभािगताले मह�व�णूर् भिूमका ख�ेदछ । राि��य 
जनगणना २०७८ को िववरण अनसुार १८ दिेख ५९ 
वषर् उमरे समहूका �यि�ह� म�ये मिहला लगभग 
५३ प्रितशत रहकेा छन ् । आ.व. २०८०/८१ मा 
कूल सचूीकृत बेरोजगार म�ये ५७ प्रितशत मिहला 
रहकेा िथए । कूल सचूीकृत बेरोजगारह� म�ये 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरू�ि�म प्रदशे 
 आ.व. २०७६/७७  ४४,२९८ ४३,९३२ ५७,६६९ ३४,४०६ ४५,४५८ ७१,७६८ ७१,७८१ 
 आ.व. २०७७/७८  ९९,६०६ ८२,८१३ ९८,७८६ ५९,०३९ ११४,३८१ १४२,८३४ १५४,९८९ 
 आ.व. २०७८/७९  ९१,७६३ ८२,१२७ ८२,७५६ ४९,०४७ ८६,८८२ १५३,७४६ १६१,९२४ 
 आ.व. २०७९/८०  १०५,४७८ ९६,१९० ९६,०९१ ५३,३९६ १०३,९३८ १९८,१४६ १८८,१४० 
 आ.व. २०८०/८१  ११०,९८३ १२४,३९४ १०२,६६३ ६०,३८३ ९८,८२५ २१०,६६४ १७७,२४१ 

२५,००० 
४५,००० 
६५,००० 
८५,००० 

१०५,००० 
१२५,००० 
१४५,००० 
१६५,००० 
१८५,००० 
२०५,००० 
२२५,००० 

मिहलाको सहभािगता प्रितशत 
१८ दिेख ५९ वषर् उमेर समहूका �यि�ह� 
म�ये मिहला (राि��य जनगणना २०७८) 

५३ 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये मिहला (आ.व. 
२०७६/७७ दिेख २०८०/८१ स�म) 

५० 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये मिहला (आ.व. 
२०८०/८१) 

५७ 



2266  प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१  

मिहलाको प्रितशत आ.व. २०७६/७७ मा ४६ प्रितशत, आ.व. २०७७/७८ मा ४२ प्रितशत, आ.व. २०७८/७९ मा 
४८ प्रितशत, आ.व. २०७९/८० मा ५४ प्रितशत रहकेो िथयो । आ.व. २०७६/७७ दिेख २०८०/८१ स�मका लािग 
कूल सचूीकृत बेरोजगार म�ये ५० प्रितशत सहभागी मिहला िथए । यस स�दभर्मा मिहला जनसखं्याको अनपुातमा 
सचूीकृत बेरोजगार मिहला ितन प्रितशत िब�दलुे कम िथयो । अथार्त थोरै मिहलाह� बेरोजगार छन ्वा सचूीकरण 
स�ब�धी जानकार छैनन ्वा सचूीकृत हुन ��छुक छैनन ्। 

प्रदशेगत तलुनामा सबै प्रदशेह�मा मिहलाको उपि�थित पिछ�ला वषर्ह�मा बढ्द ैगएको िथयो । सदुरूपि�म र 
लिु�बनी प्रदशेमा सचूीकृत बेरोजगार म�ये मिहलाको उपि�थित सबै भ�दा बढी रहकेो छ । कोशी प्रदशेमा 
मिहलाको उपि�थित सबै भ�दा कम रहकेो छ । अथार्त सदुरूपि�म र कोशी प्रदशेमा क्रमशः धरैे र थोरै मिहलाह� 
बेरोजगार छन ् वा सचूीकरण स�ब�धी जानकार छैनन ् वा सचूीकृत हुन ��छुक छैनन।् प्रदशेगत तलुना�मक 
िववरणह� िचत्र नं. १० मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १० 
 सूचीकृत बेरोजगारमा मिहलाको प्रितशत, प्रदेशगत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.३.४ बेरोजगार सूचीकरणमा युवाको सहभािगता 
सामािजक समाविेशकरणमा यवुाको सहभािगताले मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ । राि��य जनगणना २०७८ को 
िववरण अनसुार १८ दिेख ५९ वषर् उमरे समहूका �यि�ह� म�ये यवुा  (१८ दिेख ४० वषर् उमरे) ६९ प्रितशत 
रहकेो छ । आ.व. २०८०/८१ मा कूल सचूीकृत बेरोजगार म�ये ६२ प्रितशत यवुाह� िथए । कूल सचूीकृत 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती 
प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी 

प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म 
प्रदशे 

आ.व. २०७६/७७ ३८ ४५ ४४ ४३ ५४ ४४ ५२ 
आ.व. २०७७/७८ ३५ ४३ ४२ ३६ ४४ ४३ ४७ 
आ.व. २०७८/७९ ३८ ४८ ४७ ४१ ५१ ४६ ५५ 
आ.व. २०७९/८० ४५ ५५ ५२ ४५ ६२ ५१ ६१ 
आ.व. २०८०/८१ ४७ ५८ ५२ ४८ ६६ ५५ ६३ 

३० 
३५ 
४० 
४५ 
५० 
५५ 
६० 
६५ 
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बेरोजगार म�ये यवुाको प्रितशत आ.व. २०७७/७८ मा ६७ प्रितशतबाट घटेर आ.व. २०८०/८१ मा ६२ प्रितशत 
पगुेको छ । कूल सचूीकृत बेरोजगारह� म�ये यवुाको प्रितशत आ.व. २०७६/७७ मा ६५ प्रितशत, आ.व. 
२०७७/७८ मा ६७ प्रितशत, आ.व. २०७८/७९ मा ६५ प्रितशत, आ.व. २०७९/८० मा ६४ प्रितशत रहकेो िथयो । 
आ.व. २०७६/७७ दिेख २०८०/८१ स�ममा सचूीकृत बेरोजगार म�ये ६४ प्रितशत भ�दा बढी सहभागी यवुा छन ्। 
यस स�दभर्मा यवुा जनसखं्याको अनपुातमा सचूीकृत बेरोजगार यवुा पाँच प्रितशत िब�दलुे कम िथयो । अथार्त थोरै 
यवुाह� बेरोजगार छन ्वा सचूीकरण स�ब�धी जानकार छैनन ्वा सचूीकृत हुन ��छुक छैनन ्। 

प्रदशेगत तलुनामा सबै प्रदशेह�मा यवुाको 
उपि�थित पिछ�लो वषर्मा घटेको िथयो । 
लिु�बनी प्रदशेमा सचूीकृत बेरोजगार म�ये 
यवुाको उपि�थित सबै भ�दा बढी रहकेो छ । 
बागमती प्रदशेमा यवुाको उपि�थित सबै भ�दा 
कम रहकेो छ । अथार्त लिु�बनी र बागमती 
प्रदशेमा क्रमशः धरैे र थोरै यवुा बेरोजगार छन ्वा 
सचूीकरण स�ब�धी जानकार छैनन ्वा सचूीकृत 
हुन ��छुक छैनन ् । सचूीकृत बेरोजगार म�ये 
यवुाको प्रितशत िववरण िचत्र नं. ११ मा प्र�ततु 
गिरएको छ । 

िचत्र नं. ११ 
  सूचीकृत बेरोजगारमा युवाको प्रितशत, प्रदेशगत िववरण

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ ६५ ६६ ६४ ६२ ६८ ६५ ६६ 
आ.व. २०७७/७८ ६७ ६६ ६३ ६७ ७० ६६ ६८ 
आ.व. २०७८/७९ ६५ ६५ ६१ ६५ ६७ ६६ ६५ 
आ.व. २०७९/८० ६४ ६४ ६० ६३ ६५ ६६ ६५ 
आ.व. २०८०/८१ ६१ ६१ ५७ ५९ ६३ ६४ ६३ 

५० 
५२ 
५४ 
५६ 
५८ 
६० 
६२ 
६४ 
६६ 
६८ 
७० 

युवाको सहभािगता प्रितशत 
१८ दिेख ५९ वषर् उमेर समहूका �यि�ह� म�ये यवुा (१८ 
दिेख ४० वषर् उमेर) (राि��य जनगणना २०७८) ६९ 

१५ दिेख ३४ वषर्का यवुाको बेरोजगार दर (नेपाल 
�मशि� सवेर्क्षण २०७४/७५) ६९ 

यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल  आयोजनाका 
लाभ�ाहीह� म�ये यवुाको प्रितशत ६० 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये यवुा (आ.व. २०७६/७७ 
दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म) ६४ 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये यवुा (आ.व. २०८०/८१) ६२ 
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२.३.५ बेरोजगार सूचीकरणमा लैङ्िगकता र उमेर समूहगत अ�तिवर्��ेदन  
सामािजक समावेिशकरणमा लैङ्िगकता र उमरे समहूगत ��तिवर्�छेदन (Intersectionality) िव�ेषणले 
मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ । मिहला यवुाह� प�ुषको दाँजोमा बढी सचूीकृत भए । सचूीकृत मिहला बेरोजगार 
म�ये सबै भ�दा बढी ६७.२ प्रितशत यवुा लिु�बनी प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए भने सबै भ�दा कम ६२.६ 
प्रितशत यवुा बाग्मती प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए । �य�तै सचूीकृत प�ुष बेरोजगार म�ये सबै भ�दा बढी ६५.७ 
प्रितशत कणार्ली प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए भने सबै भ�दा कम ५९.३ प्रितशत बाग्मती प्रदशेमंा सचूीकृत 
भएका िथए । आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�मको सचूीकृत बेरोजगार मिहला र प�ुष म�ये 
यवुाको प्रितशत िववरण िचत्र नं. १२ मा  प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १२ 
सूचीकृत मिहला तथा पु�� बेरोजगार म�ये युवाको प्रितशत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.३.६ बेरोजगार सूचीकरणमा जाितगत सहभािगता 
जाितगत िव�ेषण सामािजक समावेशीकरणको एक मह�वपणूर् आधार हो । नेपालको जनसखं्यामा जाितगत 
सरंचना तलको तािलका ८ मा िदइएको छ ।  

तािलका नं. ८ 
राि��य जनगणना अनुसार जाितगत िववरण 

राि��य जनगणना २०६८ राि��य जनगणना २०७८ 
१. पहाडी समहू (३१.२%) १. पहाडी समहू (३०.१%)
• क्षेत्री (१६.६६%) • क्षेत्री (१६.४५%) 
• �ा�ण-पहाड (१२.१८%) • �ा�ण-पहाड (११.२९%) 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती 
प्रदशे 

ग�डक� 
प्रदशे 

लिु�बनी 
प्रदशे 

कणार्ली 
प्रदशे 

सदुरूपि�म 
प्रदशे 

सचूीकृत मिहला बेरोजगार म�ये यवुाको 
प्रितशत ६६.५ ६२.८ ६२.६ ६४.७ ६८.२ ६४.८ ६५.४ 

सचूीकृत प�ुष बेरोजगार म�ये यवुाको प्रितशत ६२.९ ६४.५ ५९.३ ६२.१ ६४.५ ६५.७ ६४.८ 

५९.० 
६०.० 
६१.० 
६२.० 
६३.० 
६४.० 
६५.० 
६६.० 
६७.० 
६८.० 
६९.० 
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२.३.५ बेरोजगार सूचीकरणमा लैङ्िगकता र उमेर समूहगत अ�तिवर्��ेदन  
सामािजक समावेिशकरणमा लैङ्िगकता र उमरे समहूगत ��तिवर्�छेदन (Intersectionality) िव�ेषणले 
मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ । मिहला यवुाह� प�ुषको दाँजोमा बढी सचूीकृत भए । सचूीकृत मिहला बेरोजगार 
म�ये सबै भ�दा बढी ६७.२ प्रितशत यवुा लिु�बनी प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए भने सबै भ�दा कम ६२.६ 
प्रितशत यवुा बाग्मती प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए । �य�तै सचूीकृत प�ुष बेरोजगार म�ये सबै भ�दा बढी ६५.७ 
प्रितशत कणार्ली प्रदशेमा सचूीकृत भएका िथए भने सबै भ�दा कम ५९.३ प्रितशत बाग्मती प्रदशेमंा सचूीकृत 
भएका िथए । आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�मको सचूीकृत बेरोजगार मिहला र प�ुष म�ये 
यवुाको प्रितशत िववरण िचत्र नं. १२ मा  प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १२ 
सूचीकृत मिहला तथा पु�� बेरोजगार म�ये युवाको प्रितशत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.३.६ बेरोजगार सूचीकरणमा जाितगत सहभािगता 
जाितगत िव�ेषण सामािजक समावशेीकरणको एक मह�वपणूर् आधार हो । नेपालको जनसखं्यामा जाितगत 
सरंचना तलको तािलका ८ मा िदइएको छ ।  

तािलका नं. ८ 
राि��य जनगणना अनुसार जाितगत िववरण 

राि��य जनगणना २०६८ राि��य जनगणना २०७८ 
१. पहाडी समहू (३१.२%) १. पहाडी समहू (३०.१%)
• क्षेत्री (१६.६६%) • क्षेत्री (१६.४५%) 
• �ा�ण-पहाड (१२.१८%) • �ा�ण-पहाड (११.२९%) 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती 
प्रदशे 

ग�डक� 
प्रदशे 

लिु�बनी 
प्रदशे 

कणार्ली 
प्रदशे 

सदुरूपि�म 
प्रदशे 

सचूीकृत मिहला बेरोजगार म�ये यवुाको 
प्रितशत ६६.५ ६२.८ ६२.६ ६४.७ ६८.२ ६४.८ ६५.४ 

सचूीकृत प�ुष बेरोजगार म�ये यवुाको प्रितशत ६२.९ ६४.५ ५९.३ ६२.१ ६४.५ ६५.७ ६४.८ 

५९.० 
६०.० 
६१.० 
६२.० 
६३.० 
६४.० 
६५.० 
६६.० 
६७.० 
६८.० 
६९.० 
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�ा���� जनगणना २०६८ �ा���� जनगणना २०७८ 
२. आिदबासी/जनजाित समहू (३५.८%) २. आिदबासी/जनजाित समहू (३५.०%) 

• पहाडी आिदबासी/ जनजाित समहू (२६.९%) • पहाडी आिदबासी/ जनजाित समहू (२६.१%) 

• मधशेी (तराई) आिदबासी/जनजाित समहू (८.९%) • मधशेी (तराई) आिदबासी/जनजाित समहू (८.९%) 

• था� (६.५६%) • था� (६.२%) 
३. दिलत (१२.५%) ३. दिलत (१३.४%)

• पहाडी त�लो जात अथवा दिलत (८.१%) • पहाडी त�लो जात अथवा दिलत (८.६%) 

• मधशेी त�लो जात समहू (सामािजक आिथर्क वगर् 
३) (४.५%) 

• मधशेी त�लो जात समहू (सामािजक आिथर्क वगर् 
३) (४.८%) 

४. मधशेी समहू (१४.८%) ४. मधशेी समहू (१६.१%)
५. मसुलमान (मिु�लम) (४.४%) ५. मसुलमान (४.८६%)
६. अ�य साँ�कृितक समहू (०.३%) ६. अ�य (०.०२%)
७. पिहचान नखलुकेो (१.०%) ७. ��लेख नभएको (०.०२%) 

आ.व. २०८०/८१ मा सचूीकृत बेरोजगार म�ये आिदबासी जनजाित (३०.९ प्रितशत), क्षेत्री (२८.८ प्रितशत), 
तथा दिलतको (२५.७ प्रितशत) प्रितिनिध�व क्रमशः पिहलो, दो�ो तथा त�ेो �थानमा िथए । समग्रमा आ.व. 
२०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म सचूीकृत बेरोजगार म�ये आिदबासी जनजाित (३०.४ प्रितशत), क्षेत्री 
(२९.२ प्रितशत), तथा दिलतको (२४.८ प्रितशत) प्रितिनिध�व क्रमशः पिहलो, दो�ो तथा ते�ो �थानमा िथए । 
आिदबासी जनजाित र दिलत समदुायको प्रितिनिध�व पिछ�लो आिथर्क वषर्मा बढेको िथयो। दिलतको 
प्रितिनिध�व आ.व. २०७६/७७ मा २२.५ प्रितशत भएकोमा आ.व. २०७७/७८ मा २४.३ प्रितशत, तथा आ.व. 
२०७८/७९ र आ.व. २०७९/८० मा क्रमशः २५.१ प्रितशत रहकेो िथयो । जनसखं्याको अनपुातमा बढी क्षेत्रीह� 
तथा दिलत समदुायका बेरोजगारह� सचूीकृत भए । ित जाितगत समहूका धरैे �यि�ह� बेरोजगार रहकेा छन ्वा 
�यनूतम रोजगारीकाबारेमा ससुिूचत छन ् । सचूीकृत बेरोजगारह�को जाितगत िववरण िचत्र नं. १३ मा प्र�ततु 
गिरएको छ । 
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िचत्र नं. १३ 
सूचीकृत बेरोजगारको जाितगत िववरण 

 �ोत� EMIS 

२.४ कामका लािग �ािर�िमकमा आधािरत सामुदाियक आयोजना स�चालन 
यस कायर्क्रमबाट �यनूतम रोजगारीका लािग िदगो र उ�पादनशील लगानी कायम गदैर् कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) को िस�ा�तमा आधािरत सावर्जिनक िनमार्ण कायर्क्रम (Public Works Programme) 

माफर् त �थानीय �तरमा भौितक तथा सामािजक पवूार्धार िवकासमा योगदान परु् याउन आयोजना स�चालन 
गिरएको छ, जसको िववरण दहेाय बमोिजम रहकेो छ । 

२.४.१ आयोजना स�चालन गरेका ��ानीय तहको िववरण 
नेपाल सरकारले जारी गरेको �थानीय तहको योजना तजुर्मा िनदेर्शनको पालना गरी �थानीय तहले कामका लािग 
पािर�िमक आयोजना छनौट गदैर् रोजगारीका लािग छनौट भएका सचूीकृत बेरोजगारह�ला� खटाउद ैआएका छन ्। 
आ.व. २०८०/८१ मा ७३५ �थानीय तहले कामका लािग पािर�िमक आयोजना कायार्�वयन गरेका छन ् । सो 
अिवधमा िव� ब�कको सहयोगमा स�चािलत यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको सहयोग 
अ�तगर्त ७२२ �थानीय तहले कामका लािग पािर�िमक आयोजना स�चालन गरेको िथयो ।  

आिदबासी 
जनजाित दिलत बै�य मसुलमान �ा�ण क्षेत्री मधशेी अ�य 

आ.व. २०७६/७७ २९.६ २२.५ ०.२ १.० ८.८ २७.५ ५.८ ४.५ 
आ.व. २०७७/७८ ३१.६ २४.३ ०.२ १.० ७.९ २८.० ५.४ १.७ 
आ.व. २०७८/७९ २९.२ २५.१ ०.२ १.० ७.५ ३०.६ ५.१ १.३ 
आ.व. २०७९/८० ३०.१ २५.१ ०.२ ०.९ ७.२ ३०.३ ५.० १.२ 
आ.व. २०८०/८१ ३०.९ २५.७ ०.२ १.१ ६.६ २८.८ ५.५ १.२ 

०.० 

५.० 

१०.० 

१५.० 

२०.० 

२५.० 

३०.० 

३५.० 
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प्रथम वषर् आ.व. २०७५/७६ मा ५८४ वटा �थानीय तहबाट मात्रै आयोजना कायार्�वयन भएकोमा आ.व. 
२०७६/७७ मा ५४१ �थानीय तह,  आ.व. २०७७/७८ मा ७०८ वटा �थानीय तहबाट,  आ.व. २०७८/७९ मा 
७०६ वटा �थानीय तह र आ.व. २०७९/८० मा ७२० वटा �थानीय तहबाट आयोजना कायार्�वयन भएको िथयो। 
सबै प्रदशेह�मा आयोजना कायार्�वयन गरेका �थानीय तहको सखं्या पिछ�ला आिथर्क वषर्ह�मा बढेको िथयो । 
आ.व. अनसुार आयोजना कायार्�वयन गरेका �थानीय तहको प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. १४ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १४ 
आयोजना कायार्�वयन गरेका ��ान�य तहको प्रदेशगत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

आ.व. २०८०/८१ मा बेरोजगारको सचूीकरण नहुन ु तथा �थानीय िनकायको चनुाव हुनकुा कारणले अ�यमा 
आयोजना स�चालन हुन नसकेको हो । कोशी, कणार्ली तथा सदुरूपि�म प्रदशेका सबै �थानीय तहले र सबै भ�दा 
कम मधशे प्रदशेका �थानीय तहले कामका लािग पािर�िमक आयोजनाह� कायार्�वयन गरेका िथए ।  

२.४.२ आयोजनाको स�ंया��क िववरण 
आ.व. २०८०/८१ मा कूल ११,६१५ आयोजना म�ये िव� ब�कको सहयोगमा स�चािलत यवुा रोजगारीका लािग 
�पा�तरण पहल आयोजनाको सहयोग अ�तगर्त ५,३५८ आयोजना कायार्�वयमा आएका िथए । कायर्क्रम 
स�चालन भए दिेख समग्रमा ७०,८३९ आयोजना म�ये यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना 
अ�तगर्त आ.ब. २०७७/७८  दिेख आ.ब. २०८०/८१  स�म २२,६५९ आयोजना कायार्�वयमा कायार्�वयन भएका छन ्।  

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७५/७६ ९८ ९७ ८९ ७४ ९३ ५५ ७८ 
आ.व. २०७६/७७ १०१ ७६ ८२ ६९ ८४ ६० ६९ 
आ.व. २०७७/७८ १३५ ११३ ११२ ८१ १०७ ७५ ८५ 
आ.व. २०७८/७९ १३६ १११ ११३ ८० १०४ ७५ ८७ 
आ.व. २०७९/८० १३७ १११ ११६ ८२ १०७ ७९ ८८ 
आ.व. २०८०/८१ १३७ १२२ ११८ ८४ १०७ ७९ ८८ 

५० 
६० 
७० 
८० 
९० 

१०० 
११० 
१२० 
१३० 
१४० 
१५० 
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कायर्क्रम स�चालनको आ.व. २०७५/७६ मा ६,९०४ आयोजना कायार्�वयन भएकोमा आ.व. २०७६/०७७ मा 
४,३०२ आयोजना, आ.व. २०७७/०७८ मा १६,०९३ आयोजना, आ.व. २०७८/०७९ मा १८,१९७, आ.व. 
२०७९/०८० मा १३,७२८ आयोजना कायार्�वयमा आएका िथए। कायर्क्रमको बजेट घटेर आएकोल े सबै 
प्रदशेह�मा कामका लािग पािर�िमक आयोजनाको सखं्या पिन घटेको छ । सबै भ�दा धरैे आयोजनाह� 
सदुरूपि�म प्रदशेमा स�चालन भएका िथए भने सबै भ�दा कम मधशे प्रदशेमा आयोजना कायार्�वयन भएका िथए । 
आयोजनाह�को प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. १५ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १५ 
आयोजना��को प्रदेशगत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.४.३ आयोजनाको प्रकृित  
सावर्जिनक िनमार्ण कायर् (Public Works Program - PWP) मा आधािरत �यनूतम रोजगारी िसजर्ना कायर्क्रम तफर्  
स�चािलत आयोजना म�ये आ.व. २०७९/०८० मा सडक यातायातको क्षेत्रमा ४२ प्रितशत, साना सामदुाियक 
पवूार्धारका िविभ�न आयोजनामा २३ प्रितशत र उजार्, िसचँाई तथा नदी िनय�त्रणमा १० प्रितशत कायार्�वयन रहकेा 
िथए भने  आ.व. २०८०/८१ मा सडक यातायातको क्षेत्रमा ३९ प्रितशत, साना सामदुाियक पवूार्धारका िविभ�न 
आयोजनामा २४ प्रितशत र उजार्, िसचँाई तथा नदी िनय�त्रणमा ९ प्रितशत रहकेा िथए । 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग�डक� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म 
प्रदशे 

आ.व. २०७५/७६ १,३१० ९३८ ९०५ ७२४ १,२६० ६४५ १,१२२ 
आ.व. २०७६/७७ ६७१ ३९५ ६७८ ४८८ ७७५ ५८७ ७०८ 
आ.व. २०७७/७८ २,८९७ १,४८१ २,६५७ १,६१० २,७१० २,०७० २,६६८ 
आ.व. २०७८/७९ ३,०३१ १,५०२ २,६७८ १,७१४ २,९४३ २,७०८ ३,६२१ 
आ.व. २०७९/८० २,४३५ १,४३२ २,१३८ १,५७६ २,१२१ १,६३८ २,३८८ 
आ.व. २०८०/८१ २,१४२ १,५२४ १,९९७ १,६६१ १,७३७ १,०२८ १,५२६ 

३०० 

८०० 

१,३०० 

१,८०० 

२,३०० 

२,८०० 

३,३०० 

३,८०० 
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आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म कायार्�वयन भएका आयोजना म�ये सडक यातायातको क्षेत्रमा 
४४ प्रितशत, साना सामदुाियक पवूार्धारको क्षेत्रमा २२ प्रितशत, उजार्, िसचँाई तथा नदी िनय�त्रणमा १० प्रितशत, 
खानेपानी तथा सरसफाईमा ७ प्रितशत र पयर्टन प्रवद्धर्नमा ६ प्रितशत आयोजना  कायार्�वयन भए। प्रदशे िभत्र 
कायार्�वयन भएका िविभ�न प्रकृितका आयोजना म�ये सडक यातायातको क्षेत्रमा लिु�बनी प्रदशेमा सबै भ�दा धरैे र 
ग�डक� प्रदशेमा सबै भ�दा कम कायार्�वयन भए । सामदुाियक पवूार्धारको क्षेत्रमा ग�डक� प्रदशेमा सबै भ�दा धरैे र 
मधशे प्रदशेमा सबै भ�दा कम आयोजना कायार्�वयन भए । उजार्, िसचँाई तथा नदी िनय�त्रणमा मधशे प्रदशेमा सबै भ�दा 
धरैे र ग�डक� प्रदशेमा सबै भ�दा कम कायार्�वयन भए । खानेपानी तथा सरसफाईमा मधशे प्रदशेमा सबै भ�दा धरैे र 
ग�डक� प्रदशेमा सबै भ�दा कम कायार्�वयन भए । पयर्टन प्रवद्धर्नको क्षेत्रमा ग�डक� प्रदशेमा सबै भ�दा धरैे र मधशे प्रदशेमा 
सबै भ�दा कम कायार्�वयन भए । आयोजना क्षते्रगत तथा प्रदशेगत प्रितशत िववरण िचत्र नं. १६ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १६ 
आ.व. २०७६/७७ देिख आ.व. २०८०/८१ स�म कायार्�वयन भएका पाँच मुख्य आयोजनाको प्रदेशगत 

प्रितशत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.५ �यूनतम रोजगारी 
२.५.१ �यूनतम रोजगारी प्रदान गिरएको �यि�को सखं्या 
समग्रमा आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमले ८६ हजार सचूीकृत बेरोजगार �यि�लाई 
कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत सामदुाियक आयोजनामा एक सय िदनको रोजगारी उपल�ध गराउने ल�य 
राखकेोमा ६४,७३३ जनालाई रोजगारीमा सलंग्न गराएको िथयो। यस अविधमा िव� ब�कको सहयोगमा 
स�चािलत यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको सहयोग अ�तगर्त २७ हजार ८ सय ८७ जनालाई 
रोजगारी उपल�ध गराइएको िथयो । आ. व. २०७५/७६ दिेख हाल स�म कूल ७ लाख ७७ हजार ५ सय ५० 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग�डक� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म 
प्रदशे 

सडक यातायात ५५.४ ३१.५ ४४.० २९.३ ५९.१ ४०.८ ३७.१ 
सामदूाियक पवूार्धार िनमार्ण १४.८ ५.९ २४.७ ४०.१ ११.५ २२.५ ३१.२ 
उजार्, िसचाइ तथा नदी िनय�त्रण ८.६ २७.१ ७.० ४.४ ८.५ ७.२ १०.१ 
खानेपानी तथा सरसफाई ८.४ १७.६ ७.१ ४.५ ७.२ ४.८ ५.१ 
पयर्टन प्रवद्धर्न ४.७ १.३ ७.७ ११.० ४.० ५.४ ४.६ 

०.० 
१०.० 
२०.० 
३०.० 
४०.० 
५०.० 
६०.०
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जनालाई �यनूतम रोजगारी उपल�ध गराइएको िथयो । यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना अ�तगर्त 
आ.व . २०७७/७८ दिेख आ.व.  २०८० /८१ स�म १ लाख ५९ हजार ६ सय जनालाई �यनूतम रोजगारी उपल�ध 
गराइएको िथयो । 

रोजगारी उपल�ध गराइएका कूल रोजगारह� म�ये आ. व. २०७५/७६ मा १ लाख ७२ हजार २ सय ७० जना, 
आ. व. २०७६/७७ मा १ लाख ५ हजार ६ सय ३५ जना, आ. व. २०७७/७८ मा १ लाख ७९ हजार ४ सय ६७ 
जना, आ. व. २०७८/७९ मा १ लाख ६३ हजार ७ सय ६० जना र आ. व. २०७९/८० मा ९१ हजार ६ सय ८५ 
जनाले रोजगारी पाए । कायर्क्रमको बजेट घटेर आएकोले सबै प्रदशेह�मा वषेर्िन रोजगारको सखं्या पिन घटेको छ । 

समग्रमा पिहलो वषर् दिेख हाल स�म कुल रोजगार म�ये कोशी प्रदशेमा १४ प्रितशत, मधशे प्रदशेमा १२ प्रितशत, 
बागमती प्रदशेमा १३ प्रितशत, ग��क� प्रदशेमा ९ प्रितशत, लिु�बनी प्रदशेमा १६ प्रितशत, कणार्ली प्रदशेमा १७ 
प्रितशत र सदुरूपि�म प्रदशेमा २० प्रितशत रहकेा िथए । प्रदशेगत वािषर्क रोजगार सखं्याको तलुनामा सदुरूपि�म 
प्रदशेमा सबैभ�दा अिधक र ग��क� प्रदशेमा कम रोजगार िथए । प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. १७ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १७ 
रोजगारीमा सलंग्न �यि�ह��ो प्रदेशगत संख्या 

�ोत� EMIS     

२.५.२ रोजगारीमा मिहला सहभािगता 
 सामािजक समावेिशकरणमा मिहलाको सहभािगताले मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ । राि��य जनगणना २०७८ को 
िववरण अनसुार १८ दिेख ५९ वषर् उमरे समहूका �यि�ह� म�ये मिहला ५३ प्रितशत रहकेो छ । आिथर्क वषर् 
२०८०/८१ मा कूल रोजगार म�ये ५९ प्रितशत सहभागी मिहला िथए । रोजगार मिहलाको प्रितशत आ.व. 
२०७६/७७ मा ४५ प्रितशतबाट बढेर आ.व. २०८०/८१ मा ५९ प्रितशत पगुेको िथयो । रोजगारह� म�ये 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७५/७६ १७,४४७ २७,४४८ १७,६१९ १७,४९५ ३१,९५८ २५,८७१ ३४,४३२ 
आ.व. २०७६/७७ १५,०४८ ९,४८४ १४,३५५ ९,६११ २१,१२३ १६,४३८ १९,५७६ 
आ.व. २०७७/७८ २८,८५० १६,५६३ २५,०५७ १४,०९९ २७,३२४ २९,६८६ ३७,८८८ 
आ.व. २०७८/७९ २३,४६१ १५,५३० २१,३५९ ११,१९३ २१,७४३ ३५,१४० ३५,३३४ 
आ.व. २०७९/८० १३,८९९ १२,७१० ११,४९७ ७,४२४ १२,३८७ १७,०६४ १६,७०४ 
आ.व. २०८०/८१ ११,१४१ १०,६६० ९,९३८ ७,२२१ ८,७२९ ९,१७२ ७,८७२ 

५,००० 
१०,००० 
१५,००० 
२०,००० 
२५,००० 
३०,००० 
३५,००० 
४०,००० 



 

        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 3355 

मिहलाको प्रितशत आ.व. २०७६/७७ मा ४५ प्रितशत, आ.व. २०७७/७८ मा ४८ प्रितशत, आ.व. २०७८/७९ 
मा ५४ प्रितशत, आ.व. २०७९/८० मा ५९ प्रितशत रहकेो िथयो ।  

 आ.व. २०७६/७७ दिेख २०८०/८१ स�मका लािग 
कूल बेरोजगार म�ये ५२ प्रितशत सहभागी मिहला िथए । 
यस स�दभर्मा मिहला जनसखं्याको अनपुातमा रोजगार 
मिहला एक प्रितशत िब�दलुे कम िथयो । �य�तै 
सचूीकृत बेरोजगार मिहलाको अनपुातमा रोजगार 
मिहला दईु प्रितशत िब�दलुे बढी िथयो । अथार्त 
रोजगारीमा मिहलालाई प्राथिमकता िदइएको िथयो । 

सबै प्रदशेमा मिहलाको रोजगारीमा उपि�थित बढेको िथयो । सदुरूपि�म प्रदशेमा मिहलको उपि�थित सबै भ�दा 
बढी रहकेो िथयो । कोशी प्रदशेमा मिहलाको उपि�थित सबै भ�दा कम रहकेो िथयो । अथार्त ्सदुरूपि�म र कोशी 
प्रदशेमा क्रमशः मिहलाह�लाई रोजगारीमा धरैे र थोरै प्राथिमकता िदइएको िथयो । रोजगार प्रा� �यि� म�ये 
मिहलाको प्रितशत िववरण िचत्र नं. १८ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १८ 
रोजगार प्रा� ��ि�मा मिहलाको प्रदेशगत प्रितशत 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ ३५ ४२ ३९ ४१ ५३ ४७ ५२ 
आ.व. २०७७/७८ ३६ ४७ ४२ ४१ ५४ ५१ ५७ 
आ.व. २०७८/७९ ४१ ५४ ४९ ४९ ६१ ५३ ६३ 
आ.व. २०७९/८० ४७ ६० ५४ ४९ ७० ५८ ६७ 
आ.व. २०८०/८१ ४७ ६० ५७ ५१ ७१ ५९ ७० 

३० 
३५ 
४० 
४५ 
५० 
५५ 
६० 
६५ 
७० 
७५ 

मिहलाको सहभािगता प्रितशत 
१८ दिेख ५९ वषर् उमेर समहूका �यि�ह�
म�ये मिहला (राि��य जनगणना २०७८) 

५३ 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये मिहला (आ.व.
२०७६/७७ दिेख २०८०/८१ स�म) 

५० 

रोजगार म�ये मिहला (आ.व. २०७६/७७
दिेख २०८०/८१ स�म) 

५२ 
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२.५.३  रोजगारीमा युवा सहभािगता 
सामािजक समावेिशकरणमा यवुाको सहभािगताले 
मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ। राि��य जनगणना २०७८ 
को िववरण अनसुार १८ दिेख ५९ वषर् उमरे समहूका 
�यि�ह� म�ये यवुा (१८ दिेख ४० वषर् उमरे) ६९ 
प्रितशत रहकेो छ । आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा 
रोजगार म�ये ६० प्रितशत सहभागी यवुा िथए । आ.व. 
२०७६/७७ मा  रोजगार प्रा� �यि�मा यवुा प्रितशत 
६४ रहकेोमा आ.व. २०८०/८१ मा 36]/ ६० प्रितशत 
पगुेको िथयो । आ.व. २०७६/७७ दिेख २०८०/८१ 
स�मका लािग कूल बेरोजगार म�ये लगभग ६२ प्रितशत 
सहभागी यवुा िथए । यस स�दभर्मा यवुा जनसखं्याको 
अनपुातमा रोजगार यवुा ७ प्रितशत िब�दलुे कम िथयो । �य�तै सचूीकृत बेरोजगार यवुाको अनपुातमा रोजगार यवुा २ 
प्रितशत िब�दलुे कम रहकेो िथयो। अथार्त रोजगारीमा यवुालाई कम प्राथिमकता िदइएको िथयो । 
कोशी, मधशे, बागमती र ग��क� प्रदशेमा यवुाको उपि�थित वषेर्नी घट्दो क्रममा रहकेो छ । लिु�बनी प्रदशेमा 
यवुाको उपि�थित सबै भ�दा बढी र बागमती प्रदशेमा यवुाको उपि�थित सबै भ�दा कम रहकेो छ । रोजगार प्रा� 
�यि�को प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. १९ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. १९ 
रोजगार प्रा� �यि�मा युवाह�को प्रदेशगत प्रितशत 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ ६३ ६२ ६२ ६२ ६७ ६३ ६४ 
आ.व. २०७७/७८ ६४ ६१ ६० ६४ ६४ ६३ ६३ 
आ.व. २०७८/७९ ६० ६१ ५८ ६१ ६१ ६२ ६३ 
आ.व. २०७९/८० ६१ ५९ ५९ ५८ ६१ ६३ ६१ 
आ.व. २०८०/८१ ५९ ५६ ५८ ५७ ६२ ६६ ६२ 

३० 
३५ 
४० 
४५ 
५० 
५५ 
६० 
६५ 
७० 

युवाको सहभािगता प्रितशत 
१८ दिेख ५९ वषर् उमेर समहूका �यि�ह� म�ये 
यवुा (१८ दिेख ४० वषर् उमेर) (राि��य 
जनगणना २०७८) 

६९ 

१५ दिेख ३४ वषर्का यवुाको बेरोजगार दर 
(नेपाल �मशि� सवेर्क्षण २०७४/७५) 

६९ 

यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल  आयोजनाका 
लाभ�ाहीह� म�ये यवुाको प्रितशत 

६० 

सचूीकृत बेरोजगार म�ये यवुा (आ.व. 
२०८०/८१) 

६२ 

रोजगार म�ये यवुा (आ.व. २०८०/८१) ६० 
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२.५.४  रोजगारीमा जाितगत सहभािगता 
सामािजक समाविेशकरणमा जाितगत सहभािगताले मह�वपणूर् भिूमका ख�ेदछ । आ.व. २०८०/८१ मा रोजगार 
प्रा� �यि� म�ये आिदबासी जनजाित (३७.४ प्रितशत),  दिलत (२८.२ प्रितशत) र क्षेत्री (१९.४ प्रितशत) क्रमशः 
पिहलो, दो�ो तथा ते�ो �थानमा रहकेा िथए । समग्रमा आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म रोजगार 
प्रा� �यि� म�ये आिदबासी जनजाित (३२.५ प्रितशत),  दिलत (२७ प्रितशत) र क्षेत्री (२५.८ प्रितशत) क्रमशः 
पिहलो, दो�ो तथा ते�ो �थानमा रहकेो िथए । समग्रमा सचूीकृत बेरोजगारको अनपुातमा रोजगार प्रा� गनेर् दिलत २ 
प्रितशत िब�द ुभ�दा बढी िथयो । अथार्त दिलतले रोजगारीमा सबै भ�दा बढी प्राथिमकता पाएका िथए । दिलतको 
प्रितिनिध�व आ.व. २०७६/७७ र आ.व. २०७७/७८ मा क्रमशः २६.४ प्रितशत रहकेोमा आ.व. २०७८/७९ मा 
२६.९ प्रितशत र आ.व. २०७९/८० मा २७.९ प्रितशत रहकेो िथयो । रोजगार प्रा� �यि�को जाितगत प्रितशत िववरण 
िचत्र नं. २० मा िदइएको छ । 

िचत्र नं. २० 
रोजगार �ा� ��ि��ो जाितगत िववरण 

 
�ोत� EMIS  

आिदबासी 
जनजाित दिलत बै�य मसुलमान �ा�ण क्षेत्री मधशेी अ�य 

आ.व. २०७६/७७ ३२.१ २६.४ ०.२ ०.९ ८.६ २५.० ३.६ ३.१ 
आ.व. २०७७/७८ ३२.९ २६.४ ०.२ ०.९ ७.५ २६.२ ४.० १.९ 
आ.व. २०७८/७९ ३०.२ २६.९ ०.२ ०.७ ७.१ २९.१ ३.६ २.३ 
आ.व. २०७९/८० ३२.८ २७.९ ०.२ १.० ६.७ २४.४ ५.० २.० 
आ.व. २०८०/८१ ३७.४ २८.२ ०.३ १.४ ६.० १९.४ ५.६ १.७ 

०.० 

५.० 

१०.० 

१५.० 

२०.० 

२५.० 

३०.० 

३५.० 

४०.० 
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२.५.५ रोजगारी प्रदान गिरएको िदन 
समग्रमा आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमले ८६ हजार बेरोजगार �यि�ला� प्रित �यि� 
एक सय िदनका दरले ८६ लाख िदनको रोजगारी िसजर्ना गनेर् ल�य राखकेोमा �थानीय िनकायले कूल ५० लाख 
८४ हजार २ सय १४ िदनको नयनूतम रोजगारी िसजर्ना गरेको िथयो । यस अविधमा िव� ब�कको सहयोगमा 
स�चािलत यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको सहयोग अ�तगर्त २४ लाख ५६ हजार १ सय ८२ 
िदनको रोजगारी �पल�ध गराइएको िथयो । आ.व. २०७५/७६ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म कूल ४ करोड २१ 
लाख ३६ हजार २ सय ५ िदनको रोजगारी िसजर्ना गिरएको िथयो । यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल 
आयोजना अ�तगर्त आ.व. २०७७/७८ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म १ करोड ३३ लाख ३५ हजार ५ सय १२ 
िदनको रोजगारी िसजर्ना गिरएको िथयो । 

प्रदान गिरएको कुल रोजगारी िदन म�ये आ. व. २०७५/७६ मा २२,१०,३१० िदन, आ. व. २०७६/७७ मा 
१६,३९,४०० िदन, आ. व. २०७७/७८ मा १,३८,११,१०४ िदन, आ. व. २०७८/७९ मा १,२२,१६,५७८ िदन र 
आ. व. २०७९/८० मा ७१,७४,५९९ िदनको रोजगारी प्रदान गिरएको िथयो । 

आ.व. २०७५/०७६ मा �यनूतम रोजगारी प्रदान गिरएको िदनको सखं्या कम भएपिन पिछका वषर्ह�मा �यनूतम 
रोजगारी प्रदान गिरएको िदनको सखं्या बढ्द ैगएको दिेख�छ । तर पिछ�ला वषर्ह�मा िविनयोिजत बजेट घट्द ै
गएकोले कूल रोजगारी प्रदान गिरएको िदन पिन घट्द ैगएको छ । हाल स�म प्रदान गिरएको िदनको प्रदशेगत 
तलुनामा सबैभ�दा अिधक सदुरूपि�म प्रदशेमा र सबै भ�दा कम ग�डक� प्रदशेमा रोजगारी प्रदान गिरएको छ। 
आ.व. २०७५/०७६ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म आिथर्क वषर् अनसुार �यनूतम रोजगारी प्रदान गिरएको िदनको 
सखं्या�मक प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. २१ मा गिरएको छ । 

िचत्र नं. २१ 
प्रदेशगत ��ूनतम रोजगारी प्रदान गिरएको िदनको िववरण 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग�डक� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
आ.व. २०७५/७६ २५८,७९५ ३१२,६७५ २२६,०३६ २०३,११३ ४९२,६३० २८३,७५५ ४३३,३०६ 
आ.व. २०७६/७७ २३४,५१३ १४८,०९७ १९६,०१९ १२४,२३८ २९६,१५६ २९६,६४८ ३४३,७२९ 
आ.व. २०७७/७८ २,२०७,४५४ १,०५०,४४३ १,८९६,११२ १,०३८,८५२ २,०४६,७६१ २,६३९,९१६ २,९३१,५६६ 
आ.व. २०७८/७९ १,७९०,६९९ ९१५,८४९ १,५२७,४०२ ८१५,६५१ १,६६९,७९९ २,६२५,३४९ २,८७१,८२९ 
आ.व. २०७९/८० १,११७,७८४ ७१४,०९६ ९१५,८७६ ५६५,५७५ ९८३,३९८ १,३८४,४५८ १,४९३,४१२ 
आ.व. २०८०/८१ ९४३,८५४ ५९९,४७७ ८३०,५४६ ५६३,६५८ ७००,५४७ ७२१,५४५ ७२४,५८७ 

१००,००० 
६००,००० 

१,१००,००० 
१,६००,००० 
२,१००,००० 
२,६००,००० 
३,१००,००० 
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२.५.६ औसत रोजगारी िदन  
समग्रमा आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा प्रित �यि� १०० िदनको रोजगारी िदने ल�य रािखएकोमा ७९ िदनको 
रोजगारी प्रदान गिरएको िथयो । आ.व. २०७५/७६ मा �यनूतम रोजगारीमा औसत १३ िदनको रोजगार उपल�ध 
गराइएकोमा आ.व. २०७६/७७ मा औसत १६ िदन, आ.व. २०७७/०७८ मा औसत ७७ िदन, आ.व. 
२०७८/०७९ मा औसत ७५ िदन र आ.व. २०७९/८० मा औसत ७८ िदनको रोजगारी उपल�ध गराईएको िथयो। 
यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना ��तगर्त आ.व. २०७७/७८ मा औसत ७८ िदन, आ.व. 
२०७८/०७९ मा औसत ८६ िदन, आ.व. २०७९/८० र आ.व. २०८०/८१ मा क्रमशः औसत ८८ िदनको 
रोजगारी उपल�ध गराईएको िथयो । 

समग्रमा कणार्ली प्रदशेमा सबै भ�दा बढी र मधशे प्रदशेमा सबै भ�दा कम औसत रोजगारी िदन प्रदान गिरएको 
िथयो । �ि��लो आिथर्क वषर्को तलुनामा कणार्ली बाहके सबै प्रदशेमा औसत रोजगारी िदन बढेको वा समान 
रहकेो िथयो । रोजगारी उपल�ध गराउने क्रममा औसत रोजगारी िदनमा बिृद्ध भए तापिन १०० िदनको रोजगारी 
िसजर्ना गनर् ल�य प्राि�का लािग कायर्क्रमले �यान िदन ुपनेर् दिेखएको छ । औसत रोजगारी उपल�ध गराईएको 
प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. २२ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. २२ 
प्रदेशगत औसत रोजगारी िदनको सं��ा��क िववरण 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधेश प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�वनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरूपि�म प्रदशे 
०७५/७६ १५ ११ १३ १२ १५ ११ १३ 
०७६/७७ १६ १६ १४ १३ १४ १८ १८ 
०७७/७८ ७७ ६३ ७६ ७४ ७५ ८९ ७७ 
०७८/७९ ७६ ५९ ७२ ७३ ७७ ७५ ८१ 
०७९/८० ८० ५६ ८० ७६ ७९ ८१ ८९ 
०८०/८१ ८५ ५६ ८४ ७८ ८० ७९ ९२ 

१० 
२० 
३० 
४० 
५० 
६० 
७० 
८० 
९० 

१०० 
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२.६ ��ानीय तहको लागत साझेदारी 

२.६.१ लागत साझेदारी गनेर् ��ानीय तहको संख्या  
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा आयोजना कायार्�वयन गरेका कुल �थानीय तह म�ये ३४ प्रितशत �थानीय तहले 
लागत साझदेारी गरेका िथए । आ.व. २०७६/७७ मा १२ प्रितशत, आ.व. २०७७/७८ मा २० प्रितशत, आ.व. 
२०७८/७९ मा २० प्रितशत र आ.व. २०७९/८० मा १६ प्रितशत आयोजना कायार्�वयन गरेका �थानीय तहले 
लागत साझदेारी गरेका िथए । आयोजना कायार्�वयन गरेका तथा आयोजना कायार्�वयनका लािग लागत साझदेारी 
गरेका �थानीय तहको सखं्या�मक िववरण िचत्र नं. २३ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. २३ 
आ.व. अनुसार आयोजना कायार्�वयनका लािग लागत साझेदारी गरेको ��ानीय तहको संख्या��क 

िववरण 

 
�ोत� EMIS 

सखं्यागत��मा कोशी प्रदशेमा लागत साझदेारी गनेर् �थानीय तहको सखं्या सबै ��दा धरैे र मधशे प्रदशेमा सबै 
��दा कम रहकेो िथयो । लागत साझदेारी गनेर् �थानीय तहको सखं्या गत आिथर्क वषर्को दाँजोमा सबै प्रदशेमा 
बढेको िथयो । तर बागमती प्रदशेमा सबै ��दा धरैे सखं्यामा बढेको र मधशे प्रदशेमा सबै ��दा कम सखं्यामा 
बढेको िथयो । लागत साझदेारी गरेका �थानीय तहको सखं्या�मक प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. २४ मा प्र�ततु 
गिरएको छ । 

 
 
 
 

आ.व. २०७६/७७ आ.व. २०७७/७८ आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१ 
आयोजना कायार्�वयन गरेको �थानीय तह ५४१ ७०८ ७०६ ७२० ७३५ 
बजेट साझेदारी गरेको �थानीय तह ६६ १४२ १३९ ११९ २५३ 

५० 
१५० 
२५० 
३५० 
४५० 
५५० 
६५० 
७५० 



 

        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 4411 

िचत्र नं. २४ 
लागत साझेदारी गरेको ��ानीय तहको प्रदेशगत िववरण 

�ोत� EMIS 

२.६.२ ��ानीय तहले लागत साझेदारी गरेको आयोजना संख्या 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा कुल आयोजना म�ये २१ प्रितशत आयोजनामा �थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको 
िथयो । आ.व. २०७६/७७ दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म कुल आयोजनाको १२ प्रितशत आयोजनामा लागत 
साझदेारी भएको िथयो । आ.व. २०७६/७७ मा २३ प्रितशत, आ.व. २०७७/७८ मा ९ प्रितशत, आ.व. २०७८/७९ र 
आ.व. २०७९/८० मा क्रमशः १० प्रितशत आयोजनामा �थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको िथयो । आ.व. 
२०८०/८१ मा �थानीय तहल ेलागत साझदेारी गिरएका आयोजनाको सखं्या �ि��लो आ.व. भ�दा बढेको छ । 
�थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको आयोजना सखं्याको िववरण िचत्र नं. २५ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. २५ 
आ.व. अनुसार आयोजना कायार्�वयन�ा लागत साझेदारी गरेको ��ानीय तहह�को िववरण 

 
�ोत� EMIS 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरू�ि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ १५ ७ १३ ७ १० ३ ११ 
आ.व. २०७७/७८ ३८ १६ ३२ १७ १४ ९ १६ 
आ.व. २०७८/७९ ३५ ७ २४ २५ १३ १० २५ 
आ.व. २०७९/८० २५ ५ २५ २२ ७ ११ २४ 
आ.व. २०८०/८१ ५४ ७ ६५ ३३ २९ २४ ४१ 

० 
१० 
२० 
३० 
४० 
५० 
६० 
७० 

आ.व. 
२०७६/७७ 

आ.व. 
२०७७/७८ 

आ.व. 
२०७८/७९ 

आ.व. 
२०७९/८० 

आ.व. 
२०८०/८१ 

कूल आयोजना संख्या ४३०२ १६०९३ १८१९७ १३७२८ ११६१५ 
�थानीय तहले बजेट साझेदारी गरेको आयोजना 

संख्या 
९७८ १३६८ १८२९ १३६० २४०७ 

० 

५००० 

१०००० 

१५००० 

२०००० 
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कोशी प्रदशेमा �थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको आयोजनाको सखं्या सबै भ�दा धरैे रहकेो र मधशे प्रदशेमा 
सबै भ�दा कम रहकेो िथयो । सबै प्रदशेमा अिघ�लो आ.व. भ�दा आयोजना सखं्या बढेको छ । बागमती प्रदशेमा 
�थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको आयोजनाको सखं्या अिघ�लो आ.व. भ�दा सबै भ�दा धरैे बढेको िथयो भने 
मधशे प्रदशेमा सामा�य��मा बढेको िथयो । �थानीय तहले लागत साझदेारी गरेको आयोजना सखं्याको प्रदशेगत 
िववरण िचत्र नं. २६ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. २६ 
��ानीय तहले लागत साझेदारी गरेको आयोजनाको प्रदेशगत िववरण 

 
�ोत� EMIS 

२.६.३ ��ानीय तहले लागत साझेदारी गरेको कुल रकम 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा ५५ करोड २७ लाख ८४ हजार २८१ लागत साझदेारी भएकोमा आ.व. २०७६/७७ 
दिेख आ.व. २०८०/८१ स�म १ अबर् ५४ करोड ७५ लाख ५१ हजार ६२७ लागत साझदेारी भएको िथयो । 
आ.व. २०७९/८० मा २८ करोड ४४ लाख ८७ हजार ५४७ �थानीय तहबाट लागत साझदेारी भएकोमा आ.व. 
२०८०/८१ मा झ�डै दो�बरले बढेको िथयो । आ.व. २०७६/७७ मा  ११ करोड ५२ लाख ७६ हजार ८७६, 
आ.व. २०७७/७८ मा २९ करोड ३४ लाख ७४३ र आ.व. २०७८/७९ मा  ३० करोड १६ लाख २ हजार १८० 
�थानीय तहबाट लागत साझदेारी भएको िथयो ।   

कोशी र मधशे प्रदशेमा �थानीय तहले क्रमशः सबै भ�दा धरैे र कम लागत साझदेारी गरेको िथयो । गत आिथर्क 
वषर्को तलुनामा आ.व. २०८०/८१ मा लिु�बनी प्रदशेमा �थानीय तहको लागत साझदेारी सबै भ�दा धरैे गणुाले 
बढेको र मधशे प्रदशेमा केही घटेको िथयो । �थानीय तहको लागत साझदेारी रकमको प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. 
२७ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती प्रदशे ग�डक� प्रदशे लिु�बनी प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरू�ि�म प्रदशे 
आ.व. २०७६/७७ १७० ६० २९० ७८ २१४ ५४ १८८ 
आ.व. २०७७/७८ ४८३ ११५ ३४० १५७ ९९ ३७ १३७ 
आ.व. २०७८/७९ ३९४ ६३ ३२३ ३०७ ९४ १५७ ४९१ 
आ.व. २०७९/८० ३०७ ४१ २४२ ३१६ ६८ ९० ३१९ 
आ.व. २०८०/८१ ५३७ ५७ ६२५ ४७० १८७ १७४ ३५७ 

० 
१०० 
२०० 
३०० 
४०० 
५०० 
६०० 
७०० 
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िचत्र नं. २७ 
��ानी� तहले लागत (रकम �.) साझेदारी गरेको प्रदेशगत िववरण  

 �ोत: EMIS 

२.६.४ ��ानी� तहले लागत साझेदारी गरेको औसत रकम 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा औसतमा प्रित �थानीय तहले  २१ लाख ८४ हजार ९१८ लागत साझदेारी गरेको 
िथयो । आ. व. २०७६/७७ मा  १७ लाख ४६ हजार  ६१९ बाट  बढेर आ. व. २०७७/७८ मा २० लाख ६६ 
हजार २०२, आ.व. २०७८/७९ मा २१ लाख ६९ हजार ८०० र आ.व. २०७९/८० मा २३ लाख ९० हजार 
६५२ प्रित �थानीय तह लागत साझदेारी भएको िथयो ।  

कोशी र लिु�बनी प्रदशेमा क्रमशः सबै भ�दा धरैे र कम प्रित �थानीय तह लागत साझदेारी भएको िथयो । गत 
आिथर्क वषर्को दाँजोमा आ.व. २०८०/८१ मा कणार्ली प्रदशेमा प्रित �थानीय तह लागत साझदेारी सबै भ�दा धरैे 
गणुाले बढेको र मधशे प्रदशेमा सबै भ�दा धरैे घटेको िथयो । �थानीय तहको औसत लागत साझदेारी रकमको 
प्रदशेगत िववरण िचत्र नं. २८ मा प्र�ततु गिरएको छ । 

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती 
प्रदशे ग��क� प्रदशे लिु�बनी 

प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदुरू�ि�म 
प्रदशे 

आ.व. २०७६/७७ ३२१२९०५० ९५४३८८४ ३७०६५५५६ ७३०९३२४ ४६१७२७४ ३१५६३९२ २१४५५३९६ 
आ.व. २०७७/७८ ११८६२२५५१ ३१२५५२६५ ६०१५९०८६ २७०४४०१५ २०१८८१७९ ९१०९६६४ २७०२१९८४ 
आ.व. २०७८/७९ ९५०२९०७० १७५०२२१३ ४९३९३३२० ३९८९३३६१ ११३१४७३९ ३२९३९१९५ ५५५३०२८२ 
आ.व. २०७९/८० ७४५२४४१४ ११३८०३८४ ५३०५७६११ ५०२२५०९८ १०००२७४६ १८६८८३६७ ६६६०८९२६ 
आ.व. २०८०/८१ १३७१६००११ ९२२३४९७ १३९५४४८३१ ७८३२७१५१ ४०८०१४६२ ७०१७२२४० ७७५५५०९१ 

१०००००० 

२१०००००० 

४१०००००० 

६१०००००० 

८१०००००० 

१०१०००००० 

१२१०००००० 

१४१०००००० 
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िचत्र नं. २८ 
��ानी� तहको औसत लागत साझेदारी रकमको (�.) प्रदेशगत िववरण  

 �ोत: EMIS 

  

कोशी प्रदशे मधशे प्रदशे बागमती 
प्रदशे ग��क� प्रदशे ल�ु�ब�ी 

प्रदशे कणार्ली प्रदशे सदु�ू���म 
प्रदशे 

आ.व. २०७६/७७ २१४१९३७ १३६३४१२ २८५११९७ १०४४१८९ ४६१७२७ १०५२१३१ १९५०४९१ 
आ.व. २०७७/७८ ३१२१६४६ १९५३४५४ १८७९९७१ १५९०८२४ १४४२०१३ १०१२१८५ १६८८८७४ 
आ.व. २०७८/७९ २७१५११६ २५००३१६ २०५८०५५ १५९५७३४ ८७०३६५ ३२९३९१९ २२२१२११ 
आ.व. २०७९/८० २९८०९७७ २२७६०७७ २१२२३०४ २२८२९५९ १४२८९६४ १६९८९४२ २७७५३७२ 
आ.व. २०८०/८१ २५४०००० १३१७६४२ २१४६८४४ २३७३५५० १४०६९४७ २९२३८४३ १८९१५८८ 

४००००० 

९००००० 

१४००००० 

१९००००० 

२४००००० 

२९००००० 

३४००००० 
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��र��ेद : तीन 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ का ���ि���� 

बजेटको बुदँा १७०  अनसुार प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको पनुस�रचना गिरनेछ । उ�पादनशील रोजगारी िसजर्ना 
गनेर् र �म बजारको नितजामा सधुार गनेर् उद�ेय सिहत कायर्क्रमको ढाँचामा पिरमाजर्न गिरनेछ । �थानीय तहबाट 
हुने �ममलूक काममा यस कायर्क्रम अ�तरगत सचूीकृत बेरोजगारलाई कायर्�थलमा आधािरत तािलम सिहतको 
�यनूतम रोजगारी प्रदान गिरनछे । �थानीय तहबाटै �म, सीप र उद्यमशीलता िवकास लगायत सवेा प्रदान गनर् 
सक्ने गरी रोजगार सेवा के��को �तरो�नित गिरनछे । 

आ. व.  २०८०/०८१ को बािषर्क नीित र कायर्क्रममा उ�लेख भए अनसुार �थानीय तहको लागत साझदेारी सम�वय 
र सहकायर्मा कामका लािग पािर�िमक आयोजना सचंालन गरी बेरोजगार �यि�को �यनूतम रोजगारी सिुनि�तता, 
रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीको �तरो�नती, प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम र यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण 
पहल आयोजनाको लाभग्राही स�तिु� सवेर्क्षण, रोजगारीमा खिटने �िमक तथा रोजगार सवेा के��का कमर्चारीको 
सामिुहक दघुर्टना िवमा, आयोजना कायार्�वयन ईकाई लगायत रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारीह�को क्षमता 
अिभबिृद्ध, �मको स�मान र मयार्िदत �म सिहतको हक अिधकार, आ�तिरक रोजगारी प्रवर्द्धन लगायतका 
िवषयह�मा सचूना तथा सचंारका िक्रयाकलाप माफर् त जनचतेना अिभबिृद्ध, सातै प्रदशेमा प्रदशे�तरीय सिमक्षा माफर् त 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको प्रभावकारीता अ�ययन, रोजगार सवेा के��बाट �म तथा रोजगार स�ब�धी जानकारी, 
सीप िबकास तािलम, बैदिेशक रोजगारीमा सहिजकरण लगायतका मह�वपणूर् कायर्क्रमह� सचंालन भएका छन ्। 

३.१ वािषर्क ��� र प्रगित �व�था 
कायर्क्रमको आ. व. २०८०/०८१ को वािषर्क ल�य अनसुार प्रगितको अव�था िन�नानसुार रहकेो छ । 

वािषर्क ��� प्रगित िववरण 

आ.व. २०८०/२०८१ मा ७,९७,७२५ जना सचूीकृत 
बेरोजगार म�ये ८६,००० हजार जनालाई सामदुाियक 
आयोजना माफर् त कामका लािग पािर�िमक रोजगारी 
गनेर् ल�य रहतेापिन ६०,००० जनालाई मात्र रोजगारी 
िसजर्नाका लािग बजेट प्रा� भएको । 

 ६४,७३३ जनालाई ११,६१५ आयोजनाह� माफर् त  
औसत ७९ िदनको रोजगारी उपल�ध गराईएको । 
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वािषर्क ��� प्रगित िववरण 

रोजगार सवेा के��मा कायर्रत जनशि�ह�का लािग 
रोजगार सवेा प्रवाह स�ब�धमा क्षमता िवकास तािलम 
स� चालन । 

 रोजगार सवेा प्रवाह स�ब�धमा ६० िज�लाका  ५०० 
�थानीय तह अ�तगर्त रोजगार सवेा के��मा कायर्रत 
रोजगार सयंोजक र रोजगार सहायक कमर्चारीलाई 
क्षमता िवकास तािलम स�प� न गिरएको । 

प्र.म.रो.का.को प्रदशे�तरीय समीक्षा  सातै प्रदशेमा प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको आ.व. 
२०७९/०८१ को वािषर्क समीक्षा स�प�न भएको । 

रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारीह� लगायत 
आयोजनामा खिटएका �िमकह�को  बीमा । 

 कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत आयोजनामा 
खिटने ६०००० जना  �िमक तथा रोजगार सवेा 
के��मा कायर्रत कमर्चारीको सामिुहक कायर्�थल 
दघुर्टना िबमा राि��य बीमा क�पनीसगँ गरी सामािजक 
सरुक्षाको प्र�याभिूत गिरएकोमा ८ जना �िमकह�ले 
सिुवधा प्रा� गरेका । 

सचूीकृत बेरोजगारका लािग प्रदान गिरने कायर्�थल र 
जीवन उपयोगी तािलम प्रदान (८,००० जनालाई)  

 आिघ�लो आ.व. मा नै सवेा प्रदायकको छनौट गरी 
तािलम स�चालन गनेर् गरी योजना तय गिरएको 
भएता पिन खिरद प्रकृयामा जिटलता दिेखएको 
स�दभर्मा �थानीय तहबाट नै सवेा प्रदायक छनौट 
गरी तािलम स�चालन गनेर् गरी आयोजना 
स�चालन कायर्िविध पिरमाजर्न गरी सोही अनसुार 
आ.व. २०८१।०८२ को लािग बजेट तथा कायर्क्रम 
प्र�ताव गिरएको । 

राि��य रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली 
(NEMIS) 
 

 एिककृत सचूना प्रणाली �थापना तथा िवकासका 
लािग सम�वय र सहकायर् भई रहकेो । 

 रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली (EMIS) को 
ड्यासबोडर्मा पिरवतर्न गरी EMIS मा रहकेो 
सचूनाको प्र�तिुतकरणलाई �यवि�थत, िव� वसिनय 
र भरपद� बनाईएको । 
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वािषर्क ��� प्रगित िववरण 

स�चार तथा पहुचँ (रणनीित तजुर्मा तथा 
िक्रयाकलापह� स�चालन) 

 सावर्जिनक मह�वका स�दशे रेिडयो नेपाल माफर् त 
प्रसारण गिरएको ।  

 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमबाट भएका उ�कृ� 
कायर्ह�को ��य ��य सामाग्री उ�पादन गरी प्रसारण 
गिरएको ।  

 नेपाल टेिलिभजन माफर् त रोजगारीका निवन 
अवसरलाई प्रबद्धर्न गनेर् गरी  रोजगार बहस कायर्क्रम 
स� चालन गिरएको । 

राि��य रोजगार नीितको पनुरावलोकन  राि��य रोजगार नीित, २०७१ को पनुरावलोकन गरी 
समय सा�दिभर्क नयाँ राि��य रोजगार नीित तजुर्माका 
लािग प्रारि�भक प्रितवदेन तयार भएको । 

प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको पनू:सरंचना  प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमलाई पनू:सरंचना गरी 
नयाँ तवरले कायर्क्रम गनेर् उ��ेयका साथ राि��य 
रोजगार कायर्क्रम स� चालन िनदेर्िशकाको म�य�दा 
तयार गरी छलफलका क्रममा रहकेो । 

यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना 
(स� चालन तथा �यव�थापन) कायर्िविध, २०७९ को 
सशंोधन 

 �थानीय तह माफर् त कायर्�थलमा आधािरत सीप तथा 
क्षमता िवकास तािलम स� चालन गनेर् तथा कायर्�थल 
सरुक्षा लाई थप प्रभावकारी बनाउन कायर्�थल सरुक्षा 
सामाग्रीको समते �यव�था गनेर् गरी यवुा रोजगारीका 
लािग �पा�तरण पहल आयोजना (स� चालन तथा 
�यव�थापन) कायर्िविध, २०७९ को सशंोधन गरी लाग ु
गिरएको । 

�थानीय रोजगार रणनीितको तजुर्मा  �थानीय रोजगार रणनीित तजुर्मा गनेर्को लािग क्षमता 
अिभविृ� तािलम  प्रदान गिरएको र नमनुा रोजगार 
सबेा के�� लाग ुभएका केही �थानीय तहले रोजगार 
रणनीित तजुर्मा गरेको अव�था छ भने केही  
�थानीय तहको रोजगार रणनीितको म�य�दा तयार 
भएको अव�था छ । 
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वािषर्क ल�य प्रगित िववरण 

यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको 
समयाविध थप 

 यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल 
आयोजनाको अविध २०८१ असार १५ स�म 
रहकेोमा सो अविध थप गरी २०८२ असार मसा�त 
स�म कायम गिरएको । 

रोजगारीका लािग तयारी क्लबको मापद�ड �वीकृत  �म बजारमा मिहला �म शिक्तको पहुचँ अिभविृद्ध 
गनर् सघाउ पगुेको । 

आ.व. २०७५/०७६ को ते�ो चौमािसकबाट श�ु गिरएको प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम कायार्�वयनबाट आ.व. 
२०८०/८१ को अविधमा हािसल भएका मह�वपणूर् उपलि�धह�लाई दहेाय अनसुार प्र�ततु गिरएको छः 

३.१.१ �िमकको कायर्�थल दुघर्टना बीमा 
प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम रोजगारीको मा�यमबाट �िमकलाई सामािजक सरंक्षण प्रदान गनेर् कायर्क्रम रहकेोले 
रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा सचूीकृत बेरोजगार �यिक्तलाई रोजगारीमा खटाउन ुपवूर् �िमकको बीमा गनेर् 
पिरपािटलाई स�ंथागत गिरएको छ ।  
आ.व. २०७८/७९ दिेख स�पणूर् सचूीकृत बेरोजगार �यिक्तलाई रोजगारीमा खटाउन ुपवूर् �िमकह�को बीमा राि��य 
बीमा क�पनी िलिमटेडसगँ गिरद ैआएको छ। गत आ.व. २०८०/८१ का लािग ९० हजार जना �िमक लगायत 
कमर्चारीह�को सामिुहक दघुर्टना बीमा गिरएको िथयो ।  
�थानीय तहका सचूीकृत बेरोजगारह�ले काम गनेर् क्रममा भएका दघुर्टनाह�का लािग बीमा क�पनीमा बीमा 
दावीका लािग परेको िनवदेन सखं्या, लाभाि�वत सखं्या र भकु्तानी रकम तपिसल बमोिजम तािलका न�बर नं. ९ मा 
उ�लेख गिरएको छ ।  

तािलका नं. ९ 
क�पनीमा बीमा दावीका लािग परेको िनवेदन संख्या, लाभाि�वत संख्या र भुक्तानी रकमको िववरण 

आिथर्क वषर् सूचीकृत 
बेरोजगार 

ल�य (रोजगारी 
िसजर्ना संख्या)

बीमा गिरएका 
�यिक्तको 
संख्या 

बीमा दावीका 
लािग परेको 
िनवेदनको 
सङ् ख्या 

दावी भुक्तानी 
भएको ज�मा 
रकम �. 

२०७९/०८० ८,४१,३७९ ८६,००० २,००,००० ८ २०,४०,८३५ 
२०८०/०८१ ८८५,१५३ ८६,००० ९०,००० १० १२,२१,४९४ 

नोटः आ.व. २०८०/०८१ मा ६०००० जना बेरोजगार �यिक्तलाई रोजगारी िसजर्नाका लािग बजेट िविनयोजन भएको । 
�ोतः राि��य बीमा क��नी िलिमटेड  
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३.१.२ रोजगार सेवा के��मा कायर्रत कमर्�ारीह�को क्षमता िवकास तािलम 
रोजगार सवेा के��मा कायर्रत रोजगार सयंोजक र रोजगार सहायकह�लाई ६० िज�ला ि�थत ५०० �थानीय तह 
अ�तगर्त रोजगार सवेा के��मा कायर्रत रोजगार सयंोजक र रोजगार सहायकलाई आ�तिरक रोजगारी िसजर्ना, �म 
बजार, एकीकृत �म तथा रोजगार सवेा प्रवाह, सामािजक सरेक्षणको अवधारणा र नेपालमा सामािजक सरंक्षणका 
नीित, कायर्क्रम र िक्रयाकलापह�को िव�ेषणा�मक प्र�तिुत, रोजगारी, बेरोजगारी, मयार्िदत �म, "�मको स�मान, 
राि��य अिभयान" तथा रोजगारी िसजर्नाकालािग अ�तरतह र अ�तर िनकाय सम�वय र सहकायर्को आव�यकता, 
नेपालमा जरोजगारीको अव�था र आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्नका लािग आव�यक पहलकदमीह�, नेपाल सरकार 
कायर्िवभाजन िनयमावली, २०७४ का �म स�ब�धी कायर्ह�को िववचेना, �यनूतम रोजगारी र प्रधानजम��ी रोजगार 
कायर्क्रमको प्रभावकारी कायार्�वयन, सिक्रय �म बजार स�ब�ध नीितको िव�ेषण र आव�यकता, रेफरल सवेा, 
रोजगार िविनमय, आयोजना �यव�थापन लगायतका िवषयह�मा प्रिशक्षण प्रदान गरी क्षमता अिभविृद्ध गिरएको । 

३.१.३ �थानीय रोजगार रणनीित तजुर्मा  
�थानीय रोजगारीको स�दभर् ब�ुन र राि��य प्राथिमकताह� अनसुार रोजगार प्रवद्धर्नमा सरोकारवालाह�लाई 
सलंग्न गराउन �थानीय तहलाई सघाउ परु् याउने उ��ेयले �थानीय रोजगार रणानीित तजुर्माका लािग  िनदेर्िशका र 
ढाँचाह� उपल�ध गराइएको ।   

 िशक्षा र रोजगारी बीचको स�ब�ध स�ुिढकरण 
 यवुा र जोिखममा परेका समहूह�को रोजगारीका अवसरमा विृद्ध 
 �म बजार स�ब�धी सचूना र स�ब�धह�को िव�तार 
 �म बजारको समावेशीकरणमा सधुार 
 �म बजारको पिरवितर्त मागह� परूा गनर् जनशिक्तको िवकास  
 सीप िवकास र जीिवकोपाजर्नको मा�यमबाट यवुा र प्रवासी कामदारह�को सशिक्तकरण 
�थानीय तहलाई आ–आ�नो �थानीय रोजगारी रणनीित तयार गनर् नेपाल सरकारले यो िनदेर्िशका जारी गनेर् छ । 
यस िनदेर्िशकाल े�थानीय रोजगारी रणनीितह�को तजुर्मा गनर्को लािग मागर्िनदेर्शन प्रदान गदर्छ ।  

३.२ ��य ��लि�� 

३.२.१ �म तथा रोजगारी स����मा सहजीकरण 
म��ालयले जारी गरेको एिककृत �म तथा रोजगार सवेा स�चालन तथा �यव�थापन कायर्िविध, २०८० अनसुार 
आ.व. २०८०/८१ मा सात वटै प्रदशेमा रोजगार सवेा के��ह�बाट �वरोजगारी, वदैिेशक रोजगारी �यवसाियक 
तािलम र अ�य रोजगारी गरी ज�मा ८९,५५० जना रोजगारीका खोिजमा रहकेा �यिक्तह�लाई िविभ�न िवषयमा 
सहजीकरण गिरएको िथयो । सबभ�दा बढी ७१,८८३ जनालाई वदैिेशक रोजगारी र सवभ�दा कम ३,३१८ 
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जनालाई अ�य रोजगारीका लािग सहजीकरण प्रदान गिरएका िथए । सहिजकरण गिरएका म�ये सबभ�दा बढी 
मधशे प्रदशेमा ३१,२९१ जना र सबभ�दा कम कणार्ली प्रदशेमा १,७१८ जनालाई सहजीकरण गिरएको िथयो । 
आ.व.२०८०/८१ को प्रदशेगत िववरण तलको िचत्रमा प्र�ततु गिरएको छ । 

िचत्र नं. २९ 
�म तथा रोजगारी स��ि��त सहजीकरण गिरएका �यि�को प्रदेशगत िववरण 

 
 

३.२.२ कायर्क्रमको ढाँचा पिरमाजर्न  
हालस�म प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम सघंीय सरकारबाट प्रदान गिरने सशतर् अनदुानमा मात्र आि�त रहने गरेको,  
�थानीय तहले कायर्क्रम  सचंालनका लागी आ�नो �ोत साधनको पिरचालन नग�य �पमा वा श�ुय कै अव�थामा 
रहकेो छ । सचूीकृत बेरोजगारह�का लािग �यनूतम १०० िदनको  िनधार्िरत रोजगारी िदन ुपनेर्मा  औसतमा ७९ 
िदन मात्र िदन सिकएको अव�था छ । यस अव�थामा यिद तीनै तहका सरकारबीच कायर्गत िज�मवेारी (Action 

oriented responsibilities) र िव�ीय सहभािगतामलूक िज�मवेारी (Financial participatory 

responsibilities) िबना कायर्क्रमका  िनधार्िरत ल�य तथा नितजा हािसल गनर् स�भव दिेखदनै । तसथर् यस 
कायर्क्रमलाई पनुःस�रचना गरी कायर्क्रमको ढाँचा पिरमाजर्न गनेर् स�ब�धमा म�त्रालयले सरोकारवाला िनकायह�को 
सम�वय र सहकायर्मा गहृकायर् गिररहकेो छ । 

कोशी मधेश बागमती ग��क� लिु�बनी कणार्ली सदुरुपि�म 
�वरोजगारी ५०४ ९२४ ४१५ ७३० ४६८ २४७ ३८९ 
वैदिेशक रोजगारी १२२६१ २५८९२ ४३३७ ५३८२ २१५४१ ५७७ १८९३ 
�यवसाियक तािलम २६७० २९७८ २९६३ ३३९ ४८९ ५५९ ६७४ 
अ�य रोजगारी ६३१ १४९७ ४१९ ८९ २१८ ३३५ १२९ 

० 

५००० 

१०००० 

१५००० 

२०००० 

२५००० 

३०००० 
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३.२.३ प्रदे��तरीय वािषर्क समीक्षा तथा ��तरिक्रया कायर्क्रम 
आ.व. २०७९/८० को प्रदशे�तरीय वािषर्क समीक्षा तथा अ�तरिक्रया कायर्क्रम कोशी प्रदशेको िवराटनगरमा, 
मधशे प्रदशेको बिदर्बासमा, बाग्मती प्रदशेको धिुलखलेमा, ग�डक� प्रदशेको पोखरामा, लिु�बनी प्रदशेको 
नेपालग�जजमा, कणार्ली प्रदशेको सखुेर्तमा र सदुरुपि�म प्रदशेको धनगढीमा म��ालयका कमर्चारीह� र रोजगार 
सवेा के��मा कायर्रत कमर्चारीह�को (रोजगार सयंोजक/प्रािविधक सहायक/ रोजगार सहायक) सिक्रय 
सहभािगतामा स�प�न भएको िथयो । उक्त कायर्क्रममा गत आ.व. २०७९/८० मा प्र.म.रो. कायर्क्रम र यवूा 
रोजगारीका लागी �पा�तरण पहल आयोजना माफर् त स�चािलत कायर्क्रमह�को प्रगित सिमक्षा गनुर्का साथै 
प्र.रो.कायर्क्रमको आगामी िदनह�मा गनुर् पनेर् सधुारका पक्षमा छलफल गिरएको िथयो र साथै सझुावह� पिन प्रा� 
गिरएको िथयो । प्रा� भएका सझुावह� दहेाय बमोिजम रहकेा छन ्। 

 रोजगार सवेा के��लाई �थानीय तहको �म तथा रोजगारीका िवषयमा एिककृत सवेा प्रदान गनेर् गरी 
नीितगत, काननुी र क्षमता अिभविृद्ध गिरन ुपनेर् ।  

 �थानीय तहको अिनवायर् साझदेारी गनुर् पनेर् ।  
 �थानीय तहको नेत�ृवलाई अिभमिूखकरण गनुर् पनेर् ।  
 �थानीय तहको म�ूया�्कन प�ितमा समािहत गनुर् पनेर् ।  
 एिककृत रोजगार सेवा स�चालनको लािग �वरोजगार, उद्यमशीलता, वदैिेशक रोजगारी, पनु:एिककरण 

लगायत सामािजक सरुक्षाका स�ब�धमा सदै्धाि�तक र �यवहािरक अिभमिूखकरण हुन ुपनेर् ।  
 कायर्क्रमको सकारा�मक पक्ष र िसकाइलाई उजागर गदैर् राि��य र प्रदशे�तरमा उपयकु्त मा�यमबाट स�चार 

गिरन ुपनेर् ।  
 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको कमर्चारी अ�य िनकायलाई अ�य कायर्मा पिरचालन गदार् रोजगारी 

िसजर्नामा नकारा�मक प्रभाव परेको ।  
 बीमा दावी प्रिक्रयालाई सहज बनाउन ुपनेर् । 
 अित िवप�न �यिक्तलाई रोजगारीमा िवशषे प्राथिमकता िदन ुपनेर् । 
 रोजगारी िसजर्ना सगंै �िमकको सीप क्षमता िवकासमा पिन िवशषे जोड िदन ुपनेर् । 
 रोजगार आयोजनाह�को िविविधकरण गनुर् पनेर् । 
 सबै प्रकारका बेरोजगार �िमकलाई रोजगारमलूक सवेा प्रदान गनुर् पनेर् । 
 उद्यमशीलता र �वरोजगार �यिक्तलाई पिन प्रो�साहन गनेर् गरी प्रणाली सधुानुर् पनेर् । 

३.२.४ वातावरण तथा सामािजक संरक्षण  
प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम र यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनामा वातावरण र सामािजक 
सरुक्षण स�बि�ध िबिबध कायर्ह� सचंालन भएका छन ् । आयोजना िनमार्ण चरणमा तयार गरी �वीकृत गिरएको 
वातावरण तथा सामािजक सरुक्षण ढांचा मा उ�लेख भए र गिरए बमोिजम प्रभाब लाइ �यनूीकरण तथा िनराकरण 
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गनर्का लािग िबिबध कायर्ह� �थानीय तथा के�� तहमा गिरद ैआएको छ । आविधक �पमा गिरने अनगुमन तथा 
प्रितवदेनह�मा गिरएको कायर्ह�लाई िलिपब� गनेर् गिर�छ । यो  बषर् सरुक्षण कायर् अ�तगर्त आयोजनाको सरंक्षण 
ढांचामा बणर्न गिरए बमोिजमका िबिबध कायर्ह� सचंालन गिरयो । 

(क) वातावरण तथा सामािजक सरक्षण ि��िनंग चेक ि��ट तयार तथा कायर्�वयन  
आयोजना अ�तगर्तका लाभग्राही द्वारा ममर्त स�भार तथा िनमार्ण हुने उप आयोजनामा वातावरण र 
सामािजक �पमा पनर् सक्ने क्षितलाइ आकंलन गरी �यसको उिचत स�बोधन तथा �यव�थापन गनेर् 
उ��ेयले यो चके िल�ट तयार गिरएको हो । यो ि�क्रिनगं चकेिल�टमा स�भािवत क्षितलाई आकंलन गरी 
�यसलाई �यब�थापन गनेर् उपाय समते िदइएको हु�छ । हरेक उप आयोजनामा छनोटको क्रममा यो 
वातावरण र सामािजक ि�क्रिनगंलाइ एक अिनबायर् कागजातको �पमा रािखएको हु�छ । 

(ख) वातावरण तथा सामािजक सरुक्षण अनुगमन चेकि��ट तयारी तथा कायार्�वयन 

 आयोजनाको वातावरण र सामािजक ढांचा अन�ुप कायर्ह� गनर् तथा �यस अन�ुप कामह� भए नभएको 
अनगुमन गनर्को लािग के�� बाट मात्र स�भब हुने नदिेखएको हुनाले �व म�ुयांकन फमर् तयार गरी सोिह 
अन�ुप हरेक पािलकाको रोजगार सवेा के��ले हरेक उप आयोजनाको �व म�ुयांकन फमर् भनुर् पनेर् हु�छ । 
यो फमर्ले आयोजना सचंालन गदार् स�भािवत बाताबरण र सामािजक क्षित लाई �यनूीकरण गनर्को लािग 
अपनाउन ुपनेर् उपायह�को कायर्�वयनको बारेमा िब�ततृ �पमा िदने गदर्छ । यसलाई हरेक पािलकामा लाग ु
गिरएको छ ।   

(ग) आयोजनाको म�यावि� अिडट 

आयोजना श�ु भए प�ात हालस�म भएका कायर्ह�मा सरक्षण स�बि�ध के र क�ता कायर्ह� भरैहकेा छन ्
भ�ने उ��ेयले म�याबधी म�ूयाङ्कन गदैर् वातावरण र सामािजक पिरक्षण गरी िव� बैङ्कबाट �वीकृत 
गिरएको छ| आयोजनाको बाताबरण तथा सामािजक ढाँचामा �यब�था गिरए बमोिजम उक्त अिडटले कायर् 
प�ित का सकारा�मक पक्ष र सधुार गनुर् पनेर् पक्ष लाइ उ�लेख गरेको छ । आयोजनाको म�याविध म�ुयांकन 
सगै ँगिरएको यो अिडट बाट आएका स�ुाबह�लाई आगामी िदनमा कायर्�वयन गदैर् लािगने  छ ।  

(घ) वातावरण र सामािजक सुरक्षण अनुगमन  
हरेक पािलकामा सचंािलत उप आयोजनाको अनगुमन गनर् नसिकए पिन कायर्क्रमले तय गरेका र सचंालन 
गरेका कायर्क्रमह�को िनयिमत �पमा गिरने सरुक्षण अनगुमनह� िनयिमत �पमा गिरएको छ । यी 
अनगुमनबाट दिेखएका कमजोरीह�लाई स�याउद ैराम्रा प्रयासह�लाई िनयिमतता िदने गिरएको छ । 
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(ङ) तािलम संचालन  
आयोजना तथा कायर्क्रमाबाट बाताबरण र सामािजक सरुक्षणका िबिबध आयामह� ज�तै सरुक्षण 
म�ुयांकन, अनगुमन गनुासो �यव�थापन, कायर्�थलमा �वा��य र सरुक्षा, दघुर्टना िबमा िव� ब�क र 
आयोजनाको सामािजक र बातावरणीय ढांचाका प्राबधानह�को बारेमा रोजगारी सवेा के��का कमर्चारी 
तथा अ� सरोकारवालाह�लाई भौितक �पका साथै अ�य मा�यम द्वारा (भचुर्अल) िनयिमत �पमा 
तािलमह� स�चािलत गिरएका छन ्।  
यस बाहके सरुक्षण अ�तगर्त आयोजनामा  कायर्�थलमा हुनपुनेर् सरुक्षा उपकरण, �वा��य, दघुर्टनाको किम  
तथा अिभलेखीकरण गनेर् गनेर् ज�ता कायर्ह� लाई िनयिमत �पमा सचंालन गिररहकेो छ ।  

(च) गुनासो �यव�थापन संय�� संचालन  
आयोजना अ�तगर्त रहकेा कायर्क्रमह�मा �थानीय तथा अ�य सरोकारवालाह�ले आ�नो सरोकारवाला 
िबषयमा गनुासो राख्ने प्रावधान पिन यो आयोजनामा सचंािलत छ ितन तहको गनुासो समाधान सयं��ले 
आएका गनुासोह�लाई समाधान गनेर् प्रणाली छ । म��ालयको गनुासो समाधान संय�� सग िमलेर यो आयोजना 
सचंालनको क्रममा आएका गनुासोह�लाई समाधान गिरद ैआएको छ यो आिथर्क वषर् मा कुल १३ वटा 
गनुासोह� आएकोमा कितपय गनुासोह� समाधान भैसकेका छन ्भने केही गनुासाह� समाधान उ�मखु ्छन ्।   

(छ) युवा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको अि�तम वातावरण तथा सामािजक अिडट  
आयोजना को अि�तम बषर् गिरने वतावरण तथा सामािजक अिडट �वत�� �पमा ते�ो पक्ष ले गनेर् प्रावधान 
अन�ुप आयोजनाले कायर् सचुी तयार गरी ते�ो पक्ष लाइ खिरद गनेर् प्रिक्रया अगािड बढेको छ । 

३.२.५ रोजगार �यव�थापन सूचना प्रणाली 
रोजागरीको हकस�ब�धी िनयमावली, २०७५ को िनयम (२२) मा �यव�था भए बमोिजम प्र�येक रोजगार सवेा 
के��ले बेरोजगार �यि� तथा रोजगारदाताको िववरण, भौितक तथा िवि�य प्रगित िववरणह� प्रिवि� गनर् र 
प्रितवदेन तयार गनर् तथा अिभलखे राख्न रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली स�चालनमा �याइएको हो । 

रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली (EMIS ) प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको मटुुको �पमा ७५३ वटा  �थानीय 
तहमा अिनवायर् प्रणालीका �पमा सचंालनमा रहकेो छ । EMIS प्रणालीले आधिुनक प्रिविध अवल�वन र क्षमता 
अिभविृद्ध गदैर् िनयिमत स�चालनमा स�ुयवि�थत, पारदिशर्ताका साथ िवकिसत गरी िरयल टाइम डाटा प्रिवि� र 
िरपोिटर्ङ गदैर् िदन प्रितिदन रोजगार सवेा के��लाई सदु्धिृढकरण गनेर् िदशामा अग्रसर भएको छ । िरयल टाइम डाटाल े
दशेभरी अ�तिरक रोजगारीको िव�ततृ िववरणका कारण बेरोजगारीका चनुौितह�लाई अझ प्रभावकारी �पमा 
स�बोधन गदैर् नीित िनमार्ताह�लाई िनणर्य िलन सहजीकरण गदैर् आएको छ । यस प्रणालीले कामका लािग 
पािर�िमकमा आधािरत कायर्क्रमलाई लागी आधारिसलाको �पमा  िदगो रोजगारी िसजर्नामा मागर् दशर्न गरेको छ । 
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यस आिथर्क वषर् दिेख EMIS प्रणालीमा �थानीय तहको बजेट साझदेारी �ि�कोणमाफर् त �थानीय �तरमा 
�वािम�वको भावनालाई आ�मसात िदएको छ । यस निवन आयामले �थानीय सरकारह�ले �ोत बाँडफाँड र 
िनणर्य प्रिक्रयामा सिक्रय �पमा भाग िलने कुरा सिुनि�त गदर्छ । �थानीय समदुायको आव�यकतालाई जोड िदएर 
रोजगार सवेा के��ह�ले यस प्रिक्रयामा सचूीकृत लाभग्राहीह�लाई उपयकु्त रोजगारीका अवसरह� र प्रिशक्षण 
कायर्क्रमह�सगँ जोड्द ैमह�वपणूर् भिूमकाको �पमा अग्रसर रहकेो छ । �थानीय योजनालाई �थानीय �तरमा रहकेो 
आिथर्क �ोत र साधनसगं िमलाएर, योजनाले एक गितशील �कोिस�टम िसजर्ना गरी �थानीय सरकारलाई रोजगार 
सवेा के��को आव�कतालाई मह�व िदएको छ । 

EMIS प्रणाली भिव�यमा पिन एकीकृत राि��य रोजगार सचूना प्रणालीको एउटा मह�वपणूर् उप-प्रणालीको �पमा 
रहने छ । जसले �यनुतम रोजगारीलाई अझ ैपथृक �पमा थप िवकिसत हुद ैअ�तिरक रोजगारीलाई िसङ्गो रा��भर 
प्रितव�ताका साथ बढ्ने पिरक�पना गिरएको छ । साथै िनकट भिव�यमा िशिक्षत बेरोजगार, रोजगार दाता, रोजगार 
िविनमय, तािलम सवेा प्रदायक, वदैिेशक रोजगारीका प्रणालीसगं एिककृत गरी राि��य �म तथा रोजगार सचूना 
प्रणाली �पमा  सवेा प्रदान गिरने ल�यका साथ अिघ बढेको छ । 

 

३.२.६ सूचना तथा स�चा� स����� िक्रयालाप 
प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमले आ�ना सचूना तथा स�चार स�ब�धी गितिविधह� र योजनाह� 
सरोकारवालाह�लाई प्रवाह गनर् रणनीितक स�चार र स�चार मा�यमको पिरचालन एवम ्उपयोग गदैर् आएको छ । 
यस क्रममा आधिुनक स�चार प्रिविधको प्रयोग गरी ��य र ��य सामग्रीह� तयार गरी  सरोकारवालाह�को पहुचँ 
�थापना गिरएको छ । साथै प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम/यवुा रोजगार �पा�तरण पहल पिरयोजना माफर् त 
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आ�तिरक रोजगार प्रबधर्न, �यनुतम रोजगारी, �म तथा रोजगार स�ब�धी स�दशेमलूक जानकारीह� प्रवाह गनर् 
मह�वपणूर् सहयोग पगुेको छ ।  

आ.व. २०८०/८१ मा स��ा�लत ��याकला�ह� 

 सामािजक स�जाल �लटेफमर् र नयाँ स�चार मा�यमह�को प्रभावकारी प्रयोग गदैर् आ�तिरक रोजगारको 
प्रवद्धर्न, �यनुतम रोजगारी स�ब�धी स�दशेमलुक सामाग्री, असल अ�यास तथा सफलताका कथाह� 
उ�पादन र प्रसारण गरीएको िथयो । 

 बेरोजगारी आवदेन दतार् स�ब�धी सावर्जिनक मह�वका सचूना तथा स�दशे िविभ�न ७ रा�� भाषा (नेपाली, 
भोजपरुी, मिैथली, था�, डोटेली, तामाङ र ज�ुली) मा रेिडयो नेपाल माफर् त �म रोजगार तथा सामािजक 
सरुक्षा म�त्रालय र रेिडयो नेपाल बीचको सहकायर्मा प्रसारण भएको िथयो । 

 रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ को मागर्दशर्न अनसुार आ�तिरक रोजगारको प्रवद्धर्न र उपलि�ध, 
कायार्�वयनको चनुौतीलाई स�बोधन गनर् �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालय र नेपाल 
टेिलिभजन बीच सहकायर् गरी मखु्य कायर्क्रमको �पमा रोजगार बहस कायर्क्रम प्रसारण भएको िथयो । 
उक्त कायर्क्रममा �म तथा रोजगार िवज्ञ लगायत िविभ�न क्षेत्रका �यिक्त�वह�को सहभािगतामा रोजगारीमा 
निवन आयाम लगायतका रोजगारी स�ब�धी म�ुामा छलफल गिरएको िथयो । 

 गत आिथर्क वषर्मा सबै प्रदशेह�मा �माधान रोजगार मलेाको आयोजना गरी आ�तरीक रोजगारी प्रबधर्न 
गनेर्, �िमक र रोजगारदाता बीच स�ब�ध �थापना गनेर्, �िमकह�लाई �म बजारको बारेमा जानकारी 
गराउन,े �िमकह�को सीप र क्षमतामा रहकेा कमीकमजोरी पिहचान गरी �यस अनसुारको तािलम 
कायर्क्रम स�चालन गनर् सरकारी तथा िनजी तािलम प्रदायक स�ंथाह�लाई अिभपे्रिरत गनेर् कायर् भएको 
िथयो ।  

३.२.७ अनुगमन, मू�या�्कन तथा सहकायर् 
लाभग्राही स�तु�ी सवेर्क्षण 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमल ेयवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाको ते�ो पक्षबाट लाभग्राही 
स�त�ुी सभेर्क्षण गरेको छ । �म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालयको नेत�ृवदायी भिूमकामा ७५३ वटै 
�थानीय तह माफर् त कायार्�वयनमा रहकेो आयोजनालाई अझ प्रभावकारी बनाउनका लािग यससगँ स�बि�धत 
सवाल तथा सम�याह�को पिहचान गरी सधुारका उपाय अवल�वन गनर् यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल 
आयोजनाको लाभग्राही स�त�ुी सवेर्क्षण गनेर् िवषय कायर्क्रम द�तावजे तथा आिथर्क वषर् २०८०/८१ को वािषर्क 
कायर्क्रममा समिेटएको िथयो । सोअनसुार कायर्क्रमले कायर्गतशतर् तयार गरी कायर्योजनासिहत ते�ो पक्षबाट 
लाभग्राही स�त�ुी सवेर्क्षण कायर् स�प�न गरेको िथयो । 
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सवेर्क्षण कायर्का लािग राि��य अनगुमन तथा म�ूया�्कन िदग्दशर्न २०७५ लाई मखू्य स�दभर् सामग्रीको �पमा 
िलई प��ौ योजनाको द�तावजे, राि��य रोजगार नीित २०७१, रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन तथा िनयमावली 
२०७५, प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम स�चालन िनदेर्िशका २०७५, बेरोजगार सचूी िनधार्रण तथा प्राथिमकीकरण 
मागर्दशर्न २०७६ लगायतका ऐन, िनयम, कायर्िविधलाई स�दभर् सामाग्रीको �पमा प्रयोग गिरएको िथयो । 

भौगोिलक अव�था तथा गाउँपािलका, नगरपािलका र उप/महानगरपािलकाको प्रितिनिध�व हुने गरी प्र�येक 
प्रदशेबाट ितन ितन वटा गरी ज�मा २१ वटा �थानीय तहको छनौट गिरएको िथयो ।  

प्रदेश ��ानी� तह भौगोिलका 
प्रितिनिध�� 

प्रशासिनक प्रितिनिध�प 

िहमाल पहाड तराई महानगरपािलका उप-
महानगरपािलका

नगरपािलका गाउँपािल
का 

कोशी फाकफोकथमु  १     १ 

िवराटनगर   १ १    

च�पादवेी  १     १ 

मधेश गोलबजार   १   १  

ई�रपरु   १   १  

कलैया   १  १   
बागमती चौरीदउेराली  १     १ 

िनलक��  १    १  

रा�ी  १    १  

ग�डक� ���ाट १      १ 

बेशीशहर  १    १  

िब�वा  १     १ 

लुि�बनी श�ुदोधन   १    १ 

ई�मा  १     १ 

बारबिदर्या   १   १  
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प्रदेश ��ानी� तह भौगोिलका 
प्रितिनि��� 

प्रशासिनक प्रितिनि��प 

िहमाल पहाड तराई महानगरपािलका उप-
महानगरपािलका

नगरपािलका गाउँपािल
का 

कणार्ली कािलमाटी  १     १ 

ठाँटीकाँध  १     १ 

चखंलेी १      १ 

सुदूरपि�म ित्रवणेी  १    १  

अमरगढी  १    १  

बदर्गोिरया   १    १ 

२१ २ १२ ७ १ १ ८ ११ 
 

सवेर्क्षण टोलील े�थानीय तह ि�थत यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजनाका आ.व. २०७९/८० का 
छनौटमा परेका ४२० जना लाभग्राहीह�सगँ मोबाइलमा िवकास गिरएको िवद्यतुीय सवेर्क्षण िविध प्रयोग गरी 
सवेर्क्षण गरेका िथए । सवेर्क्षण टोलीले जनप्रितिनिध तथा प्रमखु प्रशासकीय अिधकृत, रोजगार सवेा के��का 
कमर्चारी तथा लाभग्राहीह�सगँ समहूगत छलफल गरेको तथा अ�तवार्तार् िलएको िथयो । यसका अितिरक्त �म, 
रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा म�त्रालय तथा आयोजना �यव�थापन इकाईका कमर्चारी तथा िव� ब�कका 
प्रितिनिधह� समक्ष छलफल गरी प्रितवदेनलाई अि�तम�प िदइएको िथयो । 

यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल आयोजना �थानीय तहका लाभग्राहीह�को आव�यकतासँग सा�दिभर्क 
रहकेो खलुासा भएको छ । कुल सवेर्क्षण गिरएका लाभग्राहीह� म�ये लगभग सत प्रितशतले आफू स�त�ु रहकेो 
खलुासा गरे । ८५ प्रितशत गनुासो समयम ैर १५ प्रितशत िढलो स�बोधन भए तापिन २० प्रितशत मात्र स�त�ु िथए 
र ८० प्रितशत समाधानको तिरकाबाट स�त�ु िथएनन ्। ९० प्रितशत लाभग्राही कामको क्रममा बढेको �नीह�को 
सीपबाट स�त�ु िथए । ९० लाभग्राही  रोजगार सवेा के��ले प्रदान गरेका सवेाह�सगँ स�त�ु िथए । 

अ�थायी रोजगारीले लाभग्राहीह�लाई आधारभतू खाद्या�न, कृिष सामग्री, �वा��य सेवा, बालबािलकाको 
पोशाक तथा कापी िकताब, ल�ा कपडा, सौ�दयर् सामाग्री खिरद गनर्, कजार् चकु्ता गनर् मा म�त पयुार्एको छ । 
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िनयिमत अनुगमन 
�थानीय तह माफर् त कायार्�वयनमा रहकेो बेरोजगारी सचूीकरण, कामका लािग पािर�िमक आयोजना स�चालन, 
रोजगारको �याला भकु्तानी लगायत रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा त�या�्क प्रिव�ी ज�ता कायर्ह�लाई 
प्रभावकारी बनाउने स�ब�धी सवाल तथा सम�याह�को पिहचान गनर् िनयिमत अनगुमन गिरएको िथयो । 
अनगुमनको क्रममा िन�न सवाल तथा सम�याह�को पिहचान गिरएको िथयोः 

 प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमका बारेमा जनप्रितिनिध कम सचते रहकेो । 
 रोजगारीका लािग िविनयोिजत �याला रकमबाट लिक्षत भ�दा धरैे बेरोजगारलाई थोरै िदनको रोजगारी िदएको । 
 केही �थानीय तहले एक सय िदन भ�दा बढी रोजगारी िदएको ।  
 रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा आयोजना िववरण प्रिव� गिरएता पिन रोजगारी स�ब�धी िववरण 

प्रिवषट नगिरएको । 
 केही �थानीय तहले कामका लािग पािर�िमक आयोजना स�प�न गरी रोजगारको �याला भकु्तनी गिरसके 

पिछ पिन रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा आयोजनालाई  पणूर्ता निदई सिक्रय बनाई राखकेो । 
 केही �थानीय तहले रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा िव�ीय प्रगित िववरण प्रिव� नगरेको । 
 महालेखा िनय��क कायार्लयको �थानीय संिचत कोष �यव�थापन प्रणाली (SuTRA) तथा रोजगार 

�यव�थापन सचूना प्रणालीमा प्रिव� गिरएको िव�ीय प्रगित िववरणमा एक�पता �याउन  
नसकेको । 

प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमको कायर्क्रम द�तावजेमा िव�ततृ अनगुमन तथा म�ूया�्कनको खाका रहतेा पिन 
वािषर्क अनगुमन तथा म�ूया�्कन कायर्योजना नबनेका कारण कायर्क्रमले िनयिमत अनगुमन र म�ूया�्कन गनेर् 
प�तीमा सधुार गनर् सकेको छैन। िसिमत कमर्चारीद्वारा ७५३ वटै �थानीय तहको अनगुमन गनर् किठनाई भएको हुदँा 
योजनाबद्ध �पमा अनगुमन हुन सकेको छैन तर पिरि�थित तथा आव�यकताअनसुार िनयिमत अनगुमन गनेर् 
गिरएको छ । आगामी वषर्को कायर् योजनामा अनगुमन तथा म�ूया�्कनको खाकालाई यवुा रोजगारीको लािग 
�पा�तरण पहल समतेको कायार्�वयनलाई �यानमा रािख पिरमाजर्न गनुर् पनेर् दिेखएको छ । 
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��र��ेद : चार  
सम��ा तथा चुनौती, तथा समाधानका ��ा��� र �न�क�र् 

४.१  सम��ा तथा चुनौती�� 

 प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमलाई �यनूतम रोजगारीमा सीिमत गिरएका कारण रोजगारमलूक सवेा प्रवाह 
सहायता प्रदान र सिुवधा उपल�ध गराउने कायर्ह�ले मह�व नपाएको ।  

 आ�तिरक रोजगार प्रवद्धर्न, उ�पादनशील रोजगारी, सीप िवकास र उद्यमिशलताको क्षते्रमा कायर्क्रम 
सचंालन गनर् नसिकएका कारण सव ैप्रकारका बेरोजगार �यि�लाई कायर्क्रमले समट्ेन नसक्न ु। 

 कायर्क्रम िवतरणमखुी/िनवार्हमखुी मात्र भएकोले दीघर्कािलन रोजगारी िसजर्ना गनेर्तफर्  िव�तार गनर् नसक्न ु। 
 कायर्क्रमको क्षेत्र सबै ७५३ �थानीय तह रहकेोले कायर्क्रम सचंालनको अनगुमन गनर् नसिकएको । 
 प्रधानम�त्री  रोजगार कायर्क्रम तीनै तहको सरकारको सम�वय र सहकायर्मा सचंालन हुने �यनूतम 

रोजगारीको कायर्क्रम भएता पिन सिंघय सरकारको मात्र कायर्क्रम हो भ�ने बझुाई रहकेोले कायर्क्रम प्रित 
�थानीय तहको अपन�व िवकास गनर् नसक्न ु। 

 �म तथा रोजगार स�ब�धी स�पणूर् सचूनाह� िडिजटाइज गरी एिककृत�पमा �यव�थापन नहुनाल े
बेरोजगार सहायताका िक्रयाकलाप एिककृत�पमा सचंालन गनर् किठनाई भएको ।  

 �यवि�थत �म तथा रोजगार सचूना प्रणाली र त�यांकको कमी रहकेो । 
 �थानीय तहसगँ कायर्क्रम बारे पयार्� अ�तिक्रर् या हुन नसकेको । 
 आ�तिरक रोजगारी िसजर्ना र प्र�द्धनका सब�धमा अ�तरतह, अ�तरिनकाय र िनजी क्षेत्र िबच साझदेारी, 

सम�वय र सहकायर् नहुन ु। 
 प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रममा सहभागी हुन ठूलो सखं्यामा बेरोजगार �यि� सचूीकृत हुने गरेको भएपिन घट्दो 

आकारको बजेटका कारण थोरै सचूीकृत मात्र लाभाि�वत भएकाले कायर्क्रम प्रित नैरा�यता बढ्द ैगएको । 
 लाभग्राही छनौट, कायर्क्रम सचंालनमा राजनैितक ह�तक्षेप र प्रभाव पनेर् गरेको । 
 सामािजक सरंक्षणमा आधािरत कायर्क्रम भएकोले लिक्षत बगर्को �मको उ�पादक�वका आधारमा 

मापद�ड लाग ु गनर् किठनाई भएको साथै भौगोिलक अवि�थित अनसुार एउटै मापद�ड लाग ु गनुर् पिन 
चनुौितको �पमा रहकेो छ । 

४.२  सम��ा समाधानका ��ा��� 
 प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमलाई िवतरणमखुी भ�दा आ�तिरक रोजगारी प्रवद्धर्न, सीप िवकास, 

उद्यमिशलता िवकास, �वरोजगारी, उ�पादनशील तथा िदगो रोजगारी िसजर्ना गनर् सक्ने गरी िनजी क्षेत्रसगँ 
सहकायर् गनेर् गरी यसको ढाँचामा पिरमाजर्न गदैर् लैजान ुपनेर् । 
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 सीप िवकास, रोजगार प्रवद्धर्न, उ�पादनशील रोजगार िसजर्ना, उद्यमशीलता प्रवद्धर्न, लगायतका �म तथा 
रोजगार स�ब�धी सवेा तथा सिुवधा �थानीय तहबाट एकीकृत �पमा प्रदान गनेर् गरी रोजगार के��को 
�थानीय तहमा आ�तिरकीकरण र क्षमता िवकास गदैर् जान ुपनेर् । 

 प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको कायार्�वयनमा सहजता कायम गनर् रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणाली 
(EMIS) सचंालनमा रहकेो छ । रोजगारी क्षेत्रका स�पणूर् सचूनाह� बेरोजगारको िववरण रोजगारदाताको 
िववरण रोजगारीको अवसर एउटै पोटर्लबाट प्रा� हुने गरी EMIS को Software र Hardware मा 
�तरो�नती गनर् आव�यक छ। साथै यसमा रहकेा त�याकं तथा सचूनाको सरुक्षा िव�सिनयता  र गोपिनयता 
कायम गनुर्पनेर् दिेखएको छ ।  

 �म बजारमा रहकेा स�पणूर् रोजगारीका अवसरह� र �मको खोजीमा रहकेा जनशिक्तबीच ताद�यता हुने 
गरी सचूना प्रणालीको िवकास गनुर्पनेर् । 

 �थानीय तहबाट स�चिलत स�पणूर् िवकास आयोजनाह�लाई �थानीय �तरमा रहकेा बेरोजगार �यिक्तसँग 
आवद्ध गदैर् लैजान ुपनेर् । 

 यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल पिरयोजनाको १ बषर् �याद थप भएकोले प्रभावकारी�पमा 
कायर्क्रम सचंालन र �यव�थापन गनेर् ।  

४.३  �����र् 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमल े �यनूतम रोजगारी सिुनि�त गनर् सवंधैािनक दािय�व परूा गदैर् गिरबी �यिूनकरण र 
मानव िवकास सचूकाङ्कमा मह�वपणूर् योगदान पयुार्एको छ । प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको कायर्क्षते्रका 
िवषयमा िविभ�न नीितगत सरंचनागत तथा प्रिक्रयागत एबम ्अ�य सधुारका कायर्ह� भएका छन ्जसबाट िविभ�न 
उपलि�धह� हािसल भएका छन । �यनूतम रोजगारी तथा बेरोजगार सहायताका कायर्क्रम स�चालन गनेर् तीनै 
तहको िज�मवेारी तोिकए अनसुार पयार्� काननूी �यव�था )ऐन , िनयमावली, िनदेर्िशका, कायर्िविध,मापद�ड  (तयार 
भई कायर्क्रम कायार्�वयनमा रहकेा छन ् । सबै �थानीय तहमा रोजगार सवेा के��को �थापनादशे�यापी नटेवकर्  
रहकेो छ । केही �थानीय तहबाट कायर्क्रम प्रित अपन�व िलई आयोजना सचंालनमा लागत साझदेारी समते गरी 
सहकायर् र सम�वय भएका छन ् ।जसबाट कायर्क्रमको िदगोपना सिुनि�त गनर् सिक�छ ।   

कायर्क्रमले समावशेीताको अवधारणालाई आ�मासात गदैर् सवै वगर्  मिहला आिदबासी दिलतको अथर्पणूर् सहभािगता 
सिुनि�त गरेको छ । कायर्क्रमबाट जोिखममा रहकेा िसमा�तकृत वगर् लाभाि�वत भएका छन ्लाभग्राहीले ब�क खाता माफर् त 
�यनूतम पािर�िमक प्रा� गनेर् हुदँा रकम द�ुपयोगको सभंावना कम रहकेो छ । 

पिछ�लो समयमा कायार्�वयन मोडािलिटमा सधुार भई रोजगारमलुक सवेा सहायता प्रवाह हुद ै गएको छ भने 
रोजगारीको खोजीमा रहकेा बगर् पिन कायर्क्रममा समटेीएका छन ्।    

यो कायर्क्रमलाई सीप िवकास तथा उद्यमशीलता प्रवद्धर्नसगँ समािहत गदैर् �थानीय तहलाई थप िज�मवेारी प्रदान 
गरी िदगो रोजगारी िसजर्नाको मा�यमबाट अपके्षा र आपिूतर् वीच स�तलुन कायम गनुर् पनेर् दिेख�छ । 
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अनुसूची १   
��ानम��ी रोजगार कायर्क्रमको नितजा खाका 

 

lb3{sfnLg ;f]rM ;a}sf nflu /f]huf/Lsf] k|Tofe"lt dfkm{t gful/ssf] hLjg:t/df ;'wf/

nIoM cfGtl/s /f]huf/Lsf cj;/df j[l4 / ;fdflhs ;+/If0fsf] k|j4{g ug{]

;"rsf+sx¿
!_	 a]/f]huf/L / cw{a]/f]huf/Lsf] b/ 36]sf] x'g]5 .
@_	 nlIft kl/jf/sf] ul/aL 36]sf] x'g]5 .

pknAwL !M pTkfbgzLn /f]huf/Ldf j[l4

!=!_	 sfo{qmdsf sf/0f l;h{gf ePsf /f]huf/L jf  
:j/f]huf/Lsf] ;+Vof -lgoldt / Go"gtd_

!=@_	 ;"lrs[t a]/f]hufx? /f]huf/L jf :j/f]huf/Ldf 
;+nUg ePsf] ;+Vof -k|ltztdf_ .

!=#_	 Ifdtf clej[l4sf sf/0f yk /f]huf/L  
:j/f]huf/Ldf ;+nUg ePsf] ;+Vof .

!=$_	 /f]huf/L jf :j/f]huf/L l;h{gfsf nflu ul/Psf] 
gLltut lg0f{ox?sf] ;+Vof .

kl/0ffd !M /f]huf/L / ;fdflhs  
;'/Iffdf kx'Fr j[l4

/f]huf/Lsf] xs / sfo{qmd 
;DaGw ;"rgf tyf hfgsf/L  
k|fKt ug{] hg;+Vofsf] k|ltzt

/f]huf/L, :j/f]huf/L tyf
a]/f]hufx?sf] nut cBjlws
ePsf]

/f]huf/L jf :j/f]huf/Lsf
nflu ;xfotf k|fKt ug{]
JolQmx?sf] ;+Vof

/f]huf/ ;]jf s]Gb| dfkm{t
cfk"lt{ ePsf] >ldssf] ;+Vof

:j/f]huf/Lsf nflu
;x'lnotk"0f{ C0f k|fKt
ug{]sf] ;+Vof

/f]huf/d"ns ;Lk k|fKt
u/]sf JolQmsf] ;+Vof

/f]huf/bftfsf] dfu
cg';f//sf] ;Lk tyf Ifdtfsf]
ljsf; ePsf] >ldssf]
;+Vof

:j/f]huf/sf] nflu ;xfotf
k|fKt ug{] a]/f]huf/ JolQmsf]
;+Vof

tflnd kZrft /f]huf/L jf
:j/f]huf/Ldf ;+nUg ePsf
a]/f]huf/ JolQmsf] ;+Vof

;+:yfut Ifdtf clej[l4 ePsf] ;+nUg 
;+:yfx?sf] ;+Vof

/f]huf/ ;]jf s]Gb| / /f]huf/bftf aLr
ePsf] 5nkmn ;+Vof

/f]huf/ ;]jf s]Gb|sf] sfd k|lt ;Gt'i6
ePsf] ;]jfu|fxLsf] k|ltzt

/f]huf/L / :j/f]huf/ l;h{gf ug{]
;DaGwdf ePsf] /f]huf/ ;+jfb d~rsf]
a}7s tyf 5nkmnsf] ;+Vof

;xsfo{ / ;dGjoaf6 kl/rfng ePsf]
yk ah]6sf] /sd

ljleGg txsf ;/sf/af6 ;+rflnt ljsf;
sfo{qm÷cfof]hgfsf aLrdf ;dGjosf
nflu ePsf a}7ssf] ;+Vof

kl/0ffd @M a]/f]huf/ JolQmsf] 
;Lk / Ifdtfdf j[l4

glthf #M /f]huf/L  l;h{gfdf ;dGjo / 
;xsfo{df  clej[l4 

@=!_	 /f]huf/Ldf ;+nUg ePsf nlIft 3/w"/Lx?sf] ;+Vof 
-lgodlt / Go"gtd_ .

@=@_	 :j/f]huf/Ldf ;+nUg ePsf nlIft 3/w"/Lx?sf] ;+Vof 
-lgoldt / Go"gtd_ .

@=#_	 nlIft kl/jf/sf] /f]huf/L jf :j/f]huf/Laf6 ePsf] 
cfo j[l4 .

@=$_	 Go"gtd /f]huf/L k|fKt gu/]sf nlIft 3/w"/Ln] lgjf{x 
eQf k|fKt u/]sf] k|ltzt .

pknAwL @M Go"gtd /f]huf/Lsf] ;'lglZrttf dfkm{t ;fdflhs
 ;+/If0sf] k|j4{g
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अनुसूची २  
असल अ�यास र अनुभूित 

कोशी प्रदेश 

प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम बाट धरान ५ मा ब�यो खोप के�� भवन, 
��ानीय बासी�दाला� छायो खुशीको लहर 

धरान उपमहानगरपािलका स�ुदर नगरी तथा साँ�कृितक िविवधता भएको सहर हो । धरान सहर भनेर िचिनएता पिन   
किरव २९०० घरधरुी रहकेो धरानको ५ नं वडा  गाउँ व�तीह� रहकेोछ ।  �य�तै धरान ५ का केही टोलह�मा  पिन 
य�तो सम�याह� रहकेा छन ् । यहाँ अझ ै पिन शहर बजारको ज�तै सबै सिुवधा पिुगसकेको छैन । धरान 
उपमहानगरपािलका वडा नं. ५ र रोजगार सवेा के��को पहलमा यस वडामा प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रम अ�तगर्त 
आधारभतू �वा�थ खोप के��को िनमार्ण भएको छ । 

 

उक्त �थानमा त�कािलन पाँचक�या गा.िव.स. हुदँा २०६५ सालमा सामदुाियक भवन बनाउने भनी सावर्जिनक 
जग्गामा जग स�म उठाएता पिन सो िनमार्णकायर् भने अगािड बढ्न नसकेर �यो जग जीणर् अव�थामा पगुेको िथयो । 
�यस जीणर् अव�थामा रहकेो जगलाई नै वडा नं. ५ का वडा�य� र वडा सद�यह�को पहलमा वडाबाट �.  
६३०००० छुटाएर केही रकम समदुायबाट उपल�ध गरेर तथा  �मदानबाट र प्रधानम��ी रोजगार कायर्क्रमका ७ 
जना सचूीकृत बेरोजगारह�लाई २९ िदनको रोजगारी प्रदान गरी १३५६०४  �याला रकम र  ज�मा लागत २२ 
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लाखमा उक्त खोप के�� िनमार्ण स�प�न भयो । खोप के�� मात्र नभएर उक्त खोपके��मा शौचालयको पिन 
आव�यकता भएकोले वडाले पनु: शौचालय िनमार्णका लािग �. १३०००० सामाग्री खिरद गय� र प्रधानम�त्री 
रोजगार कायर्क्रमबाट अिघ�लो ७ जना सचूीकृत बेरोजकारह�को १०० िदनको काम स�प�न भएको कारण थप 
गिरएका १० जना सचूीकृत बेरोजगारह�लाई ३ िदनिभत्र �. २००४० �याला रकम प्रदान गरी ज�मा �. 
१५००४० मा शौचालय पिन िनमार्ण भयो ।  खोप के�� िमित २०८१ �ावण १ गतेबाट सचंालनमा आएको छ । 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमबाट यित राम्रो काम भएको र वडा नं. ५ मा ठुलो सहयोग पगुेको भ�द ै वडा 
अ�यक्ष�यलूे खशुी �यक्त गनुर्भयो । भवन िनमार्ण हुन ु भ�दा अगाडी भाडामा चलाईरहकेो खोपके�� अिहले 
सचूीकृत बेरोजगारबाट आ�नै भवन िनमार्ण भई सचंालन हुन सफल भयो । खोपके�� मात्र नभएर वडा नं ५ का 
िविभ�न ठाउँह�मा सोचकेो भ�दा धरैे डे्रन िनमार्ण भएको बताउनभुयो । उहाँले थोरै लगानीमा धरैे काम गनर् सिकने 
भएकोले प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको िनर�तरताको कामना गदैर् ध�यवाद प्रदान गनुर् भयो । 

�यसगैरी �यस वडाका सचूीकृत बेरोजगार �ी ताङसाङ िल�बलुे उक्त कायर्मा सहभागी हुदँा आफूले पूजँी जौड्ने 
सगँसगँै समदुाय पयुार्उने सकेको योगदानले िनकै गवर् महशसु गनुर्भयो र आगामी िदनमा पिन य�तो आयोजनामा 
भाग िलने ई�छा जनाउन ुभयो । 

ब�चाह�लाई खोप लगाउन,े गभर्वती मिहलाह�लाई �वा��य सिुवधा, डेिलभरी सिुवधा र व�ृाह�लाई �वा��य 
साथै सामािजक सरुक्षाको सहजीकरण आिद कायर्ह�को लािग पिहले टाढा जान ुपरेको अिहले घर निजकैको 
खोपके��बाट उक्त सिुवधा प्रा� भएकोले धरैे सहज भएको र एक िनि�त ठाउँ भएकोले भिव�यमा धरैे िकिसमका 
�वा�थ सिुवधाह�बाट बि�चत हुन नपनेर् बारे धरान वडा नं. ५ दउेरालीका �थायी बासी�दा �ी ले खशुी �यक्त 
गनुर्भयो । 

प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमल े सचूीकृत बेरोजगारह�को जीवन मात्र नभएर समदुायमा पिन योगदान पयुार्उन 
सिकने रहछे । भिन�छ िन जहाँ ई�छा �यहाँ उपाय भने झै ँयिद �थानीय सरकारले प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमको 
राम्रो सदपुयोग गनर् सक्यो भने वडा नं. ५ को उदाहरण ज�तै �यनूतम रोजगारीबाट सचूीकृत बेरोजगारलाई रोजगारी 
प्रदान गनेर् कायर् मात्र नभएर समदुायमा धरैे िवकासका कायर्ह� गनर् सक्नेछ� । 
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मधेश प्रदेश 

युवा-�प  कायर्क्रममा सहभागी शाहसी आमा लिलता 
   लिलता देवी राम २९ वषर् पुिगन ्। सलार्ही िज�ला  

धनकौल गाउँपािलका िनवासी उनको काधमँािथ तीन स�तान हुकार्उने िज�मवेारी छ । किरब तीन बषर् अिघ 
�ीमानको अव�था खराब भएपिछ उनको पिरवारको जीवनले क�कर मोड िलयो । एकाितर जीवनसाथीको �वा�य 
अव�था खराब िथयो भने अक�ितर एक छोरी दइुर् छोराको एक्लो अिभभावकको िज�मवेारी परूा गनुर् पनेर् अव�था 
आयो । उनलाई पोहोर साल वडा कायार्लयमा बेरोजगार सचूीमा दतार्का लािग िनवदेन बारे सचूना पढेपिछ उनल े
फारम भिरन ् र यही २०८० माघ मिहनादिेख यवुा रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल पिरयोजना (�प–यवुा) 
अ�तगर्त सडक ममर्तस�भारको काममा खट्द ैआइरहकेी िछन ्। घरबाट निजकै काम गनेर् अवसर पाएकी छु । यवुा 
�प अ�तगर्तको रोजगारीले बालब�चाको पालनपोषणमा सहयोग भइरहकेो उनले बताइन र हाल रोजगारीमा 
िदनको १०० जना सलंग्न भएपिछ  आयोजनामा रोजागरी प्रा� हुने कुरामा उनी आशावादी िछन ्। 

 

नेपाल सरकार र िव� बैङ्कले रोजगार सवेाको �तरो�नित र �म बजारको ि�थित सधुार गनेर् उ��ेयका साथ यवुा 
रोजगारीका लािग �पा�तरण पहल (यवुा-�प) आयोजना स�चालन गनेर् िव�ीय सहमित भएको छ । प्रधानम�त्री 
रोजगार कायर्क्रमसगँ हातेमालो गदैर् यवुा-�पले सचूना प्रणाली तथा रोजगार सवेा के��ह�को सबलीकरण; 
अ�थायी प्रकृितका रोजगार (�याला) र अित िवप�न वगर्का लाभग्राहीका सीप िवकास तािलमका लािग िव�ीय 
सहयोग; र कायर्क्रम �यव�थापन, क्षमता अिभविृद्ध र अनगुमन तथा म�ूयाङ्कन मा सहयोग ज�ता तीन मखु्य 
क्षेत्रमा सहायता पयुार्उद ैआएको छ । 
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�य�तै िवगत एक बषर्दिेख �ीमितको िबरामी भएदिेख घर�यवहारको स�पणूर् खचर् जटुाउने िज�मवेारी ५६ विषर्य राम 
एकवाल हजारी मािथ नै आएको छ । सलार्ही िज�ला, धनकौल गाउँपािलका, सखेौना-१ िनवासी राम एकवालले 
�धानम�त्री रोजगार कायर्क्रम अ�तगर्त सचूीकृत भएपिछ आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा सडक ममर्त तथा सरसफाइर् 
आयोजना लगायतका क्षेत्रमा एक सय िदन रोजगारी पाए । “काम गरेवापतको �यालाबाट �ीमतीको उपचार गराए । 
ढाडभ�दा मनुीको भाग राम्रोसगँ नच�ने गरी �ीमती िबरामी हुनभुयो तर िनर�तर उपचार पिछ अिहल े उहाँको 
�वा��यमा उ�लखे्य सधुार भएको छ । रोजगारी पाएकोले नै यो सब गनर् सकँे” उनले थप जानकारी गराए । 

 

सुिखपुर नगरपािलका- सफलताको कथा 
सखुीपरु नगरपिलका वडा नं.५ लडक�हा ब�ने उमरे ४० का च��कला दवेी को पिरवारलाई साँझ िबहानको छाक 
टानर् धौ–धौ हुने ग�य� । गाउँमा रोजगारीका लािग कुनै मा�यम नहुदँा कसरी घर चलाउने भ�ने िच�ताले उनलाई सधै ँ
िपरोली रह��यो । तर, िहजोआज भने उनी �यित िचि�तत दिेखदँनैन ्। िकनभने उनलाई अिहले पिरवार चलाउनका 
लािग जोहो गनर् सक्ने भएका छन ् । गाउँम ै�धानम�त्री रोजगार कायर्क्रम स�ु भएर रोजगारी पाएपिछ च��कला 
दवेीलाई िनकै राहत िमलेको छ ।  

एकसय िदने कायर्क्रम अ�तगर्त काम पाउँदा 
उनलाई साँझ िबहान छाक टानर् र छोराछोरीलाई 
पढाउन सहज भएको छ । “पिहला िनकै गा�ो हुन े
गरेको िथयो । यो कायर्क्रम लाग ू भएर काम 
पाएपिछ मलाई मरेो पिरवार चलाउन र ब�चा 
पढाउन िनकै सहज भएको छ” उनले भने । 
कायर्क्रम अ�तगर्त सय िदन काम गरेपिछ भकु्तानी 
रकम समयमा नै पाउने गरे पिन �याला भने कम 
भएको उनी बताउँछन ्। 
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बागमती प्रदेश 

“समुदायको प्रयास र सफलता: ���ारी टोल नाला िनमार्णको यात्रा” 
िचतवन िज�लाको उ�र पवूर्मा अव�थीत नगरपािलका कािलका नगरपािलका हो । यस नगपािलकाको समािजक 
पिरवशेको कुरा गदार् �ा�ण, क्षेत्री, था�, तामाङ, मगर, ग�ुङ, नेवार, चपेाङ्ग, दिलत, कुमाल, दराई आिद 
जाितह�को बसोबास रहकेो छ । िविभ�न जातजाितह�को धमर्, भाषा, सं�कार, पर�परा, रहनसहन आिदको 
िविवधतासगँै एकता पिन दिेख�छ । 

यस नगरपािलकाको आिथर्क पिरवशेको कुरा गदार् यहाँको िकसानह� खा�ा�न बाली उ�पादनमा खास गरी धान, 
मकै, र गहु ँ तथा तेलहनमा तोरी र दलहनमा मसरुो उ�पादनको लािग उवर्र मािनने यो नगरपािलका हालका 
िदनह�मा यहाँका िकसानह� केरा खतेी, तरकारी खतेी तथा पशपुालन तफर्  पिन आकिषर्त भएको दिेख�छ । 
यसबैाट उनीह�को आ�दानीको �ोतमा विृद्ध भएको छ, यसले उनीह�को जीिवकोपाजर्न तथा जीवनयापन गनर् 
तथा नगरपािलकाको आथीर्क पिरवशेमा समते टेवा पगुेको पाई�छ । 

वातावरणीय पिरवशेको कुरा गदार् िचतवन िज�लाको पवूीर् उ�री भागमा पनेर् कािलका नगरपािलका भौगोिलक 
िहसावले पहाड र तराइ दवु ैभभूागलाई समटेेको नगरपािलकाको �पमा रहकेो छ ।  

यस नगरपािलकामा वषार्को समयमा भने पहाडी भ–ूभागमा पिहरो आउँने र तराई भ–ूभागमा बािढ तथा िहउँदको 
समयमा भने पहाडी भ–ूभाग तथा तराई भ–ूभागमा समयमा वषार् तथा िसँचाइको अभावले खतेीबािल तथा 
पशपुालन लगायत जीिवकोपाजर्न गनर्को लािग क�कर नै रहकेो छ । 

उक्त नाला /कुलोले खा�ा�न बाली, तरकारी लगाउनका साथै पशपुालन तथा िविभ�न क्षेत्रमा कायर् गनर् सहजता 
भएको छ । साथै वषेर्नी जाने बाढी, पिहरो तथा मखु्य सडकमा बषार्को पानीले गनेर् क्षितबाट पिन मकु्त भएको कुराले 
यहाँको �थानीय कृषकह� तथा बािस�दाह� खसुी हुदँ ै �थानीय तह तथा �धानम�त्री रोजगार कायर्क्रमलाई 
ध�यवाद िदएका छन ्। 

कुलो बनेपछी उक्त कुलो अनगुमन गनर् पगु्न ुभएका वडा अ�यक्ष �ी िनलक�� मगर �य ूर उक्त वडा िनवासी �ी 
लाल बहादरु तमाङ �य ूभ�नहुु�छ नाला साि�चकै राम्रो र िदगो बनेको छ । साथै वषेर्नी जाने बाढी, पिहरो तथा मखु्य 
सडकमा बषार्को पानीले गनेर् क्षित तथा उक्त नाला/कुलोको छेउछाउमा रहकेा खिेतयोग्य जिमन र उक्त जिमनमा 
लगाएका बािलनाली तथा असर गनेर् ग�य� । यहाँका बािस�दालाई राहत िमलेको बताएका छन ् ।   यो वषर् 
�धानम�त्री रोजगार कायर्क्रमल ेहाम्रो वडाको यो योजनालाई समटेीिददँा कृषक तथा �थानीय बािस�दामा खसुी 
छाएको छ । 
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ग��क� प्रदेश 

प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रमले जनतालाई सेवाः पयर्टन प्रवद्धर्न लाई टेवा 
ग�डकी प्रदशेको �या�दी िज�लामा अ�नपणुर् गाउँपािलकाले प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम २०८०- ०८१ अ�तगर्त 
यस अ�नपणूर् गाउँपािलकाले �थानीय �तरमा िविभ�न िकिसमका आयोजनाह� स�प�न गरेको छ । जसम�ये वडा नं. 
६ घारमा आयोजनाको प्राथमीिककरण गदार् अित आव�यक रहकेो अ�नपणूर् होटेल दिेख फलेख घरको गटे स�म 
पदैलबाटो िनमार्ण तथा ममर्त सभंार आयोजना आयोजना िनमार्ण गिरएको छ । यो बाटो िनमार्ण नहुदँा खिेर िवदिेश 
पयर्टक लगायत �वदशेी पयर्टकह�लाई पिन �यो बाटो भएर िहड्ने बेलामा िचि�लएर लड्न,े िहड्ने बेलामा सम�या 
भएको �थानीय बािसको गनुासो रहकेो िथयो । �या�दीको अ�नपणूर् गाउँपािलकामा रहकेो  प्रिसद पयर्टकीय �थल 
घरेपानी, पनुिहलस�म जानको लािग यो पदैल बाटोबाट यात्रा गनर् अ�य�तै िछटो र सिजलो हुने गुँरासको मनमोहक 
��यावलोकन गनर् पाईने भएकाले उक्त आयोजना अित आव�यक रहकेो पयर्टन प्रवद्धर्न गनर्को लािग अित मह�वपणूर् 
रहकेो �थानीय जनप्रितिनिध िचनाबहादरु पनु लगायत �यहाँका �थानीय बासीले बताउन ुभयो । �यसपिछ उक्त 
आयोजना वडा सिमितको िनणर्य सिहत सीफािरस भईआएको िथयो । नेपाल सरकार र िव� ब�कको बजटे �ोतमा 
कामका लािग पािर�िमकमा आधािरत आयोजना अ�तगर्त आ.व २०७९-०८० मा �. ३८१५६८ �पयैाँको लागतमा 
पदैलबाटो िनमार्ण भएको छ । प्राथिमकता क्रम िनधार्रण अनसुार छनौटमा परेका ६ जनाम�ये ३ जना मिहला ३ जना 
प�ु� गरी ६ जनाले ५४२ िदनको रोजगारी प्रा� गरेर आ�नो पिरवारको दिैनिकलाई सहज बनाएका छन ्। 

 



6688  प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१  

अ�नपणूर् गाउँपािलकामा िनमार्ण भएका िविभ�न आयोजनाह� म�येको एउटा अ�य�तै मह�वपणूर् र पयर्टन 
प्रवद्धर्नको िहसाबले ठुलो मह�व बोकेको आयोजना यो रहकेो छ । यो बाटो भएर बषेर्नी लाखौ पयर्टकह� 
घोरेपानी, पनुिहल, अ�नपणूर् गाउँपािलकामा रहकेो धािमर्क �थल वडा नं ७ मा पनेर् �यारी बाराही माताको दशर्न गनर् 
जनै पिूणर्माको िदनमा घुईँचो लाग्ने गरेको वडा नं ७ का वडा अ�य� मइलन पजुार्ले जानकारी गराउन ुभयो । 
आयोजना िनमार्ण भएपिछ पदयात्रा गनेर् पयर्टकह�लाई धरैे सिजलो हुने समयको धरैे वचत हुने घोरेपानी पगु्नका 
लािग छोटो बाटो हुदँ ैलालीगरुाँसले ढकमक्क भएको वनको यात्रा गदार् �वगर्को अनभुतूी हुने यसै आयोजनाका 
अ�य� प्रसाद िब.क बताउन ु हु�छ । यस आयोजना िनमार्णले गदार् अ�नपणूर् गाउँपािलका वडा नं ६ का �थानीय 
बासीह� रोजगारीमा सलंग्न हुन पाएकोमा िनकै खसुी छन ् साथै यो पदमागर् िनमार्णले गदार् घोरेपानीका 
होटेलवालाह� पिन िनकै खिुस छन ्। आ�नो होटेल �यवसाय िनकै राम्रो भएको र यो पद मागर् हुदँ ैघोरेपानी स�म 
आउनको लािग पिन सिजलो हुने र वातावरण पिन रमाईलो गरुाँसको वनमा िहड्ने बेलाको वातावरण पिन रमिणय 
हुने भएकाले वषेर्नी लाखौको सखं्यामा पयर्टन िभत्राउन सफल यस अ�नपणूर् गाउँपािलले बाटोको सिुवधाल ेझनै 
मािनसह�को ओईरो लाग्ने र आ�त�रक आ�दानीमा उ�लखे्य �पमा वदृ्धी भई �वरोजगारीका अवसरह� िसजर्ना 
हुने आकलन गनर् सिक�छ ।  
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लुि�बनी प्रदेश 

िसताको रोजगारबाट फेिरएको जीवन 
गौमखुी गाउँपािलका वडा न ४ ब�ने िसता के. सी. अिहले ३० बषर् हुनभुयो । िसताको घरमा ५ जनाको पिरवार छ । 
िसताका पिरवारमा आ�दानीको �ोत वदैिशक रोजगार िथयो तर उहाँका �ीमान वदैिेशक रोजगारमा गएको बेला 
िबरामी परेर लामो समय स�म िबदशेम ैकाम नगरी ब�नपुनेर् भयो । िसतालाइ घर चलाउन स�म धौ-धौ परेको 
बेलामा गौमखुी गाउँपािलकामा बेरोजगार �यिक्तको फारम भनेर् भनेर सचूना आयो र िसताल ेपिन उक्त फारम भरेर 
प्राथिमकता क्रम िनधार्रण सचुीमा पनुर्भयो ।  

वडामा कामका लािग पािर�िमक आयोजनाह� छनौट गनेर् कायर् भयो वडामा भलेा भएर सबैले  उपयकु्त  र िदगो 
खालका आयोजना छनौट गरी बजेट बाडफाड गनेर् कायर् गिरयो । प्राथिमकता क्रम अनसुार िसताले पिन उक्त 
आयोजनाह�मा काम गनेर् मौका पाउनभुयो । िसताले उक्त वडामा छनोट भएका आयोजनामा १०० िदन बराबरको 
रोजगारी पाउनभुयो ।  
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िसताले काम गनेर् आयोजनामा ६ जनाको समहू िथयो । आयोजनामा सलंग्न �यिक्तह� दिलत, एकल मिहला, 
िवप�न तथा आिथर्क अव�था कमजोर भएकाह� िथए । आयोजनामा काम गनेर् औसतमा सबैले १०० िदन 
बराबरको काम पाएका िथए । यसरी िसताले पिन १०० िदन बराबरको रोजगार पाएर उनको दिैनकी फेिरए सगँै नयाँ 
कायर् गनेर् आट र घरपिरवारमा बसरे काम नपाएर मानिसक सामािजक तथा आिथर्क सम�या झ�ेन ुपरेको बाट 
िब�तारै नयाँ खोजमलुक तथा उ�पादनिशल धारणा िवकास हुदँ ैगयो । िसताले उक्त योजनामा काम गरी आएको 
पािर�िमकबाट थोरै खते भाडामा िलइ तरकारी खतेी गनर् स� गनुर्भयो । साथै उक्त ठाउँमा पानी िसचंाई गनर्का लािग 
ती आयोजनाह� गौमखुी गा. पा.बाट कुलो ममर्त तथा पानीको महुान सफा गनेर् ज�ता कायर् पिन भएकाल ेसबै 
मौसममा प्रश�त पानीको �यव�था िथयो । उहाँले बारीमा िविभ�न तरकारी फलाएर निजकैको हाटबजार र 
निजकैको �थानीय बजारस�म पयुार्इ मािसक २५ दखेी ३० हजारस�म आ�दानी गरी घर पिरवारमा सबैलाइ आ�नै 
बारीको तरकारी पयुार्इ छोराछरीको पढाई खचर् धा�ने र िब�तारै आ�दानी बढ्द ै जादाँ वदैिेशक रोजगारमा 
जानभुएका �ीमानलाई पिन �वदशे म ैआ�दानीको स�भावना दखेरे दशैमँा घर बोलाउन ुभएको छ ।  

गाउँपािलकाल ेपिन उक्त सफलता दखेरे कृिष प्रित यवुाको चासोलाइ म�यनजर गरी आउँदा वषर्ह�मा पािलकाले 
पिन बजेट साझदेारी गरी य�तै उ�पादनशील कायर् गनेर् गरी यवुालाइ प्रो�साहन गनेर् योजना गरेको छ । यवुा लाई 
�वदशे मै स�भावनाको खोजी गनर् िविभ�न िसप िवकास तािलमह� िसकाएर यवुालाइ दक्ष बनाउन ु पछर् भ�ने 
गाउँपािलका अ�ययक्षको आगामी रणनीित भएको दिेख�छ ।  

यो सफलताको कथाले अवसर र थोरै मात्र पिन रोजगारी भएमा  यवुालाइ  नेपालम ैपिन मनग्य आ�दानी गनर् सक्ने 
थपैु्र स�भावनाह� भटेाउन सिक�छ र वदैिेशक रोजगारलाइ कम गरी �वदशे म ैआ�मिनभर्र भई आ�दानी र आ�नो 
गाउँ समाज आफँै बनाउ भ�ने सकरा�मक स�दशे िद�छ । 
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सुदूरपि�म प्रदेश 

गाउँमै पाइयो रोजगार, सिजलो भो घरबार 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम माफर् त िवगतका वषर्ह� दिेख नै िविभ�न �यनूतम रोजगारमलूक आयोजनाह� 
स�चालन हुदँ ै आएका छन ् । गोदावरी नगरपािलका 
रोजगार सवेा के��ले य�ता आयोजनाह�लाई िनर�तर 
�पमा स�चालन गद ै आइरहकेो छ । पािलका क्षेत्र 
िभत्रका सावर्जिनक पवूार्धार िनमार्ण तथा ममर्त स�ब�धी 
कामह� कामह� तटब�धन िनमार्ण, मि�दर िनमार्ण, 
िवद्यालय, वडा कायार्लयको घरेबार, गोरेटो पदैल मागर् 
िनमार्ण, पखार्ल िनमार्ण सडक ममर्त, स�ब�धी कायर्क्रम 
लगाएतका ��य थपैु्र िनमार्ण तथा ममर्त स�बि�ध 
कायर्क्रमह� स�चालन हुदँ ैआएका छन ्। 

गोदावरी नगरपािलकामा १२ वटा वडाह� रहकेा छन । 
१२ वटै वडाह� भौगोलीक �पमा िविवध रहकेा कारण 
सावर्जिनक पवूार्धार िनमार्णको �व�था पिन एकनासको 
छैन । पािलकाको रोजगार �यव�थापन सचूना प्रणालीमा 
कूल १४०१ जना सचूीकृत �यिक्तह� रहकेोमा ८० जना 
�यिक्तह� �यनूतम रोजगारीका लािग छनौट भएका िथए 
। �यस म�ये गोदावरी नगरपािलकाको वडा नं ७ को 
बेरोजगारको सचूीमा सचूीकृत १४१ जनाम�ये ८ जना 
रोजगारीका लािग छनौट भएका िथए । छनौट भएका ८ 
जना लाभ�ाहीह�ले वडा कायार्लयको लागत साझदेारी 
रहकेो ढल िनकास तथा ममर्त योजनाका काममा 
खिटईएर १०० िदनको काम स�प�न गरेका िथए र सो 
वापत प्रित �यिक्त ६६८०० �पयैाँ ब�क खाता माफर् त 
भकु्तानी भएको िथयो ।  

वडाका ८ जना बेरोजगार �यिक्तह�ले ९२ िदन लगाएर वडा नं ७ को  जमनुानगर ढल िनकासका लागी नाला 
ममर्त तथा िनमार्ण �य�तै �क� योजना ८ िदन लगाएर ��मर ऐरको घर दखेी पदम लहुारको घरस�म नाली िनमार्ण 
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तथा ममर्त कायर् गरेका छन । एउटा योजना वडा कायार्लयको लागत साझदेारीमा भएको िथयो जसका लािग 
िनमार्ण सामाग्री खिरद तथा �यव�थापन गनर् वडाबाट बजटे रकम �. ५५०००० प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रमबाट 
बजेट �. ४९१६४८ िविनयोजन गरेको िथयो । 

       

८ जना कामदारमा सबै को पािरवािरक ि�थित कमजोर नै िथयो । जसम�ये ल�मी �ीमाल (ल�मी िरमाल) को 
पािरवािरक ि�थित एकदम ैकमजोर िथयो । उनको पिरवारमा २ छोरा, �ीमान र आफू िथईन पिरवारको आिथर्क 
अव�था कमजोर भएको र e/kbf{] आ�दानीको �ोत नभएका कारण �ीमान दिैनक �यालादारी काममा भारतमा 
काम गनेर् र आफू �थानीय �तरम ै रोजगारीको खोजीमा रहकेी िथईन । वडा कायार्लबाट �थानीय �तरम ै �यनूतम 
रोजगारी पाईने सचूना अनसुार बेरोजगारको सचूमा िनवदेन दतार् गरेकी िथईन र वडा सिमितले कामका छनौट गरी 
१०० िदनको रोजगारी गाउँम ैपाउँदा सा�ै खसुी िथईन ्ब�नलाई घर पिन राम्रो िथएन बखार्याममा घरको छानाबाट 
पानी चिुहएर ब�न, स�ुन नै गा�ो िथयो । रोजगार कायर्क्रबाट आएको किरब पचास हजार पशैा घर बनाउने सामाग्री 
खिरदका लािग प्रयोग भएको र आ�नै गाउँमा यो काम पाएर नयाँ घर बनाउन केही रकम थप गनर्मा सहज भएको 
छ भनेर भि�छन ्। उिन भि�छन ्यो कायर्क्रमले मलाई एकदम ैसहयोग पयुार्एको छ । मेरो पिहलेको आिथर्क अव�था 
भ�दा अिहले िनकै सधुार भएको छ साथै घर खचर् चलाउन र छोराह�लाई पढाउन िनकै सहज भएको छ । 
प्रधानम�त्री रोजगार कायर्क्रम १०० िदन मात्रै नभएर वषर् भरी नै चलेको भए अझ हामी काम गनेर् यसतै धरैे �यि�ले 
रोजगारी पाउने िथए भनेर भिन�छ । 
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यस ैयोजनाकै अिकर्  सचूीकृत बेरोजगार तलुिछ दवेी जैसीको घरको ि�थित  पिन एकदम ैकमजोर िथयो  घरमा ६ 
जना छोरीह� मात्रै िथए एउटा छोरीको मात्रै िबह ेगरेको रहछे, �ीमानले छोरी छोरी भए भनेर ३ मिहनाको ब�चा 
गभर्मा छोडेर गएको १० वषर् भएको रहछे घर खचर् चलाउन, छोरीह�लाई पालन समाजको अगाडी ब�न धरैे नै 
गा�ो भएको िथयो । उनी भि�छन ्�ीमान छ छैन केही प�ो नै छैन छोरीह�लाई पा�न िनकै गा�ो भएको बला यो 
�धानमि�त्र रोजगार कायर्क्रमले १०० िदनको काम गराएर मरेो पिरवारलाई पा�न सिजलो गराएको छ । योजनाह� 
१०० िदन मात्रै नभएर सध ैभरी चलेको भए अझ ैराम्रो हुने िथयो भनेर भि�छन ्। यो काम पाउँदा म धरैे नै खसुी छु, 
घरको खचर् चलाउन सिजलो भएको छ, काम गदार् छोराछोरीको रेखदखे पनी हु�छ, िबरामी हुदँा पिन सबै सगँै हु�छौ ँ। 
हामीले कमाएको पसैा हाम्रो महेनतको फल हो । �यसलैे हामीले आफै महेनत गरी राम्रो काम गनुर्पछर् । जसल े
हामीलाई घरबार चलाउन पिन सिजलो हु�छ र आ�नै गाउँको पिन िवकास हु�छ भनेर भि�छन ् । यसका लािग 
�धानम�त्री रोजगार कायर्क्रमलाई धरैे धरैै ध�यवाद । यस ैगरी फेिर पिन िनमार्ण कायर् सगँ स�बि�धत काम �याई 
हामीह�को िजवन�तरमा सधुार �याउनेछ भिन आशा गदर्छु । 

 
काम गनेर् �िमक भ�छन ्�धानम�त्री रोजगार कायर्क्रम त हाम्रो लािग त एउटा रोजगारीको �ोत बनेको छ । यस 
कायर्क्रमले गदार् हामीले रोजगारी पाएका छौ ँ। हामीले गाउँम ैकाम गनर् पाउँदा िनकै खशुी छौ ँ। �यही ँकाम गरेको 
पसैाले हामीलाई घरबार चलाउन सिजलो भएको छ । 
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�य��ै �यहाँका बािस�दाह� पिन यो कायर्क्रम आउँदा धरैे 
नै खशुी छन ्। गिरब असहाय र दःुखीले काम पाएको छ, 
आ�नो टोल, वडाको िवकास भएको छ उिनह�लाई घर 
खचर् चलाउन सहज भएको छ । यस कायर्क्रमले �थानीय 
रोजगारी �याएकोले �थानीयह� आ�नै गाँउघरमा काम 
गनर् पाउँदा िनकै खशुी छन ् साथै बेरोजगार यवुालाई 
रोजगारी िदएको र गहृणी मिहलाह�लाई िव�ीय सहयोग 
गरेको छ । यस कायर्क्रमले गदार् धरैे रोजगारी पाएका छन ्
यो कायर्क्रम सधै ँभरी चलोस र धरैे जनाले रोजगारी पाउन 
भ�ने कुरा �यहाँका बािस�दाह� भ�छन ्। 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

7878

4 

प्रदे
श 

िज
�ल

ा 
��
ान
ीय

 तह
को

 ना
म 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
  

(�
. ह
जा
रम
ा) 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
को

 ख
चर् 

(�
. ह
जा
रम
ा) 

संचािलत आयोजना 
संख्या 

रोजगारीमा खिटएका 
�यि� संख्या 

ज�मा रोजगारी िदन 

औसत रोजगारी िदन 

नेपाल 
सरकार �ोत 

आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा बजेट 

नेपाल 
सरकार �ोत 
आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा खचर् 

को
शी

 प्र
दशे

 
ते�
थमु

 
मे�
छय

ाय
ेम 
गा
उँप
ािल

का
 

२५
००

 
४२

६९
 

६७
६९

२४
३४

 
४१

६६
 

६६
००

 
६ 

६२
 

६२
००

 
१०

०

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
धन
कुट

ा न
गर
पाि
लक

ा 
२६
००

 
४१
७२

 
६७
७२

२०
१४

 
३३

६६
 

५३
८०

 
७ 

६८
 

६८
००

 
१०

०

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
पाि
ख्रब

ास
 नग

रप
ािल

का
 

२८
००

 
४१
७२

 
६९
७२

२७
७९

 
३३

१३
 

६०
९२

 
१३

 
६६

 
६१

२७
 

९३
 

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
मह
ाल
�म
ी न
गर
पाि
लक

ा 
३७

००
 

४०
८३

 
७७

८३
३६
७३

 
४१
०९

 
७७

८२
 

६ 
८५

 
८१

६०
 

९६
 

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
सह
ीदभ

िूम
 ग
ाउँप

ािल
का

 
३८

००
 

४१
७२

 
७९

७२
२९

६६
 

३८
६५

 
६८
३१

 
२३

 
९३

 
८६

१०
 

९३
 

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
चौ
िव
से 
गा
उँप
ािल

का
 

३१
००

 
४१

६४
 

७२
६४

३०
४४

 
४०

१७
 

७०
६०

 
८ 

७६
 

७५
५०

 
९९

 

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
छथ

र ज
ोरप
ाटी

 ग
ाउँप

ािल
का

 
३२

००
 

४१
७२

 
७३

७२
३०

७२
 

४०
२०

 
७०

९२
 

१२
 

७७
 

७७
००

 
१०

०

को
शी

 प्र
दशे

 
धन
कुट

ा 
साँ
गरु
ीग
ढी

 ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
३३

००
 

४१
७२

 
७४

७२
३२

७४
 

२७
३४

 
६०
०८

 
८ 

६४
 

६३
७२

 
१०

०

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
भो
जप

रु न
गर
पाि
लक

ा 
२७

००
 

४३
६८

 
७०

६८
२६
०३

 
३९

११
 

६५
१४

 
२८

 
८०

 
७५

०४
 

९४
 

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
��
ान�
द न

गर
पाि
लक

ा 
३४

००
 

४३
६९

 
७७

६९
३३

३३
 

४२
००

 
७५

३३
 

१४
 

९४
 

९१
५३

 
९७

 

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
�
��

 ग
ाउँप

ािल
का

 
४१
००

 
४६
८३

 
८७

८३
३७

२५
 

३६
१२

 
७३

३७
 

१३
 

८२
 

८०
५४

 
९८

 

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
आ
मच

ोक
 ग
ाउँप

ािल
का

 
३३

००
 

४६
८३

 
७९

८३
३२

७१
 

४१
०३

 
७३

७४
 

१७
 

१०
२ 

८५
३०

 
८४

 

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
ट्य
ा�के

 म
ैयमु

 ग
ाउँप

ािल
का

 
३४

००
 

४६
८३

 
८०

८३
२६
४९

 
३३

९६
 

६०
४६

 
९ 

७८
 

७८
००

 
१०

०

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
पौव

ा द
ङ्मा

 ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
४०

००
 

४३
६९

 
८३

६९
३९

४७
 

४१
९४

 
८१
४१

 
८ 

७८
 

७८
८२

 
१०

१

को
शी

 प्र
दशे

 
भो
जप

रु 
राम

प्रस
ाद 
राई

 ग
ाउँप

ािल
का

 
४१
००

 
४३

६९
 

८४
६९

३३
०५

 
४२

५६
 

७५
६१

 
१५

 
९०

 
८९

७२
 
१०

०



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

8383

9 

प्रदे
श 

िज
�ल

ा 
��
ान
ीय

 तह
को

 ना
म 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
  

(�
. ह
जा
रम
ा) 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
को

 ख
चर् 

(�
. ह
जा
रम
ा) 

संचािलत आयोजना 
संख्या 

रोजगारीमा खिटएका 
�यि� संख्या 

ज�मा रोजगारी िदन 

औसत रोजगारी िदन 

नेपाल 
सरकार �ोत 

आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा बजेट 

नेपाल 
सरकार �ोत 
आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा खचर् 

को
शी

 प्र
दशे

 
मो
रङ

 
धन
पाल

था
न ग

ाउँप
ािल

का
 

२३
००

 
४०

८३
 

६३
८३

१४
२८

 
२४

५८
 

३८
८६

 
९ 

८९
 

३७
४०

 
४२

 
को
शी

 प्र
दशे

 
मो
रङ

 
बढु
ीग
ंगा

 ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२२
४१

 
३५

९९
 

५८
३९

 
११

 
५१

 
२४

५६
 

४८
 

को
शी

 प्र
दशे

 
मो
रङ

 
िम
क्ल

ाज
ङु्ग

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२७

००
 

४१
८३

 
६८
८३

२६
७९

 
३५

८१
 

६२
६०

 
२१

 
७४

 
५८

६१
 

७९
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

ईट
हर
ी उ
पम
हान

गर
पाि
लक

ा 
२९

००
 

५६
८३

 
८५

८३
२१
७९

 
५१
७९

 
७३

५८
 

२६
 

७५
 

६८
८२

 
९२

 
को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

धर
ान 
उप
मह
ानग

रप
ािल

का
 

१५
००

 
५५

८३
 

७०
८३

१४
५६

 
४७

४३
 

६१
९९

 
२८

 
७४

 
६३
९७

 
८६

 
को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

Og
?j

f g
u/

kf
ln

s
f 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२८
१६

 
३९

७१
 

६७
८७

 
८ 

६९
 

५२
८२

 
७७

 
को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

दहु
बी

 नग
रप
ािल

का
 

३२
००

 
४१
२८

 
७३

२८
२८

८३
 

३८
८९

 
६७
७२

 
१६

 
७९

 
७०

४०
 

८९
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

बर
ाह 
नग
रप
ािल

का
 

३४
००

 
४०

८३
 

७४
८३

३३
५९

 
३४

९८
 

६८
५७

 
२६

 
७५

 
७३

४०
 

९८
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

राम
धनु
ी न
गर
पाि
लक

ा 
२५

००
 

४०
८३

 
६५
८३

२४
५७

 
३६
४०

 
६०
९७

 
१०

 
१०

२ 
८२

०४
 

८०
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

को
शी

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२९

००
 

४१
८३

 
७०

८३
२०

०४
 

२५
४३

 
४५

४७
 

४ 
८९

 
४५

३६
 

५१
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

गढ
ी ग
ाउँप

ािल
का

 
३२

००
 

४१
८३

 
७३

८३
३२

००
 

३६
९६

 
६८
९६

 
११

 
७५

 
६०

६६
 

८१
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

द�े
ानग

�ज
 ग
ाउँप

ािल
का

 
३२

००
 

४१
८३

 
७३

८३
३२

००
 

३९
१६

 
७१

१६
 

१७
 

९४
 

७७
१८

 
८२

 
को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

बज
ुर् ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
३२

००
 

४१
२८

 
७३

२८
२९

००
 

३७
४३

 
६६

४३
 

११
 

१७
९ 

७४
६८

 
४२

 
को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

भो
क्रा
हा 
गा
उँप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२२
८५

 
३९

२२
 

६२
०८

 
१२

 
८०

 
७२

३७
 

९०
 

को
शी

 प्र
दशे

 
सनु
सर
ी 

हिर
नग
रा 
गा
उँप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२८
०२

 
२९

३२
 

५७
३४

 
८ 

८८
 

५५
३२

 
६३

 
को
शी

 प्र
देश

 ज
�म
ा 

४१
०७
००

५९
६४
७१

१०
०७
१७
१ ३

७८
१६
२
५१
६०
२७

 ८९
४१
८९

२१
४२

 
११
१४
१
९४
३८
५४

८५
 



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

9292

18
 

प्रदे
श 

िज
�ल

ा 
��
ान
ीय

 तह
को

 ना
म 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
  

(�
. ह
जा
रम
ा) 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
को

 ख
चर् 

(�
. ह
जा
रम
ा) 

संचािलत आयोजना 
संख्या 

रोजगारीमा खिटएका 
�यि� संख्या 

ज�मा रोजगारी िदन 

औसत रोजगारी िदन 

नेपाल 
सरकार �ोत 

आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा बजेट 

नेपाल 
सरकार �ोत 
आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा खचर् 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

िस
म्रौ
नग
ढ 
नग
रप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२०
४६

 
१७
४६

 
३७

९३
 

१२
 

१०
० 

२९
५१

 
३०

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

आ
दश

र् क
ोटव

ाल
 ग
ाउँप

ािल
का

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२९
००

 
३१
४४

 
६०
४४

 
३८

 
७३

 
६०
५८

 
८३

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

करै
या
मा
ई ग

ाउँप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२२
८१

 
३०

४७
 

५३
२८

 
८ 

७५
 

६७
५२

 
९०

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

दवे
ता
ल 
गा
उँप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

२३
००

 
२९

८८
 

५२
८८

 
१३

 
८४

 
५०

४०
 

६०
 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

पर
वा
नीप

रु ग
ाउँप

ािल
का

 
२३

००
 

४०
०३

 
६३
०३

१६
९०

 
३६
२१

 
५३

१२
 

१३
 

६८
 

५३
८९

 
७९

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

प्रस
ौनी

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२९

००
 

४०
८३

 
६९
८३

१८
८०

 
२७

१४
 

४५
९४

 
९ 

७९
 

३७
४५

 
४७

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

फेट
ा ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२०
१५

 
२९

६५
 

४९
८०

 
१०

 
१२

८ 
६५
५४

 
५१

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

बा
राग

ढी
 ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

१६
६१

 
३८

६१
 

५५
२२

 
१७

 
६४

 
५९

४७
 

९३
 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

िव
�ा
मप
रु ग
ाउँप

ािल
का

 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२१
१४

 
३३

९७
 

५५
१२

 
१७

 
६६

 
५१
८६

 
७९

 

मध
शे 
प्रद
शे 

बा
रा 

सवु
णर् 
गा
उँप
ािल

का
 

२३
००

 
४०

८३
 

६३
८३

११
३९

 
१८
४६

 
२९

८५
 

५ 
८९

 
४५

००
 

५१
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

िब
रग
��

 म
हान

गर
पाि
लक

ा 
१६

००
 

५५
८३

 
७१
८३

१५
४१

 
३२

७९
 

४८
२०

 
३ 

६८
 

३५
२९

 
५२

 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

पस
ार्ग
ढी

 नग
रप
ािल

का
 

३२
००

 
४०

८३
 

७२
८३

३१
९८

 
२१

६८
 

५३
६६

 
९ 

५७
 

४२
६४

 
७५

 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

पोख
िरय

ा न
गर
पाि
लक

ा 
३२

००
 

४०
८३

 
७२

८३
१९
७२

 
३६
९९

 
५६
७१

 
३०

 
८६

 
७३

०३
 

८५
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

बहु
दर
मा
ई न

गर
पाि
लक

ा 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२२
४२

 
२६

६७
 

४९
०९

 
३३

 
६३

 
४०

३६
 

६४
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

का
िल
का
मा
ई ग

ाउँप
ािल

का
 

२९
००

 
४०

८३
 

६९
८३

९६
७ 

३३
७१

 
४३

३८
 

९ 
६८

 
५८

०५
 

८५
 



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

9393

19
 

प्रदे
श 

िज
�ल

ा 
��
ान
ीय

 तह
को

 ना
म 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
  

(�
. ह
जा
रम
ा) 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
को

 ख
चर् 

(�
. ह
जा
रम
ा) 

संचािलत आयोजना 
संख्या 

रोजगारीमा खिटएका 
�यि� संख्या 

ज�मा रोजगारी िदन 

औसत रोजगारी िदन 

नेपाल 
सरकार �ोत 

आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा बजेट 

नेपाल 
सरकार �ोत 
आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा खचर् 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

िछ
पह
रम
ाई 
गा
उँप
ािल

का
 

२४
००

 
४०

८३
 

६४
८३

१८
२०

 
२९

२२
 

४७
४३

 
११

 
५२

 
२८

५८
 

५५
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

जग
रन
ाथ
परु

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२३
००

 
३६
७०

 
५९

७०
 

१५
 

५५
 

५३
००

 
९६

 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

िज
राभ

वा
नी 
गा
उँप
ािल

का
 

२३
००

 
४०

८३
 

६३
८३

१६
८३

 
२८

४७
 

४५
३०

 
२२

 
६०

 
५४

२५
 

९०
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

ठो
री 

(स
वुण

र्परु
) ग
ाउँप

ािल
का

 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

२२
१०

 
३५

५६
 

५७
६६

 
२५

 
६५

 
५८

७५
 

९०
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

धो
बी
नी 
गा
उँप
ािल

का
 

१७
००

 
४०

८३
 

५७
८३

१६
६५

 
२८

६७
 

४५
३३

 
२९

 
१२

२ 
५२

३८
 

४३
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

पक
ाहा

 म
ैनप
रु ग
ाउँप

ािल
का

 
२३

००
 

४०
८३

 
६३
८३

१९
७९

 
१८

६२
 

३८
४२

 
१०

 
६२

 
३८

४५
 

६२
 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

पटे
वा
र् स
गुौ
ली

 ग
ाउँप

ािल
का

 
६०

० 
४०

८२
 

४६
८२

३७
३ 

३४
६६

 
३८

३८
 

१०
 

६३
 

५५
४३

 
८८

 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

िब
�द
बा
िस
नी 
गा
उँप
ािल

का
 

१६
००

 
१४
००

 
३०

००
१५
३१

 
१६

 
१५
४७

 
० 

० 
० 

० 

मध
शे 
प्रद
शे 

पस
ार् 

सख
वुा

 प्र
सौ
नी 
गा
उँप
ािल

का
 

३६
००

 
४०

८३
 

७६
८३

३५
४२

 
३०

०५
 

६५
४७

 
२१

 
६२

 
४७

४१
 

७६
 

मधे
श 
प्रदे
श 
ज�
मा

 
३५
१९
००

५३
५६
३६

८८
७५
३६

२५
१३
१७

३३
८२
४८

 ५८
९५
६५

१५
२४

 
१०
६६
०
५९
९४
७७

५६
 

      



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

103103

29
 

प्रदे
श 

िज
�ल

ा 
��
ान
ीय

 तह
को

 ना
म 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
  

(�
. ह
जा
रम
ा) 

िव
िन
यो
िज
त व

जेट
को

 ख
चर् 

(�
. ह
जा
रम
ा) 

संचािलत आयोजना 
संख्या 

रोजगारीमा खिटएका 
�यि� संख्या 

ज�मा रोजगारी िदन 

औसत रोजगारी िदन 

नेपाल 
सरकार �ोत 

आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा बजेट 

नेपाल 
सरकार �ोत 
आई.िड.ए. 
�ोत 

ज�मा खचर् 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
लम

जङु
 

स�ु
दर
बज

ार 
नग
रप
ािल

का
 

२७
००

 
४२

१८
 

६९
१८

२३
३२

 
३६
००

 
५९

३२
 

१८
 

९९
 

७३
४६

 
७४

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
लम

जङु
 

��
होल

ास
ो�
ार 
गा
उँप
ािल

का
 

२७
००

 
४२

१८
 

६९
१८

२६
३३

 
३७

९८
 

६४
३१

 
१२

 
६७

 
६६

५३
 

९९
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
लम

जङु
 

दधु
पोख

री 
गा
उँप
ािल

का
 

२७
००

 
४२

१८
 

६९
१८

२५
३८

 
३९

८१
 

६५
१९

 
७ 

७१
 

७०
०१

 
९९

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
लम

जङु
 

दोद
ीर् ग
ाउँप

ािल
का

 
४४

००
 

४२
१८

 
८६

१८
४२

१४
 

४०
०४

 
८२

१८
 

१३
 

७५
 

६१
१६

 
८२

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
लम

जङु
 

म�
�ा
र्ङ्ग्
दी 
गा
उँप
ािल

का
 

१२
००

 
४२

१८
 

५४
१८

६२
८ 

४१
४८

 
४७

७७
 

९ 
९७

 
९६
९९

 
१०

०

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

भा
न ुन

गर
पाि
लक

ा 
२५

००
 

४१
०८

 
६६

०८
५७

८ 
३४

५१
 

४०
२९

 
१९

 
४९

 
३९

१७
 

८०
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

िभ
मा
द न

गर
पाि
लक

ा 
६०

० 
४१
०८

 
४७

०८
१७

५ 
२९

९६
 

३१
७१

 
१३

 
४०

 
२५

५३
 

६४
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

��
ास

 नग
रप
ािल

का
 

६०
० 

४१
०८

 
४७

०८
५७

७ 
३८

२७
 

४४
०४

 
१०

 
४०

 
३७

६८
 

९४
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

श�ु
ला
ग�
�क

� न
गर
पाि
लक

ा 
३१
००

 
४१
०८

 
७२

०८
२६
२३

 
२१
४०

 
४७

६३
 

६ 
४०

 
१९
९६

 
५०

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

आ
बँखु

ैरेन
ी ग
ाउँ
पाि
लक

ा 
३१
००

 
४१
०८

 
७२

०८
२४

२९
 

३९
१८

 
६३
४७

 
२८

 
८०

 
७४

६०
 

९३
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

ऋ
िष
ङ्ग

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२५

००
 

४१
०८

 
६६

०८
१९
७१

 
३२

१०
 

५१
८१

 
२१

 
६२

 
५५

४०
 

८९
 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

िघ
िरङ्

ग 
गा
उँप
ािल

का
 

२५
००

 
४१
०८

 
६६

०८
२२

९३
 

३७
२१

 
६०

१४
 

४९
 

६७
 

५९
१६

 
८८

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

दवे
घा
ट ग

ाउँ
पाि
लक

ा 
२५

००
 

४१
०८

 
६६

०८
१५
३१

 
३८

४७
 

५३
७७

 
३०

 
७२

 
६३
२०

 
८८

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

बि
�द
परु

 ग
ाउँप

ािल
का

 
२५

००
 

४१
०८

 
६६

०८
२०

८५
 

२८
७६

 
४९

६१
 

१४
 

७२
 

३९
१३

 
५४

 

ग�
�क

� प्र
दशे

 
तन
हु ँ

��
ाग्द

 ेग
ाउँ
पाि
लक

ा 
२५

००
 

४१
०८

 
६६

०८
१८
७२

 
३५

९९
 

५४
७१

 
३७

 
५९

 
५९

००
 
१०

०



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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अनुसूची ४   
�� तथा रोजगार स��ेलनको िन�क�र् 

समदृ्ध नेपाल सखुी नेपालीको राि�ट्रय सोचलाई योगदान परु् याउन उ�पादनशील रोजगार, हाम्रो सरोकार मलू 
नाराका साथ िमित २०७६ आषाढ १५ र १६ गते होटल याक ए�ड यित का�मा�डौमा स�प�न भएको राि�ट्रय �म 
तथा रोजगार स�मलेन २०७६ ल ेनेपालिभत्र रोजगारीका अवसरका क्षेत्रह�को पिहचान गरी िदगो रोजगारी िसजर्ना 
गनर् सरकार, िनजीक्षते्र, टे्रड यिुनयन, �म तथा रोजगार िवषयका �यवसायी र िव�ह�, िवकास साझदेार र 
गैरसरकारी स�ंथा तथा यवुा िवद्याथीर्सगं छलफल गिर दहेायका राय सझुावह� प्रा� भएका िथए । 

(क) ��त�रक रोजगारी िसजर्नाः नेपालको �म बजारमा वषेर्नी किरब ५ लाख अितिरक्त �यिक्तह� प्रवेश 
गनेर् र िनजह�लाई रोजगारी तथा �वरोजगारीको अवसरह�को �यनुताका कारण नेपालको उ�पादनशील 
क्षेत्रह�मा प्रयोग हुन नसिकएको अव�था छ । गिरबी तथा रोजगारीको प्र�यक्ष स�ब�� रहकेो र समदृ्ध 
नेपाल सखुी नेपाली राि�ट्रय सोचलाई साकार गनर् एवम ्रोजगारीको हकस�ब��ी ऐन, २०७५ कायार्�वयन 
गनर् रा�यले यस िवषयलाई प्राथिमकताका साथ हनेुर् पनेर् स�मलेनको िन�कषर् रहकेो िथयो । गिरबी िनवारण 
र रोजगारी िसजर्ना दवु ैजिटल कायर् भएको हुनाले यसको कायार्�वयन समते जिटलता छ। प��� योजनाले 
अिघ सारेको िनरपके्ष गिरबीलाई शतप्रितशत हटाउने र बेरोजगारी दर तीन प्रितशत कायम गनेर् ल�य प्राि� 
चनुौतीपणूर् भएको अव�थामा रोजगारी िसजर्नाका लािग सरकारी, िनजी तथा सरकारी सबैको मह�वपणूर् 
भिूमका ख�ेन ु पनेर् तथा यस स�ब��मा �प� रणनीित तथा कायर्नीितह� बनाई कायार्�वयन गनुर् पनेर् 
दिेखएको छ । रोजगारी िसजर्नामा िनजी क्षेत्रको उद्योग तथा प्रित�ानह�को मह�वपणूर् भिूमका रहने हुनाले 
रा�यका नीित िनमार्ण गदार् िनजी क्षेत्रसगँ परामशर् गनेर् र लगानी योग्य वातावण िनमार्ण गनर् िढलो गनर् नहुन े
सझुाव प्रा� भएको छ । 

(ख) सुरिक्षत वैदेिशक रोजगारी: अ�तरार्ि�ट्रय �म बजारमा कायर्रत नेपाली �िमकको हक र िहतलाई �यानमा 
राख्द ैसरुिक्षत आप्रवासनका चनुौतीलाई क्रमशः हटाउँद ैजान ेिक्रयाकलाप स�चालन गनुर् पनेर् सझुाव प्रा� 
भएको छ । नेपालको कूल �ाह�थ उ�पादनमा किरब एक चौथाई योगदान गनेर् िवपे्रषणलाई उपभोगम ै
सीिमत हुने दिेखएको अव�थालाई पिरवतर्न गरी उक्त िवपे्रषणको प्रयोग उ�पादन तथा उ�पादनशील क्षेत्रमा 
पिरचालन गनर् आव�यक रणनीितह� बनाउन ुपनेर्मा स�मलेनले जोड िदएको छ। यसका लािग रोजगारी 
उपल�� गराउन े दशेको लािग आव�यक पनेर् सीपको िवकास गनेर्, �म कुटनीितलाई थप प्रभावकारी 
बनाउने एवम ्िव� �म बजारको मापद�ड अनसुार नेपालको �म बजारलाई िव�तार गनर् दिेखएको छ ।  
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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वदैिेशक रोजगारीले समदृ्ध नेपालको पिरक�पनालाई साकार गनर् प्र�यक्ष सहयोग नगरे तापिन वतर्मान 
अव�थामा नेपालको रोजगारीका क्षेत्रमा परेको चापलाई �यव�थापन गनर् सहयोग गरेको छ । नेपालमा 
क्रमशः वा�यकारी वदैिेशक रोजगारीलाई ��छामा आधािरत बनाउन सरकार प्रय�नशील भएको स�दभर्मा 
ग�त�य मलुकुमा नेपाली �िमक हकिहतलाई �यान िदन �म कुटनीितलाई प्रभावकारी बनाउन सझुाव प्रा� 
भएको छ । 

ग) सीप तथा क्षमताको िवकास:  नेपालमा रोजगारी स�भावनाह� भए तापिन नेपालको शैिक्षक प्रणाली 
तथा सीप िवकासका िक्रयाकलाप रोजगारमूलक तथा जीवनोपयोगी हुन नसक्दा नेपालीलाई �म 
बजारको माग बमोिजका रोजगारीमा संलग्न गराउन किठन देिखएको छ । नेपालको रोजगारीका क्षेत्रमा 
�या� चुनौितलाई समाधान गनेर् िक्रयािशल भएको अव�थामा भिव�यमा रोजगारीको क्षेत्रको 
पिरवतर्नलाई समेत वतर्मान मै िच�ता गनुर् पनेर् अव�था छ । एकाितर राि��य तथा अ�तरार्ि��य बजारको 
माग अनुसारको �िमकको क्षमता अिभविृद्ध नहुँदा उपल�ध जनशिक्तह�को प्रयोग �यून भएको र अक� 
ितर नेपालमा समा�य कायर् गनर् समेत िवदेशीलाई प्रयोग गनुर् पनेर् अव�थालाई �युनीकरण गनर् 
रोजगारदाता र सरकारको िनर�तर वातार् गनुर् पनेर् देिख�छ । िनजी क्षेत्रको माग अनुसारको सीप तथा 
क्षमता िवकास गनर् सकेको अव�थामा नेपालमा यथे� मात्रामा आिथर्क कृयाकलाप बढ्ने र सो बाट थप 
रोजगारी िसजर्ना हुने देिख�छ । 

रोजगारी तथा �वरोजगारीमा सलंग्न हुन आव�यक पनेर् िशक्षा तथा सीप िवकासलाई प्रिविध, उपयोगी र 
रोजगारमलूक हुने गरी पाठ्यक्रम बनाई कायार्�वयन गरी प्रा� ज्ञान तथा सीपलाई कायर्�थलमानै प्रयोग हुने 
वातावरणको िसजर्ना गनेर् गरी कायार्�वयन गनुर् आव�यक छ । भिव�यमा हुने रोजगारीको प्रकृित फरक हुने र 
�ममा आधािरत भ�दा पिन प्रिविधको प्रयोग बढ्ने हुनाले कायर्�थलमा समते िनर�तर सीप िवकासका 
िक्रयाकलापह� स�चालन गनुर् पनेर् दिेख�छ । 

(घ) �मको स�मा�: �िमकको हकिहतका लािग नेपालको संिवधान लगायत िविभ�न नीित, ऐन तथा 
िनयमावली तजुर्मा भईसकेको तर उक्त काननूको कायार्�वयनमा चनुौित दखेा परेको अव�थालाई म�येनजर 
गरी आगामी नीित तथा काननूलाई सापिेक्षक पिरमाजर्न गनुर् पनेर् अव�था छ । सामािजक, आिथर्क र 
सां�कृितक �पा�तरणमा सहायक �म तथा �िमकको स�मान गनर् रा�यले थप कदमह� चा�न ु पनेर् 
दिेखएको छ । स�मलेनले �यनूतम मानवीय मयार्दालाई सबै क्षेत्रमा कायम राख्ने गरी सचतेना लगायतका 
उ�पे्ररणा जगाउन ेिवषयह�को स�पे्रषण गनर् जोड िदएको छ । 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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(ङ) त��ाङ्क संङ्कलन तथा ���ेषण: नेपालमा अिधकांस नीित तथा कायर्क्रमह� त�यसगँ मेल नखाने र 
स�चािलत भएका कायर्क्रमह�को नितजाह�को म�ूयाङ्कन गनेर् पद्धितमा पिरवतर्न गनुर् पनेर् राय प्रा� 
भएको छ। कायर्क्रम कायार्�वयनमा दिेखएका �यव�थापक�य कमजोरी तथा चनु�तीह�लाई समाधान गनर् 
बनाइएका िक्रयाकलापह� समते प्रभावकारी नदिेखनमुा त�याङ्कह�को सङ्कलन र सो को िव�ेषणमा 
सम�या रहकेो दिेख�छ । यसका लािग ते�ो पक्षको सलंग्नता हुने गरी त�यह�को िव�ेषण गरी सरकारलाई 
सझुाव िदन आव�यक दिेखएको छ ।  

(च) थप ����न:  रोजगारी िसजर्ना गदार् आगामी िदनका क�तो प्रकारको उद्योग प्रित�ानह� आउन सक्छ र 
सो मा क�तो प्रकारको सीप तथा क्षमता आव�यक पलार् भनेर अ�ययन गनर् ज�री छ। रोजगारी िसजर्ना 
तथा वदैिेशक रोजगारीमा भएका चनु�तीह�को समाधानका लािग समते थप अ�ययन गरी सो को 
आधारमा नीितह�को िनमार्ण गनुर् पनेर् दिेख�छ । 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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अनुसूची ५   
कायर्क्रमका केही ���ीरह� 

 
माननीय म��ी�यूले म��ालयले ����रक रोजगारी िसजर्ना गनेर् कायर्मा World Bank 

�ि�िनि�ह�सगँ छलफल 



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्�ारी��को क्षमता अिभविृद्ध तािलम २०८१, कोशी प्रदशे 

 
रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्�ारी��को क्षमता अिभविृद्ध तािलम कायर्क्रम - धनगढी,सदुरू�ि�म प्रदशे 

 



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्�ार���को क्षमता अिभविृद्ध तािलम कायर्क्रम, मधशे प्रदशे 

 
रोजगार सवेा के��मा कायर्रत कमर्�ार���को क्षमता अिभविृद्ध  तािलम कायर्क्रमको समापन - धिुलखले, काभ्रपेला��ोक 

 
अनगुमन छायाँनाथ रारा नगरपातलकामा 



        प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रम वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१ 11 

पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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अनुगमन छायाँनाथ रारा नगरपािलकामा 
कोशी प्रदेश  

 
गडीडाँडा हुदँ ैच�ले6L मचेीराजमागर् स�म मो6रबा6f] 

सोिलङ िनमार्ण 
फुङिलङ नगरपािलका वडा नं १० 

गडीडाँडा हुदँ ैच�ले6L मचेीराजमागर् स�म मोटरबा6f] 
सोिलङ िनमार्ण 

फुङिलङ नगरपािलका वडा नं १० 

 
सानोभ�ुके-�यानडाँडा सडक ��ो�न�ी रामप्रसादराई 

गा.पा. ३, भ�ुके 

 
सामदुाियक भवन िनमार्ण सािवक ५ रामप्रसादराई 

गा.पा. वडा नं. ६, बैकु��े 

 
सामदुाियक भवन िनमार्ण सािवक ५ रामप्रसादराई 

गा.पा. वडा नं. ६, बैकु��े 

 
सामदुाियक भवन िनमार्ण सािवक ५ रामप्रसादराई 

गा.पा. वडा नं. ६, बैकु��े 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 

                                                            
1 http:// mgnrega.nic.in 

13513588  प्र�ानम��� रोजगार कायर्क्रमको वािषर्क प्रगित प्रितवेदन आ.व. २०८०/८१  

 
सामदुाियक भवन िनमार्ण सािवक ५ रामप्रसादराई 

गा.पा. वडा नं. ६, बैकु��े 

 
माई नगरपािलका र प्रमरोका को साझदेारीमा वनकेा 

िव�ालय�� 

 
माई नगरपािलका र प्रमरोका को साझदेारीमा वनकेा 

िव�ालय�� 

 
आधारभतू खोपके�� भवन िनमार्ण धरान-५ 

 
आधारभतू खोपके�� भवन िनमार्ण धरान-५ 

 
आधारभतू खोपके�� भवन िनमार्ण धरान-५ 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
मधेश प्रदेश 

 

 
िनजगढ नगरपािलका वडा नं. १३ नाला ममर्त तथा 

खानेपानी पाईपलाईन ि��तार 

 
िनजगढ नगरपािलका वडा नं. १३ नाला ममर्त तथा 

खानेपानी पाईपलाईन ि��तार 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
धरान वडा नं २० को दवेीगाउ डे्रन िनमार्ण 

 
मधेश प्रदेश 

 

 
िनजगढ नगरपािलका वडा नं. १३ नाला ममर्त तथा 

खानेपानी पाईपलाईन ि��तार 

 
िनजगढ नगरपािलका वडा नं. १३ नाला ममर्त तथा 

खानेपानी पाईपलाईन ि��तार 
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बागमती प्रदेश  

 
गढी सरंक्षण र पोखरी िनमार्ण, चाँगनुारायण 

नगरपािलका-९, भक्तपरु 

 
थाङखोला सतिह िसचँाई कुलो िनमार्ण तथा ममर्त 
(कािलका वडा नं.०३) (साझदेारीमा स� चािलत 

कायर्क्रम), िचतवन 
ग���� प्रदेश  

 
ताराखोला गाउँपािलका 

 
जलजला गाँउपािलकामा, �कुल सरंक्षण 

 
मोिद गाँउपािलका 

 
t6aGw lgdf{0f, r'dg'j|L ufpFkflnsf, uf/]vf 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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लु����� प्रदेश  

 
भिूमका��ान न.पा. 

 
सीप िवकास तािलम: नेपालगजं उ.म.न.पा. 

 
सीप िवकास तािलम: नेपालगजं उ.म.न.पा. 

 
प्रितक्षालय िनमार्ण स�यवती गाउँपािलका वडा नं-३ 

 
ढाड आमबो6] िसचाई कूलो िनमार्ण स�यवती 

गाउँपािलका वडा नं.५ 

 
ढाड आमबो6] िसचाई कूलो िनमार्ण स�यवती 

गाउँपािलका वडा नं.५ 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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तानसने नगरपािलका 

��व �यव�थापन तथा खानेपानी धारा िनमार्ण 

 
तानसने नगरपािलका 

��व �यव�थापन तथा खानेपानी धारा िनमार्ण 

कणार्ली प्रदेश  

 
सामदुाियक पवूार्धार िनमार्ण गरुाँस, गाउँपािलका, 

दलैेख 

 
कृिष सहकारी तथा पश ुिवकास, अदानचलुी 

गाँउपािलका, हु�ला 

सुदू����� प्रदेश  

 
कुलो िनमार्ण खानेपानी तथा सरसफाई 
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पिर��ेद : एक 
पिरचय 

१.१ प�ृ�ूिम 
मलुकुमा िवद्यमान बेरोजगारी र गिरबीको सम�यालाई स�बोधन गरी िदगो आिथर्क िवकास हािसल गनर् 
नेपाल सरकारले रोजगारीलाई उ�च प्राथिमकता प्रदान गरेको छ । नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा 
उ�लेिखत रोजगारीको हकलाई कायार्�वयन गनर् बनेको रोजगारीको हक �����ी ऐन, २०७५ बमोिजम 
प्र�येक नागिरकलाई �यनूतम रोजगारीको प्र�याभिूतका लािग आ�तिरक रोजगारीका अवसर िसजर्ना गनर् 
नेपाल सरकारबाट ��ा�म��� रोजगार कायर्क्रम २०७५ फागनु १ दिेख श�ुवात भएको हो ।  

िवप�न तथा िवकासो�मखु रा��ह�मा झे�न ुपनेर् आिथर्क किठनाई, गिरबी तथा प्राकृितक प्रकोपका कारण 
िसिजर्त सम�याबाट जीवनयापनमा आईपनेर् किठनाइलाई सामा�यीकरण गनर् रा�यले नै नागिरकह�लाई 
सामािजक संरक्षणको �पमा रोजगारीका कायर्क्रमह� स�चालन गरी सामािजक र आिथर्क उ�नितमा 
सहयोग पयुार्उने गदर्छ । यसरी स�चालन हुने रोजगारीका कायर्क्रमह� अ�तगर्त कामका लािग पािर�िमक 
(Cash for Work) माफर् त नागिरकको सामािजक र आिथर्क उ�नितमा प्र�यक्ष सघाउ परु् याउन पवूार्धारह�को 
िवकास गनेर् र �यावसाियक तािलम तथा क्षमता अिभविृद्धका कायर्क्रमह� स�चालन गनेर् गिर�छ ।   

नेपालको संिवधानले रोजगारीको हकलाई नागिरकको मौिलक अिधकारको �पमा �थािपत गरेको 
स�दभर्मा रोजगारीको हक स�ब�धी ऐन, २०७५ बमोिजम एक सय िदनको रोजगारी नपाएका वा एक सय 
िदन बराबरको आ�दानी गनर् नसकेका १८-५९ वषर् उमेर समहूका नागिरकलाई एक सय िदनको रोजगारी 
प्रदान गनेर् उ��ेयका साथ सङ्घीय सरकारले तीनै तहको सरकारको सहकायर् तथा सम�वयमा प्रधानम��ी 
रोजगार कायर्क्रम कायर्�वयनमा रहकेो छ। रोजगा रीमा संलग्न हुन नसक्ने िवप�न बेरोजगारलाई रा�य नै 
अि�तम रोजगारदाता मानी सामािजक संरक्षण उपल�ध गराउने प्रिक्रया नेपालकै स�दभर्मा पिन नौलो भने होइन । 
िवगतमा पिन ग्रािमण सामदुाियक पवूार्धार िवकास कायर्क्रम (कामका लािग खाद्या�न वा पािर�िमक) र 
कणार्ली रोजगार कायर्क्रम (कामका लािग पािर�िमक) ज�ता कायर्क्रम स�चालन गिरएका िथए ।  

रा�यको सिक्रय �मशिक्तलाई िनवार्ह भ�ा िदन ुभ�दा रोजगारीमा संलग्न गराई �याला भकु्तानी गनेर् िविध 
अ�तरार्ि��य प्रचलनमा रहकेो छ । भारतमा महा�मा गा��ी राि��� ग्रािमण रोजगार ���ा�िूत ऐन1 माफर् त 
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लाभग्राही स��ु�ी सवेर्क्षण  

 
ि���ा गाउँपािलका, ��ा�्जा 

 
चखंलेी गाउँपािलका, हु�ला 
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